COPIA AUTENTICA

COMUNE DI CERCOLA

- Provincia di Napoli -

DELIBERAZIONE N° 5/2015 del 29.1.2015

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2015/2017
inclusivo del Programma Triennale per la Trasparenza 2015/2017. Aggiornamento Piano
Prevenzione della Corruzione, approvato con deliberazione di Ginnta Comunale n. 16/2014.

L'anmo DUEMILAQUINDICI addi VENTINOVE del mese di GENNAIO alle ore 13.30 nella
Sala delle Adunanze.

Previa ’osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge sono oggl convocati a seduta 1
componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Nominativi INCARICO Presente Assente

FIENGO Vincenzo SINDACO SI
DIDATO Luigi VICE SINDACO ST
DONNARUMMA Mariarosaria ASSESSORE SI
MEANDRO Riceardo ASSESSORE |
ROFFO Salvatore ASSESSORE : SI

TOTALI 4 1

Partecipa all'adunanza il SEGRETARIO GENERALE D.ssa Maria Rosaria Impresa, la quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ’avv. Fiengo Vincenzo nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza ¢ dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.







Oggetto: App'rovazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
2015- 2017 inclusivo del Programma Triennale per la Trasparenza 2015/2017.
Aggiornamento Piano Prevenzione della Corruzione, apptovato con
deliberazione di Giunta Comunale n.16/2014

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

RICHIAMATI
o i principi di economicita, efficacia, imparzialitd, pubblicita, trasparenza dellazione
amministrativa di cui all’articolo 1, comma 1, della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi;

e Tlatticolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

PREMESSO che:
e il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante “disposisioni per la
prevensgone ¢ la repressione della corruzione ¢ dell illegalita nella pubblica amministrasyone”,
o il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 prevede che ogni anno, entro it 31 gennaio di
ciascun anno, si dia approvazione al Piano friennale di prevensione della corrusione,
o tale Piano deve tisultare coerente e possibilmente coordinato con i contenuti del Piano
Nazionale anticorruzione (PNA);

e i PNA é stato approvato in data 11 settembre 2013 dall’Autorita Nazionale Anticotruzione

(ANAC);

RILEVATO che:
e la competenza ad approvare il Piano ¢ della Giunta Comunale;
o detta competenza & stata definita proprio dal’ANAC con la deliberazione 12/2014;

e lo scrivente Responsabile della prevenzione della corruzione, ha predisposto e depositato la
proposta di Piano friennale di prevenzione della corruzione 2075-2017, che allegato alla presente

proposta ne costituisce parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che Pallegato Piamo triennale di prevensione della corrusione 2075-2017, redatto senza
oneti aggiuntivi per 'ente ¢ composto da tre partt:

o la prima deserittiva ed organizzata in due capitoli;

o la seconda {(capp. 3 e 5-allegati) meramente feciica di valutasione del vischio per attivita/processi

attraverso schede dedicate;







o la tetza (cap. 4) inerente il Programma Triennale per la Trasparenza 2015 - 2017 che a norma di

legge pud costituite una sezione integrativa del Piano anti-corruzione;

DATO ATTO che in data 20.01.2015 & stata avviata dallo scrivente tesponsabile una consultazione
pubblica propedeutica all'aggiornamento del Piano anticorruzione e del Progtamma triennale per la
trasparenza e lintegritd mediante apposito avviso pubblicato sul sito istituzionale dellente e che non

sono pervenute nei termini proposte € suggetimenti;

RITENUTO di dover prendete atto di quanto segue:

“ Come ptecisato nella relazione del Responsabile Anticorruzione, pubblicata in Amministrazione
Traspatente, i contenuti del Piano Anticorruzione 2014/2016, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 16/2014, hanno trovato attuazione sufficiente in relazione ai diversi ambiti di interventi in
esso individuati ed alla effettiva capacita dell'organizzazione di corrispondere con atteggiamenti concreti
alle disposiziont programmatiche in materia di anti - corruzione. In particolar modo git adempimenti in
materia di trasparenza, di pubblicazione dei dati rilevanti sul sito istituzionale dellEnte costituiscono

importanti passi di un processo positivo di cambio di mentalitd. Occorre rilevare le difficolta attuative

di alcune misure previste nel Piano, emerse sostanzialmente come conseguenza inevitabile del ridotto,
talora inesistente, numero di dipendenti e, quindi, della impossibilita di dare completa realizzazione a
taluni istituti come la rotazione del personale. Infatti, non sempre le misure previste trovano idoneo ed
adeguato supporto_pratico nella effettiva fungibilita dei ruoli e delle competenze tra il personale
Impiegato.

I1 RPC ha svolto diverse azioni di coordinamento nei confronti dei Responsabili di Settore, sia curando
la formazione base e 'aggiornamento sut temi di interesse (traendo spunto anche dalle circolari ANAC)
sia mediante attivita di supporto operativo in talune circostanze. In particolare & stato curato il
petiodico controllo sugli atti dei Settori, come previsti dal Piano, provvedendo anche a segnalare alcune

criticita e suggetire scluzioni migliorative.

La carenza di una struttura fornita di adeguato numero di risorse umane tende a rendere pia lenta la
tempestivita di intervento del RPC su taluni processi. La cronica carenza di personale anche in

posizione di responsabilita di settore ha determinato l'assegnazione al RPC della responsabilita ad

interim dei Settori Demografico, Avvocatura e Personale

Trattandosi del primo anno di applicazione, le misure applicate nel’anno 2014 sono da ritenersi appena

sufficienti. B’ indispensabile che ' Amministrazione Comunale ponga a disposizione del RPC strumenti

e risorse necessarie per poter organizzare un efficiente ed efficace sisterna di controllo e monitotagg'io,
assicurando altresi, la necessaria autonoimia e indipendenza ai soggetti coinvolti quale supporto, Infine

appare assolutamente imprescindibile implementare 1l sistema con una adeguata informatizzazione di
tutte le procedure, al fine di poter effettuare un concreto monitoraggio e una necessaria pubblicazione
costante sul sito web istituzionale, in quatto il controllo democratico diretto degli utenti rappresenta lo

strumento pitt efficace. B’ fondamentale, in conclusione, una adeguata e costante azione di







informazione e formazione non solo dei referenti, ma anche dei dipendenti comvolti nelle fasi di

attuazione delle procedure amministrative”

RICHIAMATO il verbale della conferenza dei servizi con i Responsabili di Settore del’Ente datato
28.01.2015;

DATO ATTO, altresi, che le norme contenute nel presente Piano 2015/2017 costituiscono
implementazione delle disposizioni di cui al Piano Anticotruzione approvato con deliberazione di G.C,
n.16/2014 che, per effetto di scorrimento temporale, conservano validita nel trennio 2015/2017
costituendo, pur se non materialmente allegate, parte integrante e sostanziale del Plano 201 5/2017.
RITENUTO dover proporte alla Giunta Comunale l'approvazione, entro il termine di legge,
dell'allegato Piano triennale di prevensione delia corruzdone 2015-2017 inclusivo del Programma Triennale per la
Trasparenga 2015/ 2016/ 2017

Tutto €10 premesso

PROPONE DI DELIBERARE

o prendere atto dei contenuti della relazione del Responsabile della Corruzione pubblicata sul sito
istituzionale dell’Ente Amministrazione Trasparente- Altri Contenuti nonché approvare e fare
proprio l'allegato Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017 inclusivo del
Programma Ttiennale per la Traspatenza 2015/2016/2017 predisposto dallo scrivente
Responsabile per la prevenzione della corruzione (che alla presente st allepa a formarne parte
integrante e sostanziale), quale Aggiornamento Piano Prevenzione della Corruzione e
Trasparefiza approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.16 /2014

o dare atto che il Piano triennale della prevenzione della corruzione 2015/2017, inclusivo del
Programma Triennale della Traspatenza 2015/2017, costituisce aggiornamento e
implementazione delle disposizioni contenute nel Piano Prevenzione della Corruzione e
Traspatenza, approvato con deliberazione di G.C. n.16 del 31.01.2014, che continuano per

scottimento tempotale ad avere efficacta;

11 Segretario Generale

LA GIUNTA COMUNAL
VISTA la sopra estesa proposta di deliberazione e 'allegato Piano triennale di prevenzione della corrusgone
2015-2017 inclusivo del Pragramma Triennale per la Trasparensa 2015/2016/ 2017 che ne costituisce patte
integrante e sostanziale;
RILEVATA la propria competenza ad approvare il suddetto Piano;
RITENUTO adeguato alle esigenze dellEnte ed agli inditizzi dell' Amministrazione il proposto Piane

4 sabile locale Anticogruzione
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triennale di prevenzione della corvusione 2015-2017 inclusivo del Pragramma Triennale per la Trasparenza
201572016/ 2017,

ATTESO che sul presente atto sono stati acquisiti 1 preventivi pareri in ordine alla regolarita tecnica ed
in ordine alla regolarita contabile (art. 49 del TUEL);

Ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

1. prendere atto dei contenuti della relazione del Responsabile della Corruzione pubblicata sul sito
istituzionale dell’Ente Amministrazione Traspatrente- Altri Contenuti;

2. di approvate e fare proprio il proposto Piano triennale di prevenzione della cortuzione
2015-2017 inclusivo del Programma Triennale per la Trasparenza 2015/2016/2017,
ptedisposto dal Responsabile per la prevenzione della cormzione, da considerarsi qui
integra]mente tipetuto e trascritto quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato,
quale aggiornamento e implementazione delle disposizioni contenute nel Piano Prevenzione
della Cotruzione e Trasparenza, approvato con deliberazione di G.C. n.16 del 31.01.2014, che
continuano pet scortimento tempotale ad avere efficacia, e che allegato alla presente ne

costituisce parte integrante e sostanziale;

Inoltre, con separata votazione, all'unanimita, stante I'urgenza del provvedere delibera di dichiarare

immediatamente eseguibile la presente (art. 134 co. 4 del TUEL).
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I - Contenuti generali

In attuazione dell'articolo 6 della Convengione delf’Organizzazione delle Nagioni Unite contro la corruzione e
degli articoli 20 e 21 della Convensione Penale snila corrugione di Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6
novembre 2012 1l legislatore ha approvato la legge 190 recante le disposizion: per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzgone ¢ dell illegalita nella pubblica amministrazione (di seguito legge 190/ 2012).

La Convengione dell’Organigzazione delle Nazioni Unite contro Ja corrusidone, ¢ stata adottata dall’ Assemblea
Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato italiano i 9 dicembre 2003 e ratificata
attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 116.

I.a Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba: elaborare ed applicare delle
politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate; adoperarsi al fine di attuare e
promuovere cfficaci pratiche di prevenzione; vagliarne periodicamente Padeguatezza; collaborare con
gli altri Stad e le organizzazioni regionali ed internazionali per Ja promozione ¢ messa a punto delle
misutre anticorruzione.

La Convenzione prevede che ogni Stato individui uno o piu ofgani incaricati di prevenire la
cotruzione.

In tema di contrasto alla cotruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute nelle
linee guida e nelle convenziont che PFOBECD, il Consigho d'Buropa con il GRECO (Groupe d'Fiats
Contre la Corruptione) e I'Unione europea riservano alla materia e che vanno nella medesima direzione
mdicata dalPONU: implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione,
monitorando la loro conformiti agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche
nazionali’,

2. 11 concetto di Mcorruzione” ed i principali attori del sistema di contrasto alla corruzione ™

La legge 190 /2012 considera la corruzione nella sua accezione pit ampia,

Il concetto di cotruzione della legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, st tiscontri 'abuso da parte d’un soggetto del potere a lui affidato al fine
di ottenere vantaggl privati.

1 Jegislatote della legge 190/2012 non si riferisce alle sole fatl:ispecie-di cul agli artt. 318, 319 ¢ 319-7er
del Codice penale, ma estende la nozione di corruzione a tutti 1 delitti contro Ja pubblica
amininistrazione e ad ogni situazione i cul, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza:

¢ un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite;
e linquinamento dell'azione amministrativa o anche 1l solo tentativo.

Con la legge 190/2012, lo Stato ha individuato gli organi incaricati di svolgete, con modalita tali da
assicurare un’azione cootdinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della cotruzione ¢
dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante l'azione sinetgica delle
seguentl istituzioni:

A\

! 5i veda la circelare numero 1 del 25 gennaic 2012 del Dipartimento della Funziene Pubblica — Presidenza del Consighio del Ministrs
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I Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza ¢ controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione
adottate dalle amministrazioni, nonché del rispetto della normativa m materia di trasparenza
{art. 1, commi 2 e 3, legge 190,/2012);

la Corte di conti, che partecipa ordmariamente all'attivitd di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

il Comitato interministeriale che elabora linee di indirizzo/direttive (art. 1, comma 4, legge
190/2012) istituito con i1 DPCM 16 gennaio 2013;

la  Conferenga  wnificata Stato, Regioni ¢ Autonomie Locali, chiamata ad individuare
adempimentl e termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni,
province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controlio (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

il Dipartimento della Funzione Pubblica (DPF) quale soggetto promotore delle strategie di
prevenzione e cootdinatore della loro attuazione (art. 1 co. 4 legge 190/2012);

i Prefeiti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti
locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche specifici
e settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazions statali (art. 1 co. 11 legge
190/2012);

le pubbliche amministrazgoni che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche attraverso l'azione del proptio
Respansabile delle prevenzione delia corruggone.

gli enti pubblici ecomomici ¢ i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, responsabili anch’essi
dell'mtroduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal Prano Nazionale
Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).

2.1 L’ Autoritd nazione anticortuzione

L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ¢ stata individuata nella soppressa Commissione per la
valutazione, la trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT).

La CIVIT venne istituita nel 2009 ad opera del decreto legislativo 150/2009.

La legge 190/2012 attribuisce alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento delle funzioni
seguentt:

1.

collaborazione con 1 patitetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed
mternazionali competenti;

approvazione del Piano nazionale anticorruzione (PNA) che viene materialmente predisposto
dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

analisi delle cause e dei fattori della corruzione e definizione deglt nterventi che ne possono
favotire la prevenzione e il contrasto;

esptimere pareri facoltativi agli organi deflo Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformiti di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, at codici di
comportamento e ai contratt, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavore pubblico;




esprimere pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi
dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare rifetimento all'applicazione del
comma 16-tet, inttodotto dalla legge 190/2012;

csercitare vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate
dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigents;

rifetite al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembtre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della cortuzione e dellllegalita neclla pubblica amministrazione e
sull'efficacia delle disposizioni vigenti in matetia.

Inoltre, a norma dellart. 19 co. 5 del DL 90/2014 (convertito con modificazioni dalla legge
114/2014), ¥ Autorita nazionale anticorruzione, in aggiunta ai compiti di cui sopra:

8.

9.

10,

Infine,

ficeve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui allatt. 54-bis del d.lgs.
165/2001;

riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che vefiga a conoscenza di
violazioni di disposizioni di legge o di regolamento o di altre anomalic o irregolarita relative ai
contratti che rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.Igs. 163/2006;

salvo che il fatto costituisca teato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge
689/1981, una sapzione amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non
supetiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta l'adozione
dei piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o
dei codici di comportamento.

si segnala che il medesimo art. 19 del DL 90/2014, ha sopptesso I'Autorita di vigilanza sut

contratti pubblici di lavoti, servizi ¢ forniture e ne ha trasferito compiti e funzioni all'Autorita
nazionale anticorruzione.

2.2 Ti Dipartimento della Funzione Pubblica oo

AlPattivitd di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione Pubblica
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministrt.

Il Dipattimento della Funzione Pubblica, secondo le linee dt indirizzo adottate dal Comitato
interministetiale istituito con DPCM 16 gennaio 2013:

1.

coordina 'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione,
coetenti con gli indirizzi, 1 programmi e 1 progett internazionali;

predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare l'attuazione
coordinata delle misure di cut alla lettera a);

definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degl
obiettivi previsti dalla prescnte legge, secondo modalita che consentano la loro gestione ed
analist informatizzata;

definiscc criterd per assicurate la rotazione dei ditigenti nei settori particolarmente esposti alla
cortuzionie e misure pet evitate sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi
in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.




81 segnala la circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad
oggetto: “legge n. 190 del 2012 - Disposizioni per la prevensione ¢ la repressione della corvuzione ¢ dell'illesalita
nella pubblica anministragions”.

2.3 Tl responsabile della prevenzione della corruzione -

Tutte le amministrazioni pubbliche devono individuare il proprio Responsabile della prevensione della
corruzione {di seguito per brevita “Responsabile™).

Negli enti locals, 11 Responsabile ¢ individuato preferibilmente nel segrefario comunate.

11 Dipatrtimento della Funzione Pubblica (circolare numero 1 del 25 gennato 2013, patagrafo 2) ha
precisato che nella scelta del Responsabile ghi enti locali dispongono di una certa flessibilita che
consente loro ‘Wi seegliere motivale solusioni gestionali differensiate”.

In pratica ¢ possibile designare un figura diversa dal segretario.

Secondo i1 DPF la nomina dovrebbe tiguardare qualcuno in possesso dei requisiti seguenti: non
essere destinatario di provvedimentt gmdiziali di condanna; non essere destinatatio di provvediment
disciplinari; aver dato dimostrazione, nel tempo, di condotta integerrima.

11 titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della cortuzione va individuato nel
sindaco, quale organo di indirizzo politico amministrativo, salvo che il singolo comune, nell’esercizio

della propria autonomia normativa e organizzativa, riconosca alla giunta o al consiglio tale funzione
(ANAC deliberazione 15/2013).

Secondo la legge 190/2012 e le deliberazioni ANAC, il Responsabile svolge prioritariamente i
compiti di seguito elencati da inquadrare nella piu vasta strategia nazionale di contrasto alla
corruzione.

11 Responsabile della prevenzione della corruzione ha 1l dovere di:

* proporre allorgano di indirizzo politico, per lapprovazione, i Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione la cul elaborazione non pud essere affidata a soggetti estranei
all’amministrazione (art. 1 co. 8 L. 190/2012);

» definire le procedure appropriate per selezionare e formare 1 dipendent destinati ad operare
in settori di attivitd particolarmente esposti alla corruzione;

® verificare 'efficace attuazione e I'idoneiti del PTCP;

* proporre le modifiche del PTCP, anche a scguito di accettate significative violaziont delle
presctizioni, cosl come qualora intetvengano mutamenti nell'otganizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

s d'intesa con il dirigente/responsabile competente, deve verificare l'effettiva rotazione degli
incarichi neghi uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali é piu elevato il dschio
che siane commessi reatt di corruzione;

e entro il 15 dicembre di ogni anno, deve pubblicare nel sito web del’amministrazione una
relazione recante 1 risultati delPattivita svolta e trasmetterla allorgano di inditizzo;

® nci casi in cul I'organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora il dirigente/responsabile lo
titenga opportuno, il responsabile deve riferire sullattivita svolta.

Per questo ente, Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ stata nominata la Dott.ssa Maria
Rosaria Impresa, Segretario Generale, con decreto sindacale n. 13 del 13.11.2013.

An 5




Come precisato nella relazione del Responsabile Anticormzione, pubblicata in Amministrazione
Trasparente, i contenud del Piano Anticorruzione 2014/2016, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 16/2014, hanno trovato attuazione sufficiente in relazione ai diversi ambiti di intetventi
in esso individuati ed alla effettiva capaciti dell'organizzazione di cotrispondere con attegglamenti
concreti alle disposizioni progtammatiche in materia di anti - corruzione. In particolar modo gh
adempimenti in ateria di trasparenza, di pubblicazione dei dati rilevanti sul sito istituzionale
dell'Ente costituiscono impottanti passi di un processo positivo di cambio di mentaliti, Qccorre

rilevare le difficolta attuative di alcune misure previste nel Piano. emerse sostanzialmente come
conseguenza inevitabile del ridotto, talora inesistente, numeto di dipendenti e, quindi, della

impossibilita di dare completa realizzazione a taluni istituti come la rotazione del personale. Infatt,
non semptre le misure previste trovano idoneo ed adeguato suppotto pratico nella effettiva fungibilita

dei ruoli e delle competenze tra il personale impiegato.

Il RPC ha svolto diverse azioni di coordinamento nei confronti dei Responsabili di Settore, sia
curando la formazione base e l'aggiornamento sui temi di interesse (traendo spunto anche dalle
circolari ANAC) sia mediante attivita di supporto operativo in talune citcostanze. In particolare ¢
stato curato il petiodico controllo sugli atti dei Settori, come previsti dal Piano, provvedendo anche a
segnalate alcune criticita e suggerire soluzioni migliorative.

La carenza di una struttura fornita di adeguato numero di risorse umane tende a rendere piti lenta la
tempestiviti di intervento del RPC su taluni processi. La cronica carenza di personale anche in

posizione di responsabilita di settore ha determinato l'assegnazione al RPC della responsabilita ad
interim dei Settori Demografico, Avvocatura e Personale

Trattandosi del primo anno di applicazione, le misure applicate nell’anno 2014 sono da ritenerst

appena sufficienti. B indispensabile che PAmministrazione Comunale ponga a disposizione del RPC
strumenti e fisofse fiecessarie per poter organizzare un efficiente ed efficace sistema di controllo e

monitorageio, assicurando altresi, la necessatia autonomia e indipendenza ai soggetti coinvolti quale
supporto. Infine appate assolutamente imprescindibile implementare il sistema con una adeguata

informatizzazione di tutte le procedure, al fine di poter effettuare un concreto monitoraggio e una
necessatia pubblicazione costante sul sito web istituzionale, in quatto il controllo democratico diretto
degli utenti tappresenta lo strumento piu efficace. E’ fondamentale, in conclusione, una adeguata e
costante azione di informazione e formazione non solo dei teferenti, ma anche dei dipendentt
coinvolt nelle {asi di attuazione delle procedure amministrative.

Le norme contenute nel presente Piano 2015/2017 costituiscono, pertanto, implementazione delle
disposizioni di cui al Piano Anticorruzione approvato con deliberazione di G.C. n.16/2014 che, per
effetto di scorrimento temporale, conservano validith nel triennio 2015/2017 costituendo, pur se non
materialmente allegate, patte integrante ¢ sostanziale del vigente piano.

3. Anticorruzione e trasparenza g Ty _ SRR R
In esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (art. 1 co. 35 e 36) il Govemo, il 14 marzo
2013, ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordine della disciplina rignardante gii obblight di
pubbliciti, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrasgond”.

L’art. 1 del dlgs. 33/2013 definisce la trasparenza “come accessibilita lotale delle informasioni concernenti
Porganizzagione ¢ lattiviid delle pubbliche ammunistrazioni, allo seapo di favorire forme diffuse di controllo sl
perseguimento delle funziond istitusionali e sull utilizzo delle risorse pubbliche” .

Nel tispetto delle disposizioni in materia di segreto e di protezione dei dati personali, la trasparenza,
concotte ad attuate il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita,
buon andamento, responsabilitd, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e
lealta nel setvizio alla nazione.




La trasparenza “¢ condigione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civeli, politici e social,
integra i diritto ad una buona amwinisiragions ¢ concorre alla realizzazione di nna amministrazione aperta, al
Servizio del cttadino”.

Il co. 15 dellatt. 1 della stessa legge 190/2012 prevede che la traspatenza dell'attiviti amministrativa
costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti 1 diritti sociali e civili ai sensi dall’articolo
117 del Costituzione ed ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nei siti web istituzionali delle
pubbliche amministrazioni, delle informaziont relative ai procedimenti amministrativi, secondo critert
di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione.

La trasparenza intesa “come accessibifitd fotale delle informagioni” ¢ lo strumento principale di contrasto
alla cortuzione individuato dal legislatore della legge 190/2012.

Pertanto, I'analisi delle aziont di contrasto al malaffare non puo prescindere da una verifica delle
attivita finalizzate alla trasparenza dell’azione amministrativa

A notma dell'articolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile svolge di notma anche il
ruolo di Responsabile per la trasparenza.

E’ comunque possibile distinguere le due figure.

Il responsabile per la trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di inditizzo politico,
all'OIV (o struttura analoga), alll ANAC e, nei casi pit gravi, all'ufficio per i procedimenti disciplinari 1
casi di mancato o ritardato adempimento deghi obblighi di pubblicazione.

11 dlgs. 33/2013 impone la programmazione su base triennale delle azioni e delle attiviti volte ad
assicurate la trasparenza delP’azione amministtativa

A norma dellart. 10 del d.lgs. 33/2013 ogni amministrazione, sentite le associazioni rappresentate nel
Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, adotta un Programima triennale per la trasparenza
e lintegrita, da aggiomare annualmente, che indica le iniziative previste pet gatantite: a) un adeguato
livello di trasparenza; b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integtita.

Il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita definisce le misure, 1 modi e le intziative volt
all'attuazione degli obblight di pubblicazione previsti dalla normativa, ivi comprese le misure
organizzative volte ad assicurate la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi.

“Le niisure del Programma triennale sono collegate, sotto lindirizzo del responsabile, con fe misure e git interventi
previsti dal Piano di prevenzione della corrugione. A tal fine, il Programma costituisce di norma una sezione del Piano
di prevensigone della corrusione”.

Secondo l'articolo 10 del decteto legislativo 33/2013 il Programma Ttiennale per la Trasparenza e
Pintegrita € di norma wna segione del PIPC.

3.1 Trasparenza delle gare d’appalto

A norma del comma 32 dellarticolo 1 della legge 190/2012, pet ciascuna gara le stazioni appaltant
sono tenute a pubblicare neil propri siti web: la struttura proponente; l'oggetto del bando; I'elenco
degli operatort invitati a presentare offerte; I'aggiudicatario; l'importo di aggiudicazione; i tempi di
completamento dell'opera, servizio o formitura; I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informaziont, relativamente all'anno precedente, sono

pubblicate in tabelle dassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che
consenta di analizzare e rielaborate, anche a fini statistici, 1 dati informatici.




le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni allANAC {(n precedenza
AVCP) che le pubblica nel proprio sito web in una sezione liberamente consultabile da tutti 1
cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e per regione.

L’ANAC ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni con la
deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013,

4, Il titolare del 'pOt'c'te:SOStitutivo.':'j-"ﬁ'zj-jf..;-zﬁﬁj:j e
Il costante tispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in patticolare

quando avviato su “isfanza di parte”, ¢ indice di buona amministrazione ed una variabile da monitorare
pet I'attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.

1l sistema di monitoraggio del rspetto dei suddetti termini & prioritaria misura anticorruzione prevista
dal PNA e del PTCP.

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali it “Zolare del potere sostitutive”.

I titolate del potere sostitutivo ¢ il dirigente cui il ptivato puo rivolgersi in caso di colpevole inerzia
deghi uffici affinché, “entro un termine pari alla metd di quello originariamente previsto, concluda il procedipento
attraverso le strutinre competenti o con la nopsina di un commissario” (art. 2 co. 9-ter legge 241,/1990).

1l titolare del potere sostitutivo ha Ponete di comunicare, entro il 30 gennaio di ogni anno, all'organo
di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative competenti, nei quali
pon ¢ stato tispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai regolamenti.

511 Piano nazionale anticotrizione (PNA)

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna allAutorita nazionale anticorruzione, é precipua
lapprovazione del Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sulla scotta delle linee di indirizzo fortulate dal Comitate Interministeriale, istituito con DPCM 16
gennaio 2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato lo schema di PNA.

Il Piano nazionale anticottuzione & stato apptovato in via definitiva dall’Autoritda nazionale
anticotruzione, in data 11 settembre 2013 con la delibetazione numero 72.

6. Il Piano triennale di ptevenzione della corruzione (PTPC)

A livello periferico, la legge 190/2012 impone all’organo di indirzzo Pohttco Iadozione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile anticorruzione propone all’approvazione
delPorgano di inditizzo politico il PIPC ogni anno entro il 31 gennaio.

1a PA devono trasmettere in via telematica, secondo le indicazione contenute nel PNA |, 1l Piano
triennale di prevenzione della cortuzione al Dipartimento della Funzione Pubblica (gli enti locak
anche alla Regione di appartenenza).

Il PI'CP reca un nucleo minimo di dati e informazioni che saranno trasmessi in formato elaborabile
al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso moduli definiti in raccordo con CIVIT,




La competenza ad approvate il Piano ttiennale di prevenzione della cotruzione, pet quanto concerne
gli enti locali spetta alla Giunta, salvo diversa previsione adottata nell’esercizio del potere di
autoregolamentazione dal singolo ente (ANAC deliberazione 12/2014).

6.1, Processo d1 adozmne del PTCP
Secondo il PNA (pag. 27 e seguenti), il PTPC reca le informazioni seguenti:

e data e documento di approvazione del Prano da parte degli organi di inditizzo politico-
amministrativo;

e individuazione degli attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e deghi strumenti di partecipazione;

e individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degh strutnenti di partecipazione

e indicazione di canali, sttument e ihiziative di comunicazione det contenuti del Piano.

62 Gesuonedeinsc}no : T

Questo paragrafo del PTPC reca:

¢ l'indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato (comma 5 lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischio",

® la metodologia utilizzata per effettuate la valutazione del rischio;

e schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabiliti che il
rischio si verifichi, in riferimento a clascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi,
della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione, in
relazione alle misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai
decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.

6.3, Formazione in tema di anticottuzione -
Informazioni contenute in questo patagrafo:

¢ indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programina annuale
della formazione;

e individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

* individuazione del soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

¢ ndicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

e indicazione di canali e strutment di erogazione della formazione in tema di anticorruzione;

e quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.




6.4. Codici di comportamento

Secondo il PNA (pag. 27 e seguenti), il PIPC reca le informazioni in metito a:

6.5, Allre iniziative

adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;

indicazione dell'ufficio competente a ecmanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento.

Infine, secondo il PNA {pag. 27 e seguenti), le amministrazioni possono evidenziare nel P'IPC
ulteriori informaziont in merito a:

indicazione dei ctiteri di totazione del personale;

indicazione delle disposizioni relative al ricotso all'arbitrato con modalita che ne assicutino la
pubblicita e la rotazione;

elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentte
ai pubblici dipendenti;

claborazione di direttive per l'atttibuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle
cause ostative al conferimento;

definizione di modalita per vetificate il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto;

elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione
degli incarichi e dell'assegnazione ad utficy;

adozione di misure per la tutela del whistleblower;
predisposizione di protocolli di legalita per gh atfidamentt.

realizzazione del sistema di monitoraggio del tispetto dei termini, previsti dalla legge o dal
tegolamento, pet la conclusione dei procedimenti;

tealizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che
con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei contratti
pubbhici;

indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale;

indicazione delle iniziative previste nellambito delle attivita ispettive/organizzazione del
sisterna di monitoraggio sull'attuazione del PTCP, con individuazione dei referenti, dei tempi
e delle modalitd di informativa.
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II - I contenuti del Piano

1. Processo di adozione del PTPC :

L1 Data e documento di approvazione del Piano da parte deghi organi di inditizzo
politico-amministrativo

L’esecutivo ha approvato il presente PTPC con deliberazione ...... del ...........

1.2. Attori interni all'amministrazione clie hanno partecipato alla predisposizione del
Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione

Oltre al Responsabile per la prevenzione della corruzione € Responsabile per la Trasparenga, hanno partecipato
alla stesura del Piano i Responsabili di Servizio dell’Ente ( vedi verbale conferenza dei servizi del
28.01.2015) '

Ia redazione del Piano ha tenuto conto della Relazione anumale del Responsabile della Corruzione
- . . v . Z:Z 0 P
pubblicata nell'apposita sezione del sito internet del comune in "amministrazione traparente”

1.3. Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano noncli¢ dei canali e degli strumenti di partecipazione

Si ¢ provveduto al coinvolgimento degli stakeholder mediante pubblicazione di apposito avviso
pubblico a presentare proposte e suggerimenti.

1.4. Indicazione di canali, sttumenti ¢ iniziative di comunicazione dei contenuti del
Piano

II Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalta homepage “amministrazione trasparent?” nella
sezione ventitreesima “altri contenuti”, e nella sezione "programma per la trasparensa ¢ Vintegrita” a tempo
mdeterminato sino a revoca o sostituzione con un Piano aggiornato.

Inoltre il Piano sara divulgato attraverso pubblicazione petiodica sul sito internet del Comune.
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2: Gestione del rischio’
2.1. Indicazione delle attivitd nell'ambito delle quali ¢ pin elevato il rischio di
cotruzione, " aree di rischio"

Per ogni ripattizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a pin elevato
tischio di corruzione, le attivitd che compongono i ptocedimenti ticonducibili alle macro AREE
seguenti:

AREA A — acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per 'assunzione di
personale ¢ pet la progressione in carrieta).

AREA B — affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
Iaffidamento di lavod, setvizi, forniture).

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
ditetto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e concessiont).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, conttibufi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati).

AREA E — provvediment di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del processo
di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS, gestione ordinaria delle entrate di bilancio,
gestione ordinaria delle spese di bilancio, accertamenti ¢ verifiche dei tributi locali, accettamenti con
adesione dei tribut locali, accertamento e controlli sughi abusi edilizi, incentivi economici al personale
(produttivita e retribuzioni di risultato).

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del tischio

La valutazione del rischio & svolta pet clascuna attivith, processo o fase di processo mappati. La
valutazione prevede lidentificazione, 'analist ¢ la ponderazione del rischio.

A, Lidentificazione del sischio -+~ -

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere 1 “risehi di cormuzione” intesa nella pit ampia accezione
della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, ptocesso o fase, siano evidenziati 1 possibili tischi di corruzione.

Questi sono fatti emergere considetando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche
con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno dell'amministrazione.

T rischi sono identificats:

e attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificith dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;
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® valutando 1 passai procedimenti giudiziari e disciplinat che hanno interessato
I'amministrazione;

e applicando 1 crteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza estema,
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlll, impatto
economico, impatto organizzativo, cconomico e di immagine.

B.. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il tischio si conctetizzi (probabifitd) e sono pesate le
conseguenze che cio produrrebbe (Zzpatto).

Al termine, ¢ calcolato il Ivello di tischio moltiplicando “probabilita” per “impatts”.

L’Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stimare probabiliti ¢ impatto e, quindi, per valutare il
livello di rischio.

B1..Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

~tt

Criteri e valoti (o pesi, o punteggl) per stimate la "probabiliza" sono i seguenti:
e discrezionalita: pit ¢ elevata, maggiore € la probabilita di tischio (valori da 0 a 5);

» rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valote 5;

* complessita del processo: se il processo coinvolge pitt amministrazioni il valore aumenta (da 1

a 5);

* valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita aumenta
(valore da 1 a 5);

e frazionabiliti del processo: se il risultato finale pud essete taggiunto anche attravetso una
pluralita di operazioni di entitd economica ridotta, la probabilita sale (valoti da 1 a 5);

e controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabiliti tiene conto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la
probabilita del rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati.

Per ogni attivita/processo esposto al tischio ¢ attribuito un valore/punteggio pet clascuno dei sei
criteri elencati. La media finale rappresenta la “stima della probabilitd” (max 5).

B2. Stima del valore dellimpatto’ - .

L'impatto si misura in termini di impatto econotnico, otrganizzativo, reputazionale e sull'immagine.

L’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valoti (punteggi o pesi) da utilizzate per stimare “/imparte” di
potenziali episodi di malaffare:

¢ Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivitd esaminati, rispetto al personale complessivo dell'uniti organizzativa, tanto
maggiore sard “I'tmpatto”™ {fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

¢ lmpatto economico: se negh ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della
Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5.
In caso contrario, punti 1.
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e Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giomali (o sui
media in genere) atticoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la PA,
fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Aliriments punti 0.

o Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricopetta dal soggetto esposto al
tischio. Tanto pid & elevata, tanto maggiore ¢ indice (da 1 a 5 punty).

Attribuii i punteggi pet ognuna della quattro voci di cul sopra, la media finale misura la “stima
delPimpatto”.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loto valore della probabilita e valote dell'impatto
per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

Dopo avet determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla “onderaione”.

In pratica la formulazione di una sorta di graduatotia dei rischi sulla base del parametto numerico
“livello di rischio”.

I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del kivello di rischio”.

Le fasi di processo o1 ptocessi per i quali siano emers 1 pit elevati livelli di rischio identificano le
aree di rischio, che rappresentano le attivitd pit sensibili ai fini della prevenzione.

1l processo di “gestione del rischio” si conclude con 1l “frattaments”.

1l trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuate e valutare
delle misure per neutralizzate o almeno ridurre il rischio di corruzione.

1l responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilite le “prioriia di tratiaments” in base al
livello di tischio, al’obbligatotietd della misura ed all'impatto organizzativo e finanziario delle misura
stessa,

Tl PTPC pud/deve contenere e prevedere l'implementazione anche di misute di catattere trasversale,
come:

e la trasparenza, che di norma costituisce oggetto del PT'IT quale “sezione” del PIPC. Gl
adempimend per la trasparenza possono essere misure obbligatotie o ulteriori. Le misure
ulteriori di traspatenza sono indicate nel PT'TT, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

o linformatizzazione del processi consente per tutte le attivita  dell'amministrazione la
tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "bloceh non controllabili

con emetsione delle responsabilita per ctascuna fase;

o l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti ¢ il tutilizzo dei dati, documenti ¢
procedimenti consentc l'apertura dell'amministrazione verso esterno e, quinds, la diffusione
del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

¢ il monitoraggio sul rispetto det termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o
titardi che possono essere sintomo di fenoment corruttivi.
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Le “misure” specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei successivi paragrafi: 3.
Formazione; 4. Codice di comportamento; 5. Altre iniziative (paragrafi 5.1. e seguenti).

Optimized using

trial version
www.balesio.com




3i Formazione in tema di anticorruzione. . .~
3.1. Formazione in tema di anticotruzione e programma annuale della formazione

L articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale
della formazione & stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

L’atticolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministraziont dello Stato stano tenute
ad adottare, entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione del personal in
cui sono rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni.

Tali Piani sono trasmessi al DFP, al Ministero dell'economia e delle finanze e al Comitato per il
coordinamento delle seuole pubbliche di formazione che redige il Programma ttiennale delle attivitd di
formazione dei dirigenti e funzionati pubblici, entto il 31 ottobre di ogni anno.

Gli enti territortali possono adetite al suddetto programma, con oneri a proprio catico, comunicando
al Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

S$i rammenta che Pente & assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall’articolo 6
comma 13 del DL 78,/2010 (50% della spesa 2009), ferma restando l’mtegpretazlone resa dalla Corte
costituzionale, sentenza 182/2011, in merito alla portata dei limiti di cui alP’articolo 6 del DL 78/2010
per gli enti locali, per la quale i suddetti limiti di spesa sono da considerarsi complessivamente ¢ non

singolarmente.
Ove possibile la formazione e strutturata su due livelli:

o Jiwllo gemerake, tivolto a tutd i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

o Jiello spesifico, tivolto al responsabile della prevenzione, ai referent, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: rignarda le politiche,
i programmi e i vati strumenti utilizzati per la prevenzionc e tematiche settoriali, in telazione
al ruolo svolto da ciascun soggetto nellamministrazione.

3.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Responsabile pet la prevenzione della corruzione il compito di individuate, di concerto
con i responsabili di settore, i collaboratort cui far formazione dedicata sul tema. L'indirizzo & quello
di prosegnire nelle attivita avviate durante I'anno 2014 con prioritario aggiornamento ai Responsabili
di settote e, poi, progressivamente e con criterio scalare tra le varie categotie al restante personale
dipendente, avendo comunque riguatdo al grado di tischio corruzione det procedimenti trattati.

3.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticotruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della cortuzione il compito di individuate, di concerto
con i responsabili di settote, i soggetti incaricati della formazione.

3.4. indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticotruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definite i contenuti
della formazione sulla scorta del programma che la Scuola della Pubblica Amministrazione proporra
alle amministrazioni defllo Stato e, prioritariamente, delle esigenze/opportunita  rilevate
nell'organizzazione di riferimento.

16




3.5. indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione

I consueti canali di formazione ai quali si puo aggiungere formazione online in temoto, ove
possibile.

3.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticotruzione

In genere non meno di due ore annue pet clascun dipendente mdividuato al punto 3.2.

4. Codice di comportamento . .= o
4.1. Adozione delle integrazioni al codice di compostamento dei dipendenti pubblici

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice d7
comporiamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazion?” per assicurare: la qualita dei servizi; la
prevenzione dei fenoment di corruzione; il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

I 16 aprile 2013 ¢ stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento. 11
comma 3 dell’articolo 54 del decteto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elabort un proprio Codice di comportamento “on procedura aperta alla partecipasione e previo parere
obbligatorio del proprio organisme indipendente di valutazione”.

Con deliberazione di (5.C. n.15. del 31.01.2014 Pesecuttvo ha approvato il Codice di comportamento
delPente. L'approvazione & stata preceduta da apposita procedura volta alla partecipazione dei

cittadini.
4.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova applicazione I'articolo 55-fis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in materia di
segnalazione all'ufficio competente per 1 procediment disciplinati.

4.3. Ufficio competente ad emanare pareri suila applicazione del codice di
comportamento

Provvede l'ufficio competente a svolgere e concludere 1 procedimenti disciplinati a notma
dell’articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.
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5..Altre iniziative .
5.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

L’ente intende adeguare il proptio otdinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-
quater), del decteto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione
mediante la tutela anticipata.

Come gia rilevato nella Relazione annuale sulla corruzione la dotazione organica dell’ente ¢ limitata e
non consente, di fatto, 'applicazione concreta del criterio della rotazione. Non esistono figure
professionali perfettamente fungibili. Tn ogni caso, si auspica Pattuazione di quanto espresso a pagina
3 delle “Intese” taggiunte in sede di Conferenza unificata il 24 Inglio 2013: “Llattnazione della mobilita,
specialmente se femparanea, costituisce un utile strumento per realizzare la rotagione tra ke figure professionali specifiche
¢ gli enti di pin ridotte dimensioni. In guest'ottica, la Conferenza delle regiond, 'AN.CL ¢ 'UPL s impegnano a
promumovere iniiative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessali finalizzate all'attnazione della
meobilita, anche femporanea, tra professionalita equivalenti presenti in diverse amministragion?”.

5.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'atbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

Sistematicamente in tutti 1 contrattd futuri dellente si intende escludere i ricorso all’arbitrato

{esclusione della dlansola compromissoria ai sensi delParticolo 241 comma 1-bis del decreto legislativo
163/2006 e smi).

5.3. Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita non
consentite ai pubblici dipendenti

I’ente applica con puntualita la gid csaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013,
dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3/1957.

Con delibera di Giunta n. 4 del 29.01.2015 ¢ stato approvato il Regolamento per il conferimento di incarichi
esterni al personale dipendente.

L’ente intende continuare le iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di astensione,
delle conseguenze scatutentt dalla sua violazione e dei comportamenti da scguire in caso di conflitto
di intetesse.

5.4, Elabotazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi di responsabilita di settore
(funzioni drigenziali, ex art. 107 D.lgs 267/00) con la definizione delle cause ostative al
conferimento e verifica dellinsussistenza di cause di incompatibilita

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma 10,
107 ¢ 109 del TUEL e daghi articoli 13 — 27 del decteto Jegislativo 165/2001 ¢ smi.

Inoltre, Yente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39 /2013 ed in particolate
Particolo 20 rubticato: dichiarazgione sulla insussistensia 4 canse di inconfertbilita o incomppatibifita.

5.5. Definizione di modalitd per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto
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La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il
16-ter per contenere il tischio di situaziomi di corruzione connesse allimpiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del rapporto dilavoro.

II rischio valutato dalla norma ¢ che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo
potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoto/collaborazione presso
imprese o privatl comn cul entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato petiodo successivo alla
cessazione del rappotto per eliminate la "comvenienza" di accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce che "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
antorztativi 0 negozialt per conto delle pubbliche ammiinisirazioni (...) non possons svolgere, nei tre anni successivi afla
cessazgone del rapporio di pubblico impicgo, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivitd della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gl incarichi
conferiti in violazzone di guanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatlo divieto ai soggetti privati che 5 hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche ammmnistraziont per i suecessivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”

5.6. Elaborazione di direttive per effettvare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi ¢ dell'assegnazione ad uffici

Con la nuova normativa sono state mtrodotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali Ia tutela & anticipata al momento della formazione degli organi che sono
deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-bis del decteto legistativo 165/2001 ponpe delle condizioni ostative
per la partecipazione a commissioni di concotso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive
in rifertmento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

Pertanto, ogni commissatio e/o responsabile allatto della designazione sara tenuto - anche
nell'ambito dei vetbali di costituzione dei collegi, ovvero degli atti di nomina - a rendere, ai sensi del
DPR 445/2000, dichiarazioni di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra. I'ente
mettera in essere misure per la verifica della veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.7. Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

Il nmuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubticato "Tutels del dipendente pubblico che
segrala ilecit?” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso altti ordinament,
finalizzata a consentire 'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciphna del PNA — Allegato 1 paragrafo B.12 sono accordate al whistlebioner le
seguenti misure di tutela:

1. la tutela dell'anonimato;

2. il divieto di discrimninazione,

3. la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel commma 2 del nuovo att. 54-4is).
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5.8. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidament

I patti d'integrita ed i protocolli di legalita rapptesentano un sistema di condizioni la cui accettazione
viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessaric e condizionante la
partecipazione dei concortenti ad una gara di appalto.

Tl patto di integrith & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gate ¢
permette un controllo reciproco € sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
cludetlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valotizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrentt.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere l'inserimento
di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazionm criminali
negli appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella detetminazione 4/2012 VAVCP precisa che "mediante laccettazione delle clansole sancite nei protocoll;
di legalita al momento della presentazione della domanda di pariecipazione ¢e/o dellofferta, infarti, 1'impresa
concotrente accetta, in realtd, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro
che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali
doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le
procedure concortsuali, della estromissione dalla gara (ofr. Cons. St., sex. VI, 8 maggio 2012, n.
2657; Cons. St., 9 settenibre 2071, n. 5066)".

E’ intenzione dell’ente di elaborare patti d'integrita ed i protocolli di legalita da imporre in sede dt
gara ai concotrenti.

5.9. Realizzazione del sistema di monitotaggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o
dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.

1l sistema di monitoraggio dei principali procedimenti va attivato in seno al controllo di gestione
dell’ente.

5.10. Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione e i
soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito
dei contratti pubblici

Il sistema di monitoraggio va attivato in seno al controllo di gestione dell'ente. Inoltre taluni parametri di
misurazione dei termini procedimentali andranno utilizzatt per finalita di valutazione della
perfomance dei responsabili e del personale dipendente.

5.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi econornici di

qualunque genere, vanno elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la discipling del
tegolamento_previsto dall'articolo 12 della legge 241/1990 ¢ del regolamento per l'utilizzo del

patrimonio comunale. f

r
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Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione va prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dellente nella sezione “amministragione frasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione
“determinazjonif deliberazions”.

5.12. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del tegolamento di organizzazione dell'ente. Ogni provvedimento relativo a concorsi e
procedure selettive ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione rasparente’.

5.13. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione
del sistema di monitoraggio sull'attzazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei
tempi ¢ delle modahta di informativa

Il monitoraggio circa Papplicazione del presente PIPC & svolto dal Responsabile della prevenzione
della corruzione.

Al fini del monitorageio 1 responsabili sono tenuti a relazionarsi con il Responsabile della
ggt po - : P
prevenzione della cotruzione e fornire ogni informazione che lo stesso titenga utile.

5.14. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformitd al PNA (pagina 52), I'ente intende continuare le iniziative di sensibilizzazione della
cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita. Tali iniziative gia st concretizzano
in un evento annuale sul tema della promozione della legalita che si svolge in genetre nel mese di
settembre con la partecipazione di personaggi che si sono contraddistint sul tema della legaliti,
coinvolti niziative rivolte principalmente ai giovani.

Si intende utilizzare anche questo canale, che ormai carattertzza 1 Comune di Cercola, per date
efficace comunicazione e diffusione alla strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e
attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito e
di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nuttitsi anche di un rapporto
continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, Pamministrazione
dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva amnministrazione,
conflitto di intetessi, corruzione.
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111 - Analisi del rischio

1. Analisi del rischio S S

A norma della Parte IT - capitolo 2 “gestione del rischio”, st procede all’analisi ed alla valutazione del
rischio del concreto verificarsi di fenomeni cottuttivi per le attivitda individuate nel medesimo
paragrafo:

AREE DI RISCHIO

AREA A — acquisizione e progressione del personale (concorsi e ptove selettive per Yassunzione di
petsonale e per la progressione in carriera).

AREA B — affidamento di lavori servizi e fotnitute {procedimenti di scelta del contraente per ‘
Paffidamento di lavori, servizi, forniture). |

AREA C - provvedimenti amphativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (autorizzaziopi e concessiont).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatatio (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed
enti pubblici e privati).

AREA E — Specifica per i comunt provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed
attnativa, gestione del processo di itrogazione delle sanzioni per violazione del CDS, gestione
ordinatia delle entrate di bilancio, gestione otdinatia delle spese di bilancio, accertamenti e verifiche
dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali, accertamento e controlli sugli abusi
edilizi, incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di tisultato).

La metodologia utilizzata pet effettuare la valutazione del rischio ¢ compiutamente descritta nella
Patte IT - capitolo 2 “gestione del rischio”.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fast:
A. L'identificazione del tischio;
B. L'analisi del rischio:
B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi;

B2. Stima del valore dell’impatto;

C. La ponderazione del rischio;

D. 1l trattamento. Qi

Applicando la suddetta metodologia sono state esaminate le seguenti attivita riferibili alle macro atee
A-FE. (\_\




Nelle schede allegate sono tipottati 1 valori attribuiti a clascun critetio pet la valutazione della
probabilita e la valutazione dell'impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina la “walutagione del rischio” connesso all’attivita. I risultat
sono riassunt nella seguente tabella:

IR R Aréa SN Afﬁﬁ.'té:'oi)r_t_):ces_sp : Pro’babiiité ;Iﬁlpattb Riéchi()
éscheda ﬁ di_- : e @ ([)::; (PXI)

1 A Concotso per I'assunzione di personale 2,50 1.75 4.38

2 A Selezione per I'affidamento di un incatico 3,67 1,50 5,50
piofessmnale

23 B %'Afﬁdamento medlante pxocedura aperta (o 12.50 55.:'---"1;75-: 14,38 g

4 B Affidamento diretro di lavox:i, setvizi o 3.00 1,75 5.25
forniture

o5t 825t

LI Plrmebes di costroiie D

6 C Permesso di costruite in aree assoggettate 2,83 2,25 6.38
ad autotizzazione paesaggistica

Concessione di sovvenzioni, contributi
Coustidl e, e

250 175 438

8 E Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4.00 1,75 7,00
genetale
S 9 , B Prowedlmenu d1p1;mﬁcamone urbamstica S 3,83 i'__; :_ 1,75 T

;_Gestione de]le sanzmm pe'mwo-.:';zmne de _ : 17 i 200 :

Gestione ordmana de]la entrate 2,00 1,50 3,00

: o C Gesuone ordmana delle spese chbﬂ;mcm .73 : ':3,3;3:_ 1,25 4,17 o

E

13 K Accertamenti e verifiche det tributi Jocali 3,17 1,00 3,17
E Acccrtamentt e conttolh sug]l abusi edilizi 2,50 1,50 3.75
E

: Incenuvi economici aIPéisbnale e ' . 1,83 g 3 4,13 :

(produttivita e retribuzioni-di nsultato)

16 C Autotizzazione all'occupazione del suolo 2,17

pubblico

7 C  Autorizzazion ex attt. 68 € 69 deITULPS L o500
S : (spettacoh, intrattenimenti, €CC.) « 7 i




Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attiviti in ordine
decrescente tispetto ai valoti di “rirchie” stimati,

o Ateadl
‘scheda  tischio -

8 E Provvedimenti di pianiﬁcazione urbanistica 7.00
generale '

B Prowedjmenn d1p1amficazmne urbamsuca S

6 C Permesso di costraire in atec assoggettate 'ad 6,38
auton77az1one pacsaggsﬁca '

< Selezmne per 1’
g '{.plofesslonaie

Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 5,25

o Permesso di costruire - .
7 D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, 438
ecc. - '

~ Concorso per l'assunzione di personale

3 B Affidamento mediante proceduta aperta {0 - 4.38
: nstretta) di lavoﬂ servm, formture '

iy E 2 :Gestlonef-delle sanzmm pet VlolaZlone del CDS

15 E Incentivi economici al personale (produttlvita e - 418
- retr_lbuzmm di nsultato)

. 12 I H _ Gesttoﬁe' otdmana delle spese d1 bﬂanqo

16 . C Autotizzazione all’occupazione del suolo pubbliéo - 3,79

17 ¢ Autorizzazioni ex artt. 68 ¢ 69 del TULPS 3.18
' : (spettacoll mtrattemmentl ecc)

s 13 .Accertamentl e Ve]jflChe del tIlbutt locah S 3517

11 E Gesuone otdinaria della entrate = 3,00

In allegato, al presente Piano sono dettagliate le schede di valutazione del rischio di tutte le attivitd
analizzate.

Ta fase di trattamento del rischio consiste nel processo di individuazione ¢ valutazione delle misure da
ptedisporte per nentralizzare o ridurre i rischio.
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Inoltre il fratlamento del rischio comporta la decisione citca quali rischi si debbano di trattare
priotitariamente tispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o tidutre il ivello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di
prevenzione. Queste, si disinguono in: obbligatorie; wlteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa le msure obbiigatorse, che debbono essere attuate necessariamente
nell'amministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte I1 del presente PIPC (capitoli 3, 4 e 5). Le
attivita con valori di sischio maggiori, devono essere priotitatiamente oggetto delle suddette misure.

Misure ulferiori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'otganizzazione e al
grado di efficacia che si attribuisce a clascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriofi pud essere compiuta dal responsabile della
prevenzione, con il coinvolgimento dei responsabili per le aree di competenza e 'eventuale supporto
del Nucleo di Valutazione , tenendo conto anche degli esiti del mogitoraggio sulla trasparenza ed
integtita e det controlli interni.

Le decisioni circa la pripritd del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:
» il di risohio: maggiore ¢ il livello, maggiore ¢ la priotita di trattamento;
»  obbligatorietd della misnra: va data priorita alla misuta obbligatoria rispetto a quella ultesiore;
®  mpalle organigalive e finangiario connesso all'implementazione della misura.

La gestione del tischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di tisposta, ossia della misure di ptevenzione
introdotte.

Questa fase € finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla
successiva messa in atto di ulteriont strategie di prevenzione. E’ attuata dai medesimi soggetti che
partecipano allinterno processo di gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di
programmazione e controllo di gestione.

11 presente Piano entra in vigore al termine della pubblicazione all'Albo dell'Ente e sard
rinnovato e aggiornato annualmente, secondo le indicazioni provenienti dal’ANAC e dalle
altre autoritd competenti, oltre che secondo le normative vigenti a ciascun momento.

A cura del Responsabile della prevenzione della corruzione, il presente Piano deve essere
formalmente trasmesso :

o alPANAC e al Prefetto;

» ai Titolari delle Posizioni Organizzative;

» ai Responsabili di Procedimento;

* al Collegio dei Revisori dei Conti ;

e al Nucleo di Valutazione;

» alle Rappresentanze Sindacali, interne ¢ Terrtitoriali.

e all'Organo di Controllo di Gestione
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IV - Programma Triennale Trasparenza

. Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita 2015 -2017 =

. farticolo 10 del decteto legislativo 14 marzo 2013 numer 33)

-




Appendice al Piano Triennale per la prevenzione della Cotruzione approvato con deliberazione dt
G.Cn...... del...... , di cul costituisce parte Integrante

LPremessa .~ 0 8 , A
In attuazione dell'articolo 6 della Conpensione del’ONU contro la corruzione, adottata dall’ Assemblea
Generale ONU 1l 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione
di Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 1l legislatore italiano ha approvato la legge
numero 190 recante le disposicioni per la prevensione ¢ la repressione della corrusione ¢ dellillegalita nella
pubblica amministrazgone (di seguito fegee 190/2012).

Lo strumento irrinunciabile, individuato dal legislatore per contrastare il fenomeno della corruzione,
¢ la completa trasparenza dell'attivitd amministrativa.

La traspatenza amministrativa viene elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012 a
“livello essensiiale delle prestasiont concernenti i diritti sociali ¢ civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera
m), della Costituzione”.

I commi 35 e 36, dellatticolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanatre “u»
decreto legislative per if riordino della discipling riguardante gii obblight di pubblicitd, trasparenga e diffusione di
informazioni da parie delle pubbliche amniinistrazions, mediante la modifica o lintegrazione delle disposizioni vigent,
ovpero mediante la previsione di nuove forme di pubblicita”.

Il Governo ha esercitato la delega attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 dt
“riordino della disciplina rignardante gli obblighi di pubblicita, frasparensa e diffusione di informagoni da parte delle
pubbliche amministrazion?” (pubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80).

2. La trasparenza- -

Secondo Particolo 1 del decteto legislativo 33/2013, la “srasparengd” & Paccessibilita totale alle
informazioni concernentl l'organizzazione e ['attivita delle pubbliche amministrazioni.

Lo scopo della trasparenza, cosi intesa, ¢ favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in matetia di segreto di Stato, di segreto d'afficio, di segreto statistico e
di protezione dei dati personali, la trasparenza concorre ad attuare il principio democtatico ed 1
ptincipi costituzionali d’uguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.

La traspatenza ¢ condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritt civili,
politici e socali.
Integra 1l diritto ad una buona amministrazione e concotre alla realizzazione di una amministrazione

aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa € garantita attraverso la “pubblicasione” (art. 2 co. 2 dlvo
33/2013). Questa consiste nella pubblicazione net siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivita delle PA.
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Alla pubblicazione cottisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motori
di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 d.lvo 33/2013).

I dati pubblicati, a norma del d.Ivo. 33/2013, sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto at sensi dell’articolo 68
del CAD (d.Ivo 82/2005).

Inoltre & necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integtita, aggiornamento,
completezza, tempestiviti, semplicita di consultazione, comprensibiliti, omogeneita, facile
accessibilita ¢ conformita ai docutenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati pet cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo a
quello in cui vige obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a
cinque anni, devono timanere pubblicat sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine 1
dati sono comunque conservati e resi disponibili allinterno di distinte sezioni di archivio del sito.

2.1.Le hnee ‘guida del Garante della ptwacy

I dati pubblicati, 2 norma del dlvo. 33/2013, sono liberamente riutilizzabii. Per tale motivo il

legislatore ha imposto che document e informazioni sino pubbhcatl m formato di tipo apetto al sensi
dell’articolo 68 del CAD (d.Ivo 82/2005).

Con provvedimento n. 243 del 15.5.2014 il Garante per la profezione dei dati personali ha apptrovato le

nuove “fnee guida in materia di dati personal’, proprio in conseguenza dell’approvazione del d.lvo.
33/2013.

Tra i vati argomenti trattati, il Garante ha affrontato il tema delle modalita di riutilizzo det dati
personali obbligatoriamente pubblicati in “amministrazions frasparente” per effetto del d.lgs. 33/2013.

Il dlgs. 196/2003 definisce “dato personalé” qualunque informazione relativa a persona fisica,
identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione,
ivi compreso un numero di identificazione personale.

11 Garante ¢ intervenuto pet specificare che “il fiutilizzo dei dati personali pubblicati ¢ soggetto alle
condizioni e ai limiti previsti dalla disciplina sulla protezione dei dati personali ¢ dalle specifiche
disposizioni del dlgs. 36/2006 di tecepimento della direttiva 2003/98/CE sul nutilizzo
dell'infortnazione del settote pubblico™.

Nl principio generale del libero rutilizzo di documenti contenenti dati pubblici riguarda
essenzialmente documenti che non contengono datl personali, oppure riguarda dati personali
opportunamente aggregati e resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni petsonali siano rese conoscibili online per finalita di trasparenza non
compotta che le stesse siano liberamente rintilizzabili da chiunque e per qualstasi scopo.

In particolare, in attuazione del principio di finalita di cut all'art. 11 del dlgs. 196,/2003,

il riutilizzo dei dati personali conoscibili da chiunque non pud essere consentito " fermini
incompatibil’ con gli scopi otiginari per i quali 1 medesimi dati sono resi accessibili pubblicamente.
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Per assicurare la realizzazione deg]i obiettivi “mztz'mnwgéwze’ del decreto Iegislatlvo 33/2013, 1l
legislatore ha codificato il “diritto alla conoscibilita” (art. 3).

Il dirttto alla conoscibilita dei cittadini ¢ speculare al dovere di trasparenza e pubblicazione a catico
delle amministrazioni.

Il diritto alla conoscibilita consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire
gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni ¢ dati pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, 1l legislatore ha codificato un ultetiore diritto: “/accesso
civice” (art. 5).

Trattasi del dititto riconoscruto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati che
obbligatoriamente debbono essere resi noti e che non sono stati pubblicati secondo le disposizioni
del d.lgs. 33/2013.

La richiesta d’accesso civico pud essete avanzata da chiunque senza limitazioni, gratuitamente e non
deve esscre motivata.

Va inoltrata al responsabile della trasparenza. Entro 30 giorni la PA deve inserire nel sito il
documento e trasmettetlo al richiedente. Oppure pud comunicargli Pavvenuta pubblicazione ¢
tornirgli 1l link alla pagina web.

In caso di ritardo o omessa risposta, il richiedente potra rivolgersi al Zifolare del potere sostifutivo (ex art. 2
co. 9-bis legge 241 /1990).

Il digtto all’accesso civico non deve essere confuso con i diritto all’accesso ai docutnenti
amministrativi normato dalla legge 241/1990.

L’accesso civico introduce una legittimazione generalizzata a richiedere la pubblicazione di
documenti, informazioni o dati per 1 quali sussiste lobbligo di pubblicazione da parte delle PA.

Al contrario, 1l diritto d’accesso agli atti & finalizzato alla protezione di un interesse giuridico
particolare, pud essere esercitato solo da soggetti portatori di tali interessi e ha per oggetto atti e
documenti individuati.

In merito all’accesso civico, PANAC il 15 ottobre 2014 ha precisato che le PA e, pit in generale, tuttd

1 soggetti elencati allart. 11 del “decrete trasparenza”, devono di organizzarsi per fornire risposte
tempestive alle richieste di accesso civico.

Le PA, inoltre, devono pubblicare, in “amministrazione trasparente™:

1 nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico e del
titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale;

le modalita per Iesercizio dell’accesso civico, assicutando la comptensibilita delle informazioni
fornite e mettendo eventualmente a disposizione modelh per le richieste.

E’ compito del respomsabile della trasparenza controllate e assicurate la regolate attuazione
delPistituto dell’accesso civico (art. 43 co. 4 dlgs. 33/2013).

Come sopra precisato che 'accesso civico € un diritto riconosciuto a chiunque, il cui esercizio non
necessita di motivazione.

2.3, Limiti alla traspatenza
Secondo il dlgs. 33/2013 (art. 4 co. 4) non e mai Posslbﬂe pubbhcale

dati personali non pertinent;
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dati sensibili o giudiziati che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

notizie di infermitd, impedimenti personali o famigliari che causino Iastensione dal lavoro del
dipendente pubblico;

componentt della valutazione o le altre notizie concernenti 1l rapporto di lavoro che possano rivelare
le suddette informazioni.

Restano fermi i Jimid previsti dallarticolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a tutela del
segteto statistico.

In ogni caso, la conoscibilitd non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere “anonimi” 1
documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri accorgimenti idonei a
tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

3.1l programma triennalc per la trasparenza e Pintegrita (PTTH

Sentite le associazioni rappresentate nel Conmsiglio nazionale dei consumatori e degli wtenti, ogni PA deve

adottare un Programma friennale per la trasparenza ¢ lintegritd da agglornare annualmente.

1l programma reca le iniziative previste per garantire: un adeguato livello di trasparenza; la legalita ¢ lo
sviluppo della cultura dell'integrita.

Il PTTT definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le misure
otganizzative per assicurate regolarita e tempestivita dei flussi informatvi

Specifica modalitd, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dellefficacia per assicurare
adeguati livelli di traspatenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessatiamente cssere collegate con le misure e gli interventt
previsti dal Piano di prevenzione della corrusgone (legge 190/2012) del quale il programma costituisce, di

norma, una sezione.,

Pertanto, il presente Programma costituisce patte integrante, del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione contestualmente approvato con deliberazione di giuntan. .....del...........

4 1 Responsa i pet 1a traspa::enza

Di notma, il Responsabile per la prevenzione deﬂa cotruzione (art 1 co. 7 della legge 190/ 2012)
svolge le funzioni di Responsabile per la trasparenza. Il Comune di Cercola ha individuato nel
Segtetario Generale il Responsabile della Trasparenza con deliberazione n.16,/2014.

I principali compiti del Responsabile per la trasparenza sono:

controllare l'adempimento da parte della PA degli obblighi di pubblicazione, assicurando
completezza, chiarezza e l'aggiornamento delle informaziont,

segnalare all'otgano di indirizzo politico, all' OIV o Nuclei di controllo interno, all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi pia gravi, all'ufficio disciplinare 1 casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione;

provvedete all'aggiornamento del Progrtamma, all'interno del quale sono previste specifiche tmisure il
monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza ¢ viteriori misure e iniziative di promozione
della trasparenza in rappotto con il Piano anticortuzione; controllare e assicurare la regolare
attuazione dell'accesso civico.
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In caso di mottemperanza, 1l Responsabile inoltra un segnalazione allorgano di inditizzo politico,
allorganismo indipendente di valutazione, a CIVIT ¢, nei casi, pia gravi, all’ufficio disciplinare. Gli
madempimenti sono altresi segnalati da CIVIT ai vertici politicl delle amministrazioni, agli OIV e,
ove necessario, alla Corte dei conti a1 fini dell’attivazione delle altre forme di responsabilita.

5. L’Organismo indipendente di valutazione (OIV) o Nucleo Indipendente di Valutazione
L'OIV ha il compito di vetificare la coerenza tra gli obiettivi del PTTT e quelli indicatt nel piano della

petformance, valutando altresi 'adeguatezza dei telativi indicatori.

I soggetti che svolgono la valutazione della performance e 'OV utilizzano informazioni ¢ dati
relativi all'attuazione deglt obblight di trasparenza anche per valutare la performance - organizzativa e
mndividuale - det responsabili della trasmissione dei dati.

Negli enti privi di OIV, in quanto organo facoltativo per comuni e province, 1 relativi compiti sono
svolti dal Nucleo di Valutazione o da altro organisto analogo.

11 Comune di Cercola st avvale del Nucleo di Valutazicne.

6. L’Autorith Nazionale Anticortuzione (ANAC) .

I’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ¢ stata individuata nella soppressa Cotnmissione per la
valutazione, la trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT).

niministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale di ciascuna PA & prevista una sezione denotninata
“Amnunistragione trasparente”’, per laccesso alla quale € vietato installare filtri od altre soluzioni
tecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare prelievi da tale sezione.

Secondo l'atticolo 10 co. 8 del dlgs. 33/2013, 1 principali documenti e le informazioni contenute
nella sezione “Amministrazione trasparente’ sono:

1. il programma per la trasparenza ed il relativo stato di attuazione;
2. il piano della perfomance e la relazione di cui all'art. 10 del d.lgs. 150/2009;

3. nominativi e curricula dei componentl degli OIV e del responsabile della valutazione della
performance;

4. curricula e compensi dei titolart di incaricht amministrativi di vertice, di incarichi dirigenziali e
di collaborazione o consulenza;

5. curnicula dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al vigente modello
europeo;

6. tutte le altre informazioni riconducibili alle sotto-sezioni di 1° e 2° livello elencate nell’allegato
al decreto legislativo 33/2013 (si vedano le schede allegate al presente).

L’ANAC (allora era CIVIT) con la deliberazione n. 50/2013 del 4 luglio 2013 ha approvato le Linze
guida per l'aggiornaments del programma per la trasparenza e lintggrita 2014-2076.

L’Allegato n. 1 — Obblighi di Pubblicazione, reca I'elenco puntuale di document, dat e informazioni
da pubblicare obbligatortamente nella seztone “Amministrazione Trasparente”.

1l presente docutento ¢ stato elaborato applicando tale deliberazione.

3



7.1 Traspatenza delle gare ‘@appalto

A norma del comma 32 dell’ztticolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni appaltanti
sono tenute a pubblicare nei propri siti web:

1. la struttura proponente;
l'oggetto del bando;

l'elenco deghi operatort invitati a presentare offerte;

2

3

4. Taggiudicatario;
5. limporto di aggiudicazione;

6. 1tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
7

lI'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente allanno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che
consenta di analizzare e rielabotare, anche a fini statistici, 1 dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale talt informazioni al’ANAC (in precedenza
AVCP) che le pubblica nel proprio sito web in una sezione liberamente consultabile da tutti i
cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e per regione.

L’ANAC ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni con la
deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013.

I processo di plamﬁcazmne ideato dal leglslatore sin dal 1995 (con i dlgs 77 / 1995) per gh ent
locali & laborioso e molto articolato.

Si sviluppa in numerosi atti che dovtebbero essere stesi con attenzione scientifica.

In trealta la prassi insegna che & molto difficile dare perfetta attuazione al disegno legislativo, per vari
ordini di motivi: la scarsa propensione alla programmazione degli enti, soprattutto nel caso dei piu
piccoli; il processo di pianificazione-programmazione & lo stesso per tutti i comuni della Repubblica;
1a incessante produzione normativa degli anni recenti; la perenne incertezza sulle risorse disponibili.

Secondo il disegno del legislatore, la definizione e Passegnazione di obiettivi gestionali/operativi
sarebbe la fase conclusiva delP’elaborato processo di pianificazione, programmazione ¢ previsione
avviato in ciascun comune dal sindaco sin dalla stesura delle Zies programmatiche dell’azione di governo
dell’ente (atticolo 46 TUEL), successtvamente al suo insediamento.

Le jinez programmatiche sono sottoposte al consiglio comunale il quale partecipa alla defintzione,
alPadeguamento ed alla verifica periodica di tale programmazione di mandato (articolo 42, comma 3,

TUEL).
L’articolo 165, comma 5, del TUEL impone poi alle amministrazioni la stesura d™un piano generale di
sviluppo dell’ente nel quale si esplicitano ghi obiettivi strategici del mandato.

Tale piano reca “# progetto di atld” che Pamministrazione intende promuovere nei cinque anni
successivi.

Petr realizzare detto “progetto di cittd’, Tamministrazione pianifica strategie urbanistiche, opere
pubbliche irrinunciabili, politiche per lo sviluppo locale, orari di apertura di esercizi pubblici e

commetciali, ecc. \
[\
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Agli attd di pianificazione &t mandato {(free prosrammatiche ¢ biano semerale di sviluppo), sepuono att di
£ P : : H 28 B » S€g
rogrammazione triennale e di previsione annuale;

PLrog P

1. la programmazione friennale dei lavori pubblici ed il relativo elenco annuale, grazie ai quali ¢
possibile definire 1 contenuti della spesa per investimenti dei bilanci pluriennali ed annuals,

2. la relazgone previsionale ¢ programmalica (RPP) ed 1l correlato bilancio pluriennale, che consentono
la programmazione a medio termine {tre anni);

3. la preventiva programmazione triennale del fabbisogno di persomale prevista dall'articolo 39 del
decreto legislativo 27 dicembre 1997 numero 449.

L’ultimo atto, di tale articolato processo di ptanificazione, consiste nell'estrapolare 1 datt della RPP e
del Bilancio pluriennale, riferiti al primo esercizio, ed elaborare 1l bilancio annuale che dovtebbe
rappresentare la logica conseguenza dagli attd di medio termine.

Al bilancio d’esercizio devono allegarsi altri documenti di programmazione operativa:

1. 1 piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili cotmunali, introdotto
dal¥articole 58 del DL 112/2008;

2. il programma degli incarichi di collaborazione previsto dall’articolo 3, comma 55, della legge
244/2007,

3. il gia citato elenco annuale dei LLPP (articolo 128 del d.igs 163/2006).

Definito 1l bilancio annuale, gli enti locali di oltre 15.000 abitanti hanno P'obbligo di redigere un piano
esecutivo di gestione (PEG) con il quale fissare gli “obiettivi di gestione affidando gli stessi, wnitamente alle
dotaziont necessarie, ai vesponsabili di servigio”.

Chiude il processo di pianificazione/programmazione Padozione del piawo dettagiiato degli obiettive
(PDO) necessario per effettuare il controllo della gestione ai sensi degli articoli 196 e seguenti del
TUEL.

I PEG ed il PDO sono fondamentali per Pattivazione del delo della performance (art. 4 del dlvo
150/2009), tanto che PEG, PDO e Piano della petformance possono essere riuniti in un unico
documento (art. 169 co. 3-6zs TUEL).
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U progtaa per T Trasparena e Pintegaith 7T T

1. Introduzione: organizzazione e funzioni delPamministrazione G

La struttura organizzativa delPente & tipartita in Servizi al vertice dei quali & posto un Responsabile
(in alcuni casi ad intetim, in considerazione dei limiti imposti al turnover del personale), titolare di
posizione organizzativa, mentte alla specifica responsabilita di taluni nffici sono posti dipendenti di
categotia D o C,

1.1, T1 responsabile della trasparenza

Ad sensi dell’articolo 43 del decreto legislauvo 33 / 2013, 11 Responsabﬂe per la prevenzione della
corruzione (ex art. 1 co. 7 della legge 190/2012) di norma svolge le funzioni di Responsabile per la
trasparenza.

In questo ente, il Responsabile per la prevenzione della corruzione e il Responsabile della
Trasparenza ¢ il Segretario Generale.

11 ptano trennale di prevenzione della corruzione e approvato dalla giunta comunale con
deliberazione numeto ..... del .......... contestualmente al presente Piano che ne costituisce
un'apposita Sezione. ai sensi dell' I'articolo 10, comma 2, del decreto legtslativo 33 /2013,

2. Le principali novita

La novitda del programma 2015-2017 nspetto al PTTI precedente, consiste pnnc1palmente
nell’applicazione pill puntuale della deliberazione n. 50/2013 del 4 luglio 2013 con la quale ANAC
(allora era CIVIT) ha approvato le Linee guida per l'aggiornamento del programma per la trasparenza ¢
Dintegrita 2014-2016.

L’Allegato n. 1 (Obblighi di Pubblicazione) della deliberazione 50/2013, reca I'dlenco puntuale di
documenti, dati e informazioni da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

1l programma 2014-2016 era stato elaborato sulla scorta delle deliberazioni CIVIT (2/2012 e
105/2010) assunte ptima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013.

Il 19 maggio 2013 CIVIT, in qualita di Autotitd nazionale anticorruzione, aveva pubblicato sul
proprio sito la bogza delle “fnee guida”. Anche questo documento era stato applicato pet la stesura del
programma 2014-2016.

In ogni caso, la complessita delle attivita da svolgere per assicarare la trasparenza richiede tempi che
devono essete adeguatt alla dimensione organizzativa dellEnte ed alla prioritaria necessita di /‘
assicutate servizi ai cittadini. ( }

7
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Premesso quanto sopra, ogni Responsabile di Servizio resta competente a dare piena attuazione al
presente programma provvedendo alla raccolta e predisposizione dei dati, deglt atti e delle
informazioni che devono essere oggetto di pubblicazione nell’ambito delle matetie di tispettiva
competenza.

3.1 ObletthI sttateglm in matena di trasparcnza pOStl dagh ozgam d1vett1ce negh atti d1
mdmzzo T , : : : :

Attraverso il programma e la sua concteta attuazione, l'amministrazione intende realizzare i seguent
obiettivi:
1. la frasparenza quale accessibilita totale delle informazion: concernenti l'organizzazione e

Pattivita del’amministtazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione del diritio alla conoscibifita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e rutlizzare documenti, informazioni e dati
pubblicati obbligatoriamente;

3. 1 hbero esercizio dell'awesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatotiamente conoscibili qualora non siano stati
pubblicati;

4. DPmtegrita, l'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, Pomogeneita, la facile accessibilita, la conformita aglh
originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relatdvi alPattivita ed
all organtzzazione amministtativa,

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di inditizzare Pazione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso elevati ltvelli di trasparenza dell’azione amministrativa e det
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari; nonché verso lo sviluppo della
cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

32, 1 collegamenti ‘con il Piano della ﬁér’fdﬁn'aggé“

o ¢on analoghi strumentidi
jpmgrammazmne previsti da normative di settore - ' RIS Lo

Gli obiettivi del programma sono stat
formulatt  in collegamento con la
programmazione  strategica e opetativa
definita e neglt stramenti di programmazione
di medio periodo e operativa annuale.

3.3Indicazioné’ degh ufﬁm e dei dntlgentl comvoltii per 1’1nd1v1duaz10ne dei’ coﬂteﬂutl del
.Progtamma : . : . S o

I tesponsabile della trasparenza elabora e aggiorna il programma e lo sottopone all'esecutivo pet
Papprovazione. A tal fine, promuove e cura il coinvolgimento delle tipartizioni otganizzative
dell’ente.

In particolare, i responsabile della trasparenza si ¢ avvalso della collaborazione dei seguenti uffici:
Settore AA.GG. e Vice Segreteria Generale.

A1 Responsabili di Settore compete la responsabilita dell'individuazione dei contenuti del programma
e I'attuazione delle relative previsioni.
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La giunta apptova annualmente il programma triennale ed i relativi aggiornamenti.

Come in passato, sard massima Dlattenzione dedicata all’analisi delle ctitiche, dei reclami e dei
suggerimenti che vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

Per queste finalitd sul sito web, nella fome page, ¢ ripottato lindirizzo PEC istituzionale che puo
essere liberamente utilizzato per comunicare con l'ente. Inoltre, nelle sezioni dedicate alle ripartizioni
organizzative sono indicat gli inditizzi di posta clettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gl
altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3.5, Termini e modalita di approvazione del progtamma - -
Le misute del programma devono necessariamente essere collegate con le misure ¢ gli interventt
previsti dal Piano di prevenzione della cotruzione (legge 190/2012) del quale il programma

costituisce, di norma, una sezione.

Come il PTPC, il programma pet la trasparenza & approvato dall'esecutivo entro il 31 gennaio.

4. Le iniziative di comunicazione della traspatenza

4.1, Imzlatlve e strumentl d1 comumcazmne et 'la dlffusmne:'del contenutx del Ptogramma e
dei dati pubblicati Sy : - =

1l sito web ¢ il mezzo primatio di comunicazione, il pit accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale Pamministrazione deve garantite un’informazione trasparente ed esauriente sul suo opetato,
promuovete nuove telazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e consentire
Taccesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo tealizzato un sito
internet istituzionale. Al fine di utilizzare al theglio questo canale si intende attivare Iniziative per
migliorare la configurazione del sito integtandola con i software in uso ai vari servizi, sfruttando al
meglio le potenzialita di un sistema integrato di dati

L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella ome page, & riportato Pinditizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripattizioni otganizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonche gli altri consueti recapiti (tclefono fax, ecc.).

Per quanto concerne lo svﬂuppo de]la traspatenza ¢ della legahta, Pamministrazione intende
promuovere occasioni conoscitive e di confronto con la cittadinanza che possano contribuite a far
crescere nella societa civile, oltre alla conoscenza delle attivita svolte e delle iniziative intraprese, una
consapevolezza ed una cultura della lega]jtﬁ sostanziale.

La TABELLA a]legata al decreto 1eglslat1vo 33/2013 d15c1p]ma la struttura delle informazioni da
pubblicatsi sui siti istituzionali delle PA.

. 1l legislatore ha organizzato in setlo-segioni di primo ¢ di secondo fvello le informazioni, 1 documenti ed i

dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparenter del sito web.
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Le sotto-sezioni devono essere denominate esatiamente come indicato in nella TABELLA 1 del
decreto 33/2013.

Le schede, riportate nel Capitolo III del presente, sono state claborate sulla base delle indicazioni
contenute nella suddetta TABELLA del decteto 33/2013 e delle linee guida di ANAC (deliberazione
50/2013).

Le schede sono suddivise in sette colonne, i cui dati sono 1 seguenti:

Colonna’A — indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;

= indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;
ID = disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

. = document, dati e informazioni da pubblicare in clascuna sotto-sezione secondo le linee

gmda di CIVIT;

tempesﬂvo sono previste scadenze tcmporah diverse per 'aggiornamento di diverse tipologie di
documentt:

T = tempestivo, A = aggiornamento annuale, TRIM = aggiotnamento trimestrale, SEM =
agglornamento semestrale.

L’aggiomamento di talunt dati, informazioni e documenti deve avvenite in modo “tempestive”
secondo il decreto 33/2013. 1l legislatore non ha pero specificato il concetto di tempestivita, concetto
la cui relativita puo dar lnogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere aggettive” 1l concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti e
pubblica amministrazione, si definisce quanto segue: & tempestiva la pubblicazione di dat,
informazioni e documenti quando effettuata entro giorni 45 dalla disponibiliti definitiva del dati,
mformaziont ¢ document.

Colonnaf” 5 = ufficio depositario dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare nella
sottosezmne

'5.1. Soggetti responsabili della trasmissione dei dati

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che ] dzngmtx responsabili degli uffici
dell amminisirazione garantiscano il tempestive e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabilili dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici
dell’ente

5.2. Soggetti responsabili della pubblicazione e dell’agglbﬁiéihéﬁto di dati

Visto larticolo 43, riportato nel precedente paragrafo, 1 responsabili della pubblicazione e
dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/uffict dell’ente

1 referenti per la trasparenza, che coadluvano il Responsabile per la trasparenza, nello svolgimento
delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013 sono i medesimi Responsabili dei settori/uffici delente
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5.4.Misure - orgamzzatwe Volte ad assmurare.f" a regolant_

‘¢ la tempestivita  dei flussi
;mfo:l:matlvi TR e T e

Data la strattura organizzativa dell’ente, non € possibile individuare un unico ufficio per la gestione di
tutti 1 dati e le infortmaziont da registrare in “Amminisirazione Trasparente”.

Pertanto, & assegnata la responsabiliti a ciascun Settore per le aree di propria competenza e pet
ciascuno dei propti uffici depositari delle informazioni {Colonna G).

Cootdinati dal Responsabile della trasparenza, i Responsabili di Settore gestiscono le sotto-sezioni di
primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione
tempestiva di dati informazioni ¢ documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E. .

55, Misure di momtoragglo edi wgllanza sulPattuazione: degh obbhghl di ‘trasparenza a
ésupporto delPattivita - dl controllo de]l’ademplmento da P del Responsablle "'della
§ttasparenza : S S e T

n responsabﬂe della trasparenza svolge almeno semestralmente attivita di conttollo su]l'ademplmento
degli obblighi di pubblicazione segnalando all'organo di indirizzo politico,al Nucleo di Valutazione,
all' Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pi gravi, all'ufficio di disciplina 1 casi di mancato o
titardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nellambito del sl di gestione delia performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criter1 di
monitoraggio e valutazione degli obblight di pubblicazione e trasparenza.

I.’adempimento degli obblighi di traspatenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013
e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dai regolaments comunali.

5.6. Strumenti e tecniche di rilevazione de]l’effettivb"fut:]lzzo de dat1_ da pattem degh -utentt
della sezione “Ammm:strazmne'_Trasparent ik . _ R

L’ente applica con puntualita i contenuti del d.Igs. 33 / 2013 gamntendo conoscibilitid ed accessibilita a
dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e precisati dal’ANAC con la deliberazione
50/2013.

Te limitate risorse dell’ente non consentono Vattivazione di sttument di rlevazione circa “/effettivo |

wtilizzo dei dat?” pubblicati, tilevazione di dubbia utiliti per Pente, tenuto in ogni caso a pubblicare 1

documenti previsti dalla legge. ‘
i

5.7 Misute per assicurate Pefficacia dellistituto dell’accesso civico. -

A norma del d.gs. 33/2013 in “amministrazione trasparents” sono pubblicati:

* inominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico
con Pindicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

e le modalita per Iesercizio dell’accesso civico.

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modaliti d’esercizio dell’accesso civico,
nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso.
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6.Datiulteriori . m

Il 30 ottobre 2014 1l Presidente delPANAC {Cantone) ed il Presidente del Garante per la ptrivacy
(Soro) hanno scritto al Ministro per la Semplificazione e per la PA (Madia) invocando un intervento
di semplificazione sugl adempimentl impost “con analogo contenuto, ad enti e realld profondamente diversi tra
loro, senga distingnerne la portata in ragione del grado di esposisione dell'organo al vischio di corruzione”.

Pertanto, la pubblicazione di dati, mformazioni ¢ documenti prevista dal legislatore puo ritenetsi pia
che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.
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" 1II - Le informazioni da pubblicare *

Denomi | n. | Denomi Riferimenti normativi al Contenuti Ag | Ufficio
nazione nazione decreto legislativo 33/2013 dell’obbligazione | g.
sotto- sSOtto-
sezione sezione
1 livello 2 livello
A B C D E F G
,I‘P‘S? os | 1. { Program (Art. 10 co. 8 lett. a) Programma A
izioni 1 | maperla . o . trennale per la
generali Traspare | 8 Ognt  amministrazione ha trasoarenza . Settore
n7a ¢ l'obbligo di pubblicare sul proptio rmtz o : AA.GG
l'integrita sito istihuzionale nella sezione: 1 & i
«Amministtazione trasparente» di telattvo — stato
cui allart. O: attuazione (art. 10,
cc. 1, 2, 3, dlgs.
a) 1 Programma triennale per la 33 /2013)
traspatenza e lintegrita ed i
telativo stato di attuazione.
LA a1 Riferimenti T
& 1.  Fermo restando  quanto nOﬁ:FlB:uVi. con 1 Settore
previsto pet le pubblicazioni nella relativi ]H.lk alie AAGG
GURT dalla 839/1984, ¢ dalle | ROT™e  di legge . e
telative norme di attuazione, le statale pubbhcatc*: Segretar
pubbliche amministrazioni | DA banca dati io
pubblicano  sui  propri = siti Normatttya™ - che General
istituzionali 1 riferiment normativi r::gc_)ianlo e
istituzione,

con i relativi hnk alle norme di

legge statale pubblicate nella
banca dati «Normattivay che ne
regolano l'istituzione,

l'otganizzazione e l'attiviti. Sono
altresi pubblicati le direttive, le
citcolari, 1 programmi e le
1struz1on emanaft
dall'amministrazione e ogni atto
che dispone m generale sulla
organizzazione, sulle funzioni,
sugh obiettivi, sui procedimenti
ovvero nei quali si determina

l'interpretazione di norme
giutidiche che le riguardano o st
dettano disposizioni per

I'applicazione di esse, ivi compresi
1 codici di condotta.

2. Con riferimento agli statuti e
alle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni,
l'organizzazione ¢ lo svolgimento

lotganizzazione e

Pattivita delle
pubbliche
amministrazioni.

Direttive, circolati,
programmi,
istruziom e ognl
atto che dispone
in generale sulla
organizzazione,
sulle funzioni,
sugli obiettivi, sud
procedimenti,
ovvero nei quali si
determina
l'intetpretazione di
norme giuridiche
che riguardano o
dettano
disposiziont  pet
l'applicazione  di
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delle attivita di competenza
dell'amministrazione, sono
pubblicati gli estremi deghi attl ¢
dei testd ufficiali aggiornati,

esse, 1vi compresi 1
codici di condotta.

Codice
disciplinare,
recante
l'indicazione delle
nfrazioni del

codice disciphnare
¢ relative sanzioni
(pubblicazione on
line in altemativa
all'affissione n
luogo accessibile a
tutti - art. 7, L 1.
300/1970) Codice
di condotta (art.

55 co. 2 dlgs.
165/2001).
1. | Onen Nulla.
3 | informati | ©5 3%
vi per 1. I regolammenti ministeriali o Settore
cittadini e | loterministeriali, nonché 1 AAGG
imprese provvedimenti amministrativi a

carattere generale adottati dalle
ammintstrazioni dello Stato per
regolare lesercizio di poter
autorizzatom, concessort 0
cettificatoti, nonché l'accesso ai
servizi ~ pubblici  ovvero Ia
concessione di benefici, recano in
allegato l'elenco di tutti gli onet
mformativi gravanti sui cittadini e
sulle  imprese introdotd ©
eliminati con gli att medesimi.
Per onere informativo si intende
qualinque obbligo informativo o
adempimento che comportt la
raccolta, l'elaborazione, la
trasmissione, la conservazione e la

produzione di infotmazioni e
documenti alla pubblica
ammintstrazione.

2. Ferma restando, ove prevista,
la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale, gl att di cud al comma 1
5ON0 pubblicati sul sitd
tstituzionali delle amministrazioni,
secondo 1 criterl e le modalita
definite con il regolamento di cui
allart. 7 co. 2 e 4 della legge
180/2011.
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2.
Organiz
zazione

Organi di
inditizzo

politico-

amminist
rativo

(Art. 13 co. lett. a)

1. Le pubbliche amministrazioni
pubblicano e aggiornano le
informazioni e i dati concernent
la proptia organizzazione,
corredatt dai documnentt anche
normativi di rifertmento. Sono
pubblicati, tra ghi altr, 1 dati
relattvi:

a) agli organi di indirizzo politico
e di amministrazione e gestione,
con l'ndicazione delle rispettive
competenze.

Otrgani di indirizzo
politico e di

amministrazione e

gestione, con
lindicazione delle
rspettive
competenze.

Settore
AAGG

(Art. 14)

1. Con rtifetimento ai titolari di
incatichi politict, di  carattere
eletivo o comunque di esercizio
di poteti di indirizzo politico, di
livello statale regionale e locale, le
pubbliche amministrazion
pubblicano con riferimento a tuttl
1 propti componenti, i seguenti
documenti ed informazioni:

a) latto di nomina o di
proclamazione, con Findicazione
della durata dellincarico o del
mandato clettivo;

b) il curriculum;

c) 1 compenst di qualsiasi natura
connesst  all'assunzione  della
catica; ghi importi di viaggi di
setvizio e missioni pagati con
fondi pubblict

d) 1 dati relativi all'assunzione di
altre catiche, presso enti pubblici
o ptivati, ed 1 relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza
pubblica e lindicazione dei
compensi spettanti;

f) le dichiatazioni di cui all'art. 2
della legge 441/1982, nonché le
attestazioni e dichiaraziomi di cui
agli artt. 3 e 4 della medesima
legge, come modificata dal
ptesente decreto, limitatamente al

Atto di nomina o
di proclamazione,
con l'indicazione
della durata
dell'incarico o del
mandato clettivo.

Curricula.
Compensi di
qualsiasi natura
connessi

all'assunzione della
carica.

Importi di viaggi
& servizio e

missioni pagati
con fondi pubblici.
Dat relativi
all'assunzione di
altre catiche,
presso entl

pubblici o privat,
e relativi compensi
a qualstasi  titolo
cortisposti.

Altri eventuali
incarichi con oneri
a catico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compenst

spettanti.

Dichiarazione
concernente diritd
reali su beni

Segretar
io
General
e
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soggetto, al coniuge non separato
e al parenti entto i secondo
grado, gl stessi vl
consentano. Viene in ognl caso
data  evidenza al mancato
consenso. Alle informazioni di cui
alla presente lettera concernentt
soggeti  diversi  dal  titolare
dell'otgano di indirizzo politico
non si applicano le disposizioni di
cui all'art. 7.

ove

2. Le pubbliche amministrazioni
pubblicano 1 dati cui al comma 1
entro tre mesi dalla elezione o
dalla nomina e per i tre anni
successivi dalla cessazione del
mandato o  dell'ncarico  dei
soggett, salve le informazioni
concernenti la situazione
patrimoniale e, ove consentita, la
dichiarazione del coniuge non
separato ¢ det parentt entro il
secondo grado, che wvengono
pubblicate fino alla cessazione
dellincatico o del mandato.
Decorso il termine di
pubblicazione  ai  sensi  del
presente comma le mformaziont e
1 dati concernenti la situazione
patrimoniale  non  vengono
trasferiti nelle sezioni di archivio.

mmmobili e su beni
mobili iscritti in
pubblici  registri,
azioni di societa,
quote di
pattecipazione  a
societd, esercizio
di  funzioni di
amministratore o
di  sindaco di
socleta, con
I'apposizione della
formula «sul mio
onote affermo che
la dichiarazione

cortisponde al
vero»  [Per 1
soggetto, il
coniuge non

separato e 1 parent

entro il secondo
grado, ove gli
stessi vi
consentano  (INB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)].
Copia  dell'ulima
dichiarazione dei
redditi soggett
all'imposta sut
redditi delle
persone fisiche
[Per 1 soggetto, il
coniuge non

separato e 1 parentl
entro il secondo

grado, ove gl
stessi vi
consentano  (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato

consenso)] (NB: ¢
necessario limitare,

con appositi
accorgimenti a
cura
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dellintetessato o
della

amiministrazione,
la  pubblicazione
del datt sensibili).

Dichtarazione
concetnente le
spese sostenute e
le obbligazioni
assunte  per la
propaganda
elettorale  ovvero
attestazione di
cssersi
esclusivamente di
materiai e di
mezzi
propagandistict
predisposti e messi
a disposizione dal
partito o  dalla
formazione
politica della cul
lista il soggetto ha
fatto parte, con
l'apposizione della
formula «sul mio
onore affermo che
la  dichiarazione
cortisponde al
verow {con allegate
copie delle
dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributt per un

avvalsi

importo che
nell'anno  supert
5.000 €) [Per il
soggetto, i
coniuge non

sepatato e 1 patenti
entro i secondo
grado, ove gl
stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)].
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Attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute
nell'anno
precedente e copia
della dichiarazione
det redditi [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato ¢ 1 parent
entro i1 secondo
grado, ove gl
stessi vi
consentano  (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)].

Dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
mtervenute dopo
I'altima
attestazione {(con
copia della
dichiarazione
annuale relativa at
reddit delle
persone  fisiche)
[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i parenti
entro 1 secondo
grado, ove gl
stessi vi
consentano  (INDB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)].

N

Sanzioni

per

(Art. 47)

1. La mancata o incompleta

Provvedimenti di

erogazione  delle

T
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mancata
comutica
zione del
dati

comunicazione delle informazioni
e dei dati di cui all'art. 14,
concernent la sitnazione
pattimoniale  complessiva  del
titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione in  carica, Ia
tirolarita di imprese, le
pattecipazioni azionatie propiie,
del coniuge e dei parenti entro il
secondo grado, nonché tutti 1
da diritto
l'assunzione della carica, da luogo
a4 una sanzione amministrativa
pecuniatia da 500 a 10.000 euro a
carico del responsabile della
mancata comunicazione e il
relativo provvedimento &
pubblicato  sul sito  internet
dell'amministrazione o otganismo
interessato.

2. La violazione degli obblighi di
pubblicazione di cui allart. 22,
comma 2, di luogo ad wuna
sanzione amministrativa
pecuniatia da 500 a 10.000 euro a
catico  del responsabile della
violazione. La stessa sanzione si
applica agli amministraton
societari che non comunicano ai
soci pubblici il proprio incarico ed
il relativo compenso entro trenta
giorni dal conferimento ovvero,
per le ndennita di risultato, entro
trenta gioeni dal Percepitnento..

compenst cul

3. Le sanzioni di cut at commi 1 e
2 sono irrogate dall'autorita
amministtativa  competente  in

base a quanto previsto dalla legge
689/1981.

sanzioni
amministrative
pecuniatic a catico
del  responsabile
della fnancata
comunicazione per
la mancata o
incompleta
comunicazione dei
dati concernenti la
sttuazione
patrimontale
complessiva  del
titolare
dell'incarico (di
organo di inditizzo

politico) al
momento
dell'assunzione
della  carica, la
titolaritd di
imprese, le
partecipazioni

azionatie proptie,
del coniuge e det
parentt  entro 1l
secondo grado di
parentela, nonché
tuttt 1 compensi
cui da  diritto
l'assunzione della
carica.

Segretar

10
General
[

Rendicon
ti gruppi

consiltari
regionali/
provincia

i

(art. 28 co. 1)

1. Le regioni, le province
autonome di Trento ¢ Bolzano e
le province pubblicano i
rendiconti di cui allart. 1 co. 10
del DL 174/2012, convertito, con
modificazioni, dalla lepge
213/2012, dei gruppi consiliari
regionali e  provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite o
asscgnate a ciascuil gruppo, con

Rendicontt di
esercizio annuale
det gruppi
consiliari regionaki
¢ provinciali, con

evidenza delle
risorse trasferite o
assegnate a

clascuft  gruppo,

con indicazione
del titolo di
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indicazione  del  titolo  di
trasfetimento ¢ dell'impiego delle
risorse utilizzate. Sono  altresi
pubblicati gli attt e le relaziom
deglt organi di controllo.

trasferimento e
dell'impiego  delle
risorse utilizzate.
At e relazioni
degli organi di
controllo.

i’ i:(‘:;elaﬁl (Art. 13 co. 1 lett. b, ¢) Articolazione deglh Servizio
uffici 5 1.Le pubbliche amministrazioni uffici. Persona
pubblicano e aggiornano  le | Hustrazione in le.
informazioni ¢ 1 dati concernenti | forma
la propria organizzazione, | semplificata, ai fini
cottedati dai document anche | della piena
normativi di riferimento. Sono | accessibilita e
pubblicati, tra gl altri, 1 dat | comprensibilita dei
relativi: dati,
, . .
b) all'atticolazione degli uffici, le jeﬁ'oxgan.lzlzazm.n ©
competenze e le rsorse a clammnIstrazio
disposizione di ciascun ufficio, Fe’ . mediante
anche di livello dirigenziale non organigramma - o
generale, 1 nomi dei dirigent analoghe .
responsabili dei singoli uffici; rappresentaziont
grafiche.
¢}  allillustrazione in forma
semplificata, a1 fini della piena (?ompetenze ©
accessibilita e comprensibilita det tsorse 2
dati, dell'otganizzazione | sposizione i
dell'amministrazione,  mediante Cmsﬁuﬂ & u}ti'ﬁc;lo,
lotganigtamuma o analoghe ;1; © Al vero
rappresentazioni grafiche. genziale  hon
generale.
Nomi dei ditigent
responsabili det
singoll uffici.
25' ;f;lzi‘;fo (Art. 13 co. 1 lett. ) Blenco  completo
elettronic | 1. Le pubbliche amministrazioni d(il P aumert d ]_({h
a pubblicano e aggiornano le teletono & cele
informazioni e 1 dati concernenti caselle . di  posta
la.  proptia organizzazione, f:le'ttco'mca . Settore
cortedati dai document anche istituzionali ¢ delle AAGG

notmativi di nferimento. Sono
pubblicati, tra gli altri, 1 dat
relatrvi:

d) allelenco dei numeri di
telefono nonche delle caselle di
posta elettronica istituzionali e
delle caselle di posta elettronica
certificata dedicate, cui il cittadino
possa  rivolgersi per qualsiast

caselle di posta
elettronica
certificata
dedicate, cui il
cittadino possa
rivolgersi pet
qualsiasi  richiesta
nerente 1 compiti
isttuzionali.
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richicsta  inetente 1  compit
istituzionali,

3.
Consule
1nti e
collabor
atori

(art. 15 co. 1 e 2)

1. Fetmi restando gli obblighi di
comunicazione di cui all'art. 17
co. 22 della legge 127/1997, le
pubbliche amministrazioni
pubblicano e aggiotnano le
seguenti informaziont relative ai
titolari di tncarichi amministrativi
di vertice e di incarichi
dirigenziali, a qualsiasi titolo
confetiti, nonché di
collaborazione o consulenza:

a) gl estremi dell'atto di
conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

¢) 1 dati relativi allo svolgimento
di incarichi o la ttolarita di
cariche in epd di diritto privato
tegolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o lo svolgimento
di attivita professionali;

d) 1 compensi, comunque
denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con  specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremm
degli atti di conferimento di
incarichi ditigenziali a soggett
estraneil alla pubblica
amministrazione, di
collaborazione o di consulenza a
soggettl estetni a qualsiasi titolo
pet i quali ¢ previsto un
compenso, completi di
indicazione del soggetti percettort,
della  ragione dellincarico e

dellammontare etogato, nonché:

Ia comunicazione alla Presidenza
del Consiglio dei Ministad -
Dipartimento  della  funzione
pubblica dei relativi dati a1 sensi
dell'art. 53 co. 14 secondo

Fstremi degli atti
di conferimento di
incarichi di
collabotazione o
di consulenza a
soggett esternt a

qualsiasi ttolo
(comptest  quell
affidati con
contratto di
collaborazione

coordinata e

continuativa) per 1
quali & previsto un

compenso con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico ¢
dell'ammontare
erogato.

Cutricula, redatt
in conformita al
vigente  modello
curopeo.

Compensi
comunque
denominati,
relativi al rapporto
di  lavoro, di
consulenza o di

collaborazione
(comptesi  quell
affidati con
contratto di
collaborazione
coordinata e

continuativa), con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti
variabii o legate
alla valutazione del
risultato,

Dati relatgvi allo
svolgimento di
incarichi o alla

Ogni
Settote
pet i

propri

-

e
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periodo del decreto legislativo
165/2001 e
modificazioni, sono condizioni
per lacquisizione dell'efficacia
dell'atto e per la liquidazione dei
relativi compensi. Le
amministrazioni  pubblicano e

successive

mantengono aggiornati sui
rispeftivi  sift  istituzionali  gli
elenchi dei propti  consulenti
indicando l'oggetto, la durata e il
compenso dell'incarico. i
Dipartimento  della  funzione
pubblica consente la
consultazione, anche pet

nominativo, dei dati di cui al
presente cotnna.

titolatita di cariche
in enti di diritto
privato regolati o
finanziati dalla
pubblica
amministrazione o
allo svolgimento di
attivitd

professionall.
Tabelle relative
agh  eclenchi  del
consulent con
indicazione di
oggetto, durata e
compenso
dell'incarico
(comunicate alla
Funzione
pubblica).
Attestazione
dell'avvenuta
verifica
dell'insussistenza
di situazioni,
anche potenziali,

di  confhirto di
mteresse.

(art. 53 co. 14 d.Igs
165/2001)

4,
Personal
e

Incarichi
atrnindst
rativi di
vertice

(art. 15 co. 1 ¢ 2)

1. Fermi restando gli obblighi di
comunicazione di cut all'art. 17
co. 22 della legge 127/1997, le
pubbliche AmMMmInistrazioni
pubblicano e aggiornano le
seguenti informazioni relative ai
titolari di incartchi amministrativi
di vertice e di incarichi
dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, nonche di
collaborazione o consulenza:

a) gli  estremi dellatto di
conferimento dell'incarico;

b) i curriculum vitae;

c) 1 dati relativi allo svolgimento
di ihcarichi o la ttolarmta di
cariche in entl di diritto privato
regolati o finanziat dalla pubblica

Hstremi degli atti
di conferitnento di
incarichi
dirigenziali di
vertice a soggetti
dipendenti  della
pubblica
amministrazione,

Estremi degli atti
di conferimento di
incarichi

dirigenziali di
vertice a soggett

estranel alla
pubblica
amministrazione
con indicazione
dei soggetti
percettori,  della
ragione
dell'incarico ¢

Settore
AA GG
Servizio
Persona
le.
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amministrazione o lo svolgimento
di attivita professionals

d) 1 compensi, comungque
denominati, relativi al rappotto di
lavoto, di  consulenza o di
collaborazione, con  specifica
evidenza delle eventuali
componentl variabili o legate alla
valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi
degli attt di conferimento di
incarichi  dirigenziali a soggetti
estranet alla pubblica
amministrazione, di
collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo
per 1 quali € previsto un
compenso, completi di
indicazione dei soggett petcettori,
della ragione dellincarico e
dell'ammontare etogato, nonché
la comunicazione alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento  della  funzione
pubblica dei relativi datt ai sensi
dellart. 53 co. 14 secondo
petiodo del decreto legislativo
165/2001 e successive
modificazioni, sono condizioni
pet lacquisizione dell'efficacia
dell'atto ¢ per la hquidazione dei
relativi compensi. Le
amministrazioni  pubblicano e
mantengono  agglotnati.  sui
tispettivi  siti  istituzionali gl
elenchi dei propsi consulenti
indicando 1'oggetto, la durata e il

CoOmpenso dell'incarico. n
Dipartimento  della  funzione
pubblica consente Ia
consultazione, anche pet

nominativo, dei dati di cui al
presente comma.

dell'ammontare
crogato.

Curricula, redatti
in  conformita al
vigente  modello
europeo.

Compensi,
comungue
denominati,
relativi al rapporto
di lavoro, con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti
vatiabili o legate
alla valutaztone del
risultato, ed
aminmontare
erogato.

Dati relatvi allo
svolgimento di
incarichi o alla
titolarita di cariche
m ent di diritto
privato regolati o
finanziat dalla
pubblica
amministrazione o
allo svolgimento di
attivita
professionali, e
relativi compensi.

Dichiarazione
sulla insussistenza
di una delle cause
di  inconferibilita
dell'mcarico.
Dichiarazione
sulla insussistenza
di una delle cause
di incompatibilita
al  conferimento
dell'incatico  (att.
20 co. 3 dlgs.
39/2013).

(Art. 41 co. 2 ¢ 3)

2. Le aziende sanitarie ed
ospedaliere pubblicano tutte le
informaziont e 1 dati concernent

Nulla.

1la.
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di conferimento
degli  incarichi di  direttore
generale, direttore sanitario e
ditettore amministrativo, nonché
degli incarichi di responsabile di
dipartimento e di  strutture
semplici e  complesse, ivi
compresi 1 bandi e gli avvisi di
selezione, lo svolgimento delle
relative procedure, gh attt di
conferimento.

le procedure

3. Alla dirigenza sanitatia di cui al
comma 2, fatta eccezione pet 1
responsabili di strutture semplici,
si  applicano gli obblighi di
pubblicazione di cui all'art. 15. Per
attivita professionali, ai sensi del
comma 1, lettera ¢) dell'art. 15, si
mtendono anche le prestazioni
professionali  svolte in regime
inframurario.

Dirigenti

{Art. 10 co. 8 lett. d)

8. Ogni amministrazione ha
I'obbligo di pubblicare sul proprio
sito istituzionale nella sezione:
«Amiministrazione trasparente» di
cui allart. 9

d) 1 cutricula e 1 compensi del
soggetti di cui all'art. 15, comma
1, nonché 1 currdcula dei titolan di
posiziont organizzative, redatti in
conformita al vigente modello
europeo.

Curricula, redatt
i conformita al
vigente  modello
europeo.

(art. 15 co. 1,2 ¢ 5)

1. Fermi restando gli obblighi di
comunicazione di cui all'art. 17
co. 22 della legge 127/1997, le
pubbliche amministrazioni
pubblicano e aggiomano le
seguenti mformazioni relative ai
titolari di Incarichi amministrativi
di  vertice e di incarichi
dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, nonché di
collaborazione o consulenza:

a) gli estremt dellatto di
conferimento dell'incartico;

b) 1 curriculum vitae;

Estremi degl atti
di confertmento di
incarichi

ditigenziali a
soggetti

dipendenti  della
pubblica
ammirtstrazione.

Estremi deght atu
di conferimento di
incarichi
dirigenziali a
soggettt  estranel
alla pubblica
amministrazione

con  indicazione
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¢} 1 dat relativi allo svolgimento
di incarichi o la titolarita di
catiche in enti di diritto privato
regolat o finanziad dalla pubblica
amministrazione o lo svolgimento
di attivita professionals;

d) 1 compensi, comunque
denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con  specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi
degli att di conferimento di
ncarichi dirigenziali a soggetti
estranei alla pubblica
amministrazione, di
collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo
pet 1 quali & previsto un
compenso, completi di
indicazione dei soggett petcettor,
della  ragione  dellincatico e
dell'ammontate erogato, nonché
la comunicazione alla Presidenza
del Consiglio dei Ministni -
Dipartimento  della  funzione
pubblica dei relativi dati a1 sensi
delf'art. 53 co. 14 secondo
periodo del decreto legislativo
16572001 e successive
modificazioni, sono condizioni
pet lacquisizione dell'efficacia
dell'atto e per la liquidazione dei

relativi compenst. Le
amtninistrazioni  pubblicano e
mantengono  aggiornatt  sul

rispettivi  siti  istituzionali  gli
elenchi  dei propri  consulenti
indicando l'oggetto, la durata e il

compenso dell'incarico. 11
Dipartimento  della  funzione
pubblica consente la
consultazione, anche pet

nominative, dei dati di cul al
presente comma.
5. Le pubbliche amministrazioni

pubblicanc e mantengono
aggiornato l'elenco delle posizion:

dei soggett
percettor,  della
ragione
dell'incarico c
dell'ammontare
erogato,

Compensi,
comunque
denominati,
relativi al rapporto
di lavoro, con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti
variabili o legate
alla valutazione del
risultato.

Dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla
titolatita di cariche
in enti di dititto
ptivato regolati o
finanziati dalla
pubblica
amministrazione o
allo svolgimento di
attivitd
professtonali, e
relativi compensi.

Dichiarazione
sulla insussistenza
di una delle cause
di inconferibilita
dell'incarico,
Dichiatazione
sulla insussistenza
di una delle cause
di incompatibilita
al  conferimento
dell'incarico.
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dirigenziali, integrato dai relativi
titoi e curricula, attribuite a
petsone, esterne  alle
pubbliche amministrazioni,
dividuate discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione, di cui all'art. 1 co. 39 ¢
40 della legge 190/2012.

anche

(Art. 41 co. 2 e 3)

2. Le aziende sanitarie ed
ospedaliere pubblicano tutte le
informazioni e i dati concernenti
le procedure di conferimento
degli incarichi di  direttore
generale,  direttore
direttore amministrativo, nonché
degli incaricht di responsabile di
dipartimento e di  strutture
semplici e  complesse, ivi
compresi 1 bandt e gli avvist di
selezione, lo svolgimento delle
relative procedure, gl atti i
conferimento.

sanitario e

3. Alla dirigenza sanitatia di cui al
comma 2, fatta eccezione per i
responsabili di strutture semplici,
st applicano gli obblighi di
pubblicazione di cui all'art. 15. Per
attivita professionali, at senst del
comma 1, lettera c) dell'art. 15, si
intendono anche le prestazioni
professionali  svolte 1n regime
intratmurario.

Nulla.

[S5]

Posizioni
organizza
tive

(Art. 10 co. 8 lett. d}

8. Ogni amministtazione ha
'obbligo di pubblicare sul proptio
site  istituzionale nella sezione:
«Amministrazione trasparente» di
cut all'art. 9:

d) i cutricula e 1 compenst del
soggetti di cui all'art. 15, comma
1, nonché 1 curricula dei ttolari di
posizioni organizzative, redatt in
conformita al vigente modello
europeo.

Cutricula del
titolari di posiziont
organizzative
redatti in
conformiti al
vigente  modello
eutopeo.

Servizio
Persona

le.

ha

Dotazion
e
otganica

(Art. 16 co. 1 e 2)

1. Le pubbliche amministrazioni

Conto annuale del
personale e
relative spese
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pubblicano il conto annuale del
personale e delle relative spese
sostenute, di cui all'art. 60 co. 2
del decreto legislativo 165/2001,
nell'ambito  del quale sono
rapptresentati 1 dati relativi alla
dotazione organica ¢ al personale
effettivamente in servizio e al
relativo costo, con l'indicazione

della sua distribuzione tra le
diverse  qualifiche e aree
professionali, con  particolate

tiguatrdo al personale assegnato
aghi uffici di diretta collaborazione
con gh organi di indirizzo
politico.

2. Le pubbliche amministrazioni,
nell'ambito delle pubblicazioni di
cui al comma 1, evidenziano
separatamente, 1 dati relativi al
costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali,
con  particolare  riguardo  al
personale assegnato aglt uffici di
diretta collaborazione con gli
organt di indirizzo politico.

sostenute,
nell'ambito del
quale SON0

rappresentati 1 datt
relativi alla
dotazione otrganica
e al personale
cffettivamente  in
Servizio e al
relativo costo, con
I'indicazione della
distribuzione tra le
diverse qualifiche

€ aree
professionali, con
particolare
tiguatrdo al
petsonale
assegnato agh
ufficac di diretta

collaborazione con
gli organi di
inditizzo politico.
Costo complessivo
del personale a
tempo
indeterminato  in
setvizio, atticolato

per aree
professionali, con
particolare
riguardo al
personale
assegnato agli
uffici di diretta

collaborazione con

gli organi di

mdirizzo politico.
4; Personale (Art. 17) Personale con| A
non a .
tempo 1. Le pubbliche ammintstrazion: tapporto di lavoto
. . - non a  tempo
indetermi | pubblicano annualmente, | | ) y
Lo pe ‘ : indeterminato  ed Servizio
nato nell'ambito di quanto  previsto o . P
dall'art. 16, comma 1, i dati relagivi | <00 dei titolasi crsona
o ’ . i ' le.
al personale con rapporto di ?Cl contrattt  a
lavoro non a tempo de TPO b
indeterminato, con la indicazione l'jzgﬂmzilanoj dC(ljln
delle diverse tipologie di rapporto, di A u‘o Fi ' d(i TR
della  distribuzione di  questo verse Hpologle ™
- . rappotto della
personale tra le diverse qualifiche distrib ; &
¢ arce professionali, ivi compreso stribuzione
' questo  personale
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il personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gl
organi di indirizzo politico. La
pubblicazione comprende l'elenco
dei titolart de1 contratti a tempo
determinato.

2. Le pubbliche amministrazioni
pubblicano trimestralmente 1 dati
relativi al costo complessivo del
personale di cul al comma 1,
articolato per aree professionali,

con particolare  riguardo  al
personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gl

organi di indirizzo politico.

tra le  diverse
qualifiche e arce
professionali,  1vi
COMmpreso il
personale

assegnato agli
uffici di  diretta

collaborazione con
gh organi di
indirizzo politico.
Costo complessivo
del personale con
rapporto di lavoro
non a  tempo
indeterminato,
articolato pet aree
professionali, con

patticolate
riguardo al
personale
assegnato aglt

ufficc di  diretta

collabotrazione con

gli otgani di
indirizzo politico.
4. | Tassidi (Art. 16 co. 3) Tassi di assenza | TR
6 | assenza . w . .| del ersonale | IM
3. Le pubbliche amministrazioni distinti p ffic
pubblicano trimestralmente 1 dati .Stmtl per uthcl .
L .. di livello Servizio
relaivi al tassi di assenza del | . . 1 Persona
personale distinti per wuffict di dirigenziale. 1
) . . e.
livello ditigenziale.
4 | Incamchi | ap o 18) 1. Le  pubbliche | Elenco  degli| T
7| conferiti amministrazioni pubblicano | incarichi  conferid
¢ lelenco degli incarichi conferiti o | o autotizzati a
?Lu'tonzzat autorizzati a ciascuno dei propri | clascun Setvizio
1 dipendenti, con l'indicazione della | dipendente, con persona
dllpendcn durata e del compenso spettante | I'indicazione le.
o per ogni incarico. dell'oggetto, della
durata e del
compenso
spettante per ogni
incarico.
(art. 53 co. 14
dJgs. 165/2001)
4| Contratta |y o1 o, 1) Riferimenti T
8 | zione :
collettiva | 1. Le pubbliche amministrazioni | 266essatl  per  1a

pubblicano 1 riferimenti necessari

consultazione del
contratti e accordi
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pet la consultazione dei contratti | collettivi nazionali Servizio
e accotdi collettivi nazionali, che | ed eventuali persona
st applicano loro, nonché le | interpretazioni le
eventuali interptetazioni | autentiche. '
autentiche. (art. 47 co. 8 dlgs.
165/2001)
4. Contratta | 4.\ 51 o, 2) Contratti T
? Zlonie 5 F integrativi
integrativ | 2. ermo restando quanto |, lati I
a previsto dall'art. 47 co. 8 dcl S.ﬁlpu.a > ot
decreto legislativo 165/2001, le | iea#ione teehuco-
pubbliche amministraziont .ﬁnanzm?ﬂa ¢ quella
. . . .. llustrativa
pubblicano 1 confratti integrativi ifi daoli Servizio
stipulati, con la relazione tecnico- certt f:at'e & ersona
finanziaria e quella illustrativa Otgﬂm,dl contro]lg A Ei
certificate  dagli  otgani  di (co!lego . d(fl .
controllo di cui all'art, 40-bis co. 1 | €Visort det cont
del decreto legislativo 165/2001, coﬂegl © smda.cale?
nonché le informazioni trasmesse u.fﬁCl ) centralt dl
annualmente at sensi del comma 3 bﬂanc} 00 arllalvogh%
dello stesso articolo. La relazione o'rgam. Prevlstt dlai
flustrativa, fra laltro, evidenzia ghi | “SPEHVL
offeti  attesi in  esito  alla | Oti0ADEDH).
sottosctizione  del  contratto | Specifiche
integraivo  in - materfa  di | informaziont  sui
produttivita  ed efficenza  det | costi della
servizi etogati, anche in relazione | contrattazione
alle richieste det cittadini. integrativa,
certificate dagli
organi di controllo
mterno, trasmesse
al Ministeto
dell'Economia e
delle finanze, che
predispone,  allo
SCOPO, uno
specifico modello
di rilevazione,
d'intesa con la
Corte dei conti e
con la Presidenza
del Consiglio det
Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica.
(art. 55 co. 4 d.gs.
150/2009)
* I(igego | @At 1060 8ert. Nominativi T
0 | valutazio |8 Ogni amministrazione ha compenst,
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ne) I'obbligo di pubblicare sul proprio | cutricula.
stto  istituzionale nella sezione:
«Amministrazione traspatente» di Servizio
cut all'art. 9: persona
¢) i nominativi ed i curricula det le.
componenti  degli  otrganismi
indipendenti di valutazione di cul
allart. 14 del decteto legislativo
150/2009.
> Pandi (Att. 19) Bandi di concorso
CONCors 1. Fermi restando gli altnn per i
o obblighi di pubblicita legale, le | Feiutamento, 2
pubbliche amministrazioni qualsiasi. titolo, di
pubblicano 1 bandi di concorso {')exsorllal'etr presse
per il reclutamento, a qualsiasi a strazione. Setvizio
titolo, di  persomale presso | Elenco der bandi pessona
l'amministrazione. in corso e dei le.
2. Le pubbliche amministraziont bandi esplet'atl.nel
pubblicano e tengono t(‘_:;')rz(;]i dell ulumz
costantemente aggiornato l'elenco l'ir.ft: dica(iione o
dei bandi in corso, nonché quello | . done,  per
dei bandi espletati nel corso ciascuno - di esst,
dell'ultimo triennio, | 9¢1 mumezo - del
accompagnato  dall'indicazione, dipendenti assunti
per ciascuno di essi, del numero e delle  spese
dei dipendenti assuntd e delle effettuate.
spese effettuate. Concorst ¢ prove
selettive pet
progtessioni in
carriera,
Per clascun
provvedimento:
oggetto, eventuale
spesa prevista,
estremi relativi ai
principali
documenti
contenuti nel
fascicolo  relativo
al procedimento.
%er o 1;:11120 (Art. 10 co. 8 lett. b Sistema di
ance Performa @ 8. Ogni amministrazione ha mllsmaglone d ue
nce I'obbligo di pubblicate sul proprio valurazione cha g
sito  istituzionale nella sezione: Performance (art. AT (gé
«Amministrazione trasparente» di 7, d.lgs. - e
cui all'art. 9 150,/2009). Servizio
. ersona
b) il Piano e la Relazione di cui | D200 della I
perfomance e

all'art. 10 del decreto legislativo

relazione (art. 10
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150/2009.

d.lgs. 150/2009).

(CIVIT delib.
104/2010)
62' ﬁzﬂone (Ast. 10 co. 8 lett. b) Piano della| T
Petforma | 8. Ognt  amminisirazione ha perfo'rnance © Settore
ace Tobbligo di pubblicare sul proprio | 2797 @t 10 AA.GG
sito istituzionale nella sczione: | 8 150/2009).
«Amministrazione trasparente» di | Documento
cui all'art. 9: dellOIV di
b) il Piano e la Relazione di cui | Y2Idazione  della
all'art. 10 del decreto legislativo Relazione sulla
150,/2009. Performance (art.
14, ¢ 4, lett. <),
d.lgs. 1.
150/2009).
(CIVIT delib.
6/2012).
g’ j\;nmont (Art. 20 co. 1) Ammontare T :
complessi 1. Le pubbliche amministrazioni complessl(xirg i Servizio
vodei | pubblicano i dati relativi Smﬁlm*f’ el persona
premi allammontate  complessivo  dei €0 ;gau 4 le.
premi collegati alla performance pertormance.
stanziati e l'ammontare dei ptemi | Ammontate  dei
effettivamente distribuiti. premi distributti.
i‘ E;‘;Viai (Art. 20 co. 2) Fntits del premio | T
premi | 2. Le pubbliche amministiazioni medﬂm‘?&f " Servizio
pubblicano i dati relativi all'entita Consegull ¢ o petsona
del premio mediamente Sjisona 'Zl le.
conseguibile dal personale ditigenZ% le ¢ hotl |
dirigenziale e non dirigenziale, 1 genziale.
dati relativi alla distribuzione del | Distribuzione del
trattamento accessotio, in forma | trattamento
aggregata, al fine di dare conto del | accessotio, n

livello di selettivita utihzzato nella
distribuzione dei premi e degli
incentivi, nonché i dati relativi al
gtado di differenziazione
nell'utilizzo della premialita sia per
1 dirigent sia per i dipendenti.

forma aggregata, al
fine di dare conto

del livelle di
sclettivita

utilizzato nella
distribuzione  dei
ptemi e degli
mcentivi,

Grado di
differenziazione
dell'udlizzo della

premialita sia per 1
dirigenti sia per 1
dipendentl.
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Benesser

{Art. 20 co. 3} Livelli di benessere | 1 | Segretar
e . . .

. .. .. | organtzzativo. 10
organizza 3. Le pubbliche amministrazioni & General
tHvo pubblicano, altresi, 1 dati relativi at chera

. . . . . e
livelli di benessere organizzativo.
7. Enti End . .
eroll bblici (Art. 22 co. 1 lett. ) Elenco degli enti| A | Settore
contro pubblici O
: . . ubblici AAGG
ati vigilatl 1. Ciascuna  amministrazione | P ’
pubblica e aggiorna annualmente: comuml:iuc.
denominatt,
a) l'elenco degli enti pubblici, | istituiti, vigilati ¢
comunque denominati, istituiti, | finanziati
vigilati e finanziati dalla | dall'amministrazio
amministrazione medesima | ne ovvero per 1
OVVEro per i quali quali
I'amministrazione abbia il potere | 'amministrazione
di nomina degli amministratori | gbbia i potere di
dell'ente, con lelencazione delle | nomina degli
funziont atrribuite e delle attvitd | amministraton
svolte m tavore | dell'ente, con
dell'ammimnistraztone o  delle | Pindicazione delle
attivita  di servizio  pubblico | funzioni attribuite
affidate. e delle attivira
svolte m favore
dell'amministrazio
ne o delle attivita
di servizio
pubblico affidate.
{art. 22 co. 2 € 3) Per ciascun ente:| A | Settore
2. Per ciascuno degli entt di cut ragtone sociale, GG
misura della
alle lettere da a} a ¢) del comma 1 tecinazi
sono pubblicatt 1 dati relativi alla pattecipazione,
) . . durata
ragione sociale, alla misura della -
- delimpegno,
eventuale pattecipazione lossi
.. . ofriere Complessivo
dell'amministtazione, alla durata ympres
dell'impegno all'onere | 2 qualsiasi ~itolo
> ... avante T
complessivo a qualsiasi  titolo g,r b
; . . | anno sul bilancio
gravante per l'anno sul bilancio dell istrazi
L ) elPamministrazi
dell'amministrazione, al numero do.
dei rappresentanti e, numero - del
\ T . . | rappresentant
dell'amministrazione negli organi Jell istrazi
. el’amministrazio
di  governo, al trattamento . L
. . ne neglt organi di
£Conomico complessivo a
. . . . OVEerno [
clascuno  di  esst  spettante, al ‘Et ” .
. . . T en
risultati di bilancio degli ultimi tre | oo o0
economico

esercizi  finanziatl. Sono altresi
pubblicatt 1 dati relativi agli
incatrichi di amministratore
dell'ente e il relativo trattamento

complessivo  pet
ciascuno di  essi
risultati di bilancto

59




economico complessivo.

3. Nel sito dell'amministtazione ¢
mserito il collegamento con 1 siti
istituzionali degh ent di cut al
comma 1, nel quali sono
pubblicati 1 dati  relativi a1
componenti  degli organi  di
mdirizzo e al soggetti titolari di
incatico, in applicazione degli art.
14 el5.

degli ultimi tre
esercizi, incatichi
di amministratore
dell’ente e relativo
trattamento

economico,

dichiarazione  di
insussistenza delle

cause di
inconferibilita e
mcompatibihita

(art. 20 co. 3 d.lgs.
39/2013).

Collegamento con
1 siti  istituzionali
degli enti pubblici
vigilai nel qualt
sono pubblicati 1
datd  relativi  ai
componentt degli
organi di inditizzo
politico e ai
soggettt titolari di
incarichi

dirigenziali, di

collaborazione o

consulenza.
72' boctlet?, . (att. 22 co. 1 lett. b} Elenco delle Settore
rtect L . . -
partecipa ) . . societa. & cul AAGG
e 1.  Ciascuna amministrazione | | .. .
. . {'amministrazione
pubblica e aggiorna annualmente: .
detiene
b} lelenco delle societi di cul | direttamente quote
detiene direttamente quote di| di partecipazione
partecipazione anche minotitatia | anche minoritaria,
indicandone I'entita, con | con lindicazione
lI'indicazione  delle  funzioni | dell'entita,  delle
attribuite e delle attivita svolte in | funzioni attribuite
favore dell'amministrazione o | e  delle  attivita
delle attivita di servizio pubblico | svolte in favore
affidate. dell'amministrazio
ne o delle attivita
di servizio
pubblico affidate.
(art. 22 co. 2 e 3) Per clascuna Settore
: . . .. .| societa: tagi .
2. Per ciascuno degli enti di cui soc%eta ag one AAGG
sociale, misura
alle lettere da a) a ¢) del comma 1 dell
sono pubblicati 1 dati relativi alla Zrta .
ragione sociale, alla misura della partecipazione,
durata

eventuale pattecipazione
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dell'amministrazione, alla durata
dell'impegno, all'onere
complessivo a2 qualsiasi  titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amiministrazione, al nutmeto

dei rappresentantt
dell'amministrazione neghi otgant
di  governo, al trattamento
€CONOMICO complessivo a

clascuno di esst spettante, at
risultati di bdancio degli ultimi tre
esercizi finanziari. Sono altresi
pubblicati 1 dati relatvi agh
incarichi di amministratore
dell'ente e il relativo trattamento
economico complessivo.

3. Nel sito dell'amministrazione &
mserito il collegamento con 1 siti
sstituzionali degli ent di cut al

comma 1, net quali sono
pubblicati 1 dati tclativi  ai
componenti  degli organi di

mdirizzo ¢ al soggett titolari di
mcatico, in applicazione degli art.
14 ¢15.

dell'impegno,

onere complessivo
a qualsiasi titolo
gravante pet
IPanno sul bilancio
dell’amministrazio
ne, numetro det
rappresentanti

dell’ amministrazio
ne negli organi di

governo e
trattamento
economico
complessivo  per

ciascuno di essi,
risultatt di bilancio
degli wultimi tre
esercizi, incarichi
di amministratore
dellente ¢ relativo
frattamento

ECONOMmICo,

dichiarazione  di

insussistenza delle

cause di
meconferibilita e
mcompatibihita.

Collegamento con
1 sifi istituzionah
degli enti pubblici
vigilati nei quah
sono pubblicatt i
datt  relativi  ai
component degli
orgami di inditizzo
politico e al
soggettl titolari di
incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza.  Per
clascuno degli enti:
ragione sociale,
misura della
partecipazione,
durata
dell'impegno,
onete complessivo
a qualsiasi fitolo
gravante per
Panno sul bilancio
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dell’amministrazio
ne, numeto dei

rappresentanti
dell’amministrazio
ne negli organi di
gOVerno e
trattamenito
economico

complessivo  per
clascuno di essi,
risultati di bilancio
degli ultitt  tre
eserclzi, incarichi
di armministratore
dell’ente e relativo
trattamento

economico,

dichiarazione  di
insussistenza delle

cause di
inconferibilita e
incompatibilita.

Collegamento con
1 sitt  istituzionali
degli enti pubblici
vigilai nei quali
sono pubblicatl i
dat  relativi  ai
componenti  degli
organi di indirizzo
politico e al
soggetti titolari di
incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza.

=~

Entidi
diritto
privato
controllat
i

(Art. 22 co. lett. ¢)

1. Cilascuna  amministrazione
pubblica e aggiotna annualmente:

c) lelenco degli enti di diritto
ptivato, comunque denominati, in
controllo  dell'atnaninistrazione,
con lindicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in
favore  dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico
affidate. Al fini delle presenti
disposizioni sono ent di diritto
ptivato in controllo pubblico gh
enti di dititto privato sottoposti a

Elenco degli enti
di diritto privato,

comundgue
denominati, in
controllo
dell'amministrazio
ne, con

Iindicazione delle
funzioni attribuite
e delle attvitd
svolte in favore
dell'amministrazio
ne o delle attivita
di servizio
pubblico affidate.

Settore

AAGG

62

S
=




controllo da parte di
amministrazioni pubbliche,
oppute gli enti costituiti o vigilatl
da pubbliche amministrazioni nei
quali siano a queste riconosciuti,
anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di
nomina dei verticic o dei
componenti degli organi.

(art. 22 co. 2 € 3)

2. Per ciascuno degl enti di cui
alle lettere da a) a <) del comma 1
sono pubblicati 1 dati relativi alla
ragione sociale, alla misura della

eventuale pattecipazione
dell'amministrazione, alla durata
dell'impegno, all'onere
complessivo a  qualsiasi  titolo

gravante pet l'anno sul bilancio
dell'amministrazione, al numero
dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi
di  governo, al trattamento
economico complessivo 2
clascuno di essi  spettante, al
risultati di bilancio degli ultmi tre
esercizi finanziati, Sono alttesi
pubblicati 1 dati relativi agli
incarichi di amministratore
dell'ente e il relativo trattamento
economico complessivo.

3. Nel sito dell'amministrazione
mserito il collegamento con 1 sit
istituzionali degli enti di cur al

comma 1, nei quali sono
pubblicat 1 datt relativi a1
componentt degl otgani  di

indirizzo e al soggetti titolari di
mearico, in applicazione degli art.
14 e15.

Per ciascuno degli

entt: ragione
sociale, misura
della
pattecipazione,
durata
dell'impegno,

onere complesstvo
a qualsiasi titolo
gravante pet
Panno sul bilancio
dellamministrazio
ne, numero del
rappresentanti
dell’amministrazio
ne negli organi di
governo e
frattamento
economico
complessivo  per
clascuno di  essi,
risultati di bilancio
deglt ultmi tre
esercizi,” incarichi
di amministratore
dell’ente e relativo
trattamento
economico,
dichiarazione  di
insussistenza delle

cause di
inconferihilita e
ncompatibilita
{art. 20 co. 3 d.lgs.
39,/2013).

Collegamento con
i siti istituzionah
degli enti pubblici
vigilati nei quali
sono pubblicat i
dati  relativi a1
componenti  degli
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organi di inditizzo
politico e al
soggetti titolari di
incarichi

dirigenziali, di

collaborazione o

consulenza.

7. Rap]:arese (Art. 22 co. 1 lett. d) Una Q pin | A | Settore

4 | ntazione . . . rappresentazioni AAGG
grafica 1. Ciascuna amiministrazione fich h

pubblica e aggiorna annualmente: gradiehe e
evidenziano i
d) una o piu rappresentazioni rapporti ta
grafiche che evidenziano 1| I'amministrazione
rapporti tra l'amministrazione e | e gli enti pubblici
gli enti di cui al precedente | vigilati, le societa
comma. partecipate, gli enti
di diritto  privato
controllat.
ittivitﬁ > aDaﬁe |24 co Dati relativi alla| T | Settote
e ﬁgiga 1. Le pubbliche amministrazioni attlﬂl.tal . . AAGG
procedi amminist | che organizzano, a fini conoscitivi ?mrmmﬁtauva, mn
menti rativa e statistici, 1 dati telativi alla orma - aggrega ta.,
propria attivita amministrativa, in per settori i
forma aggregata, per settori di atuvita, dpeﬁ
attivita, per competenza degli cornpfatenza deg]i
otgani e degli uffici, per tipologia OE%M.H ¢ leg.
di procedimenti, I pubblicano e Ii 31 <L PE;PO ogla
tengono costantermnente procedimentt.
agpiornati.

2' gl,lPOiOgm (Att. 35 co. 1 € 2) Per ciascuna | T | Ciascun
procedim | 1. Le pubbliche amministrazioni tlpolon;; : di RE{)SE Olzﬁ
ento pubblicano i dati relativi alle | REOSCAImEnto: sabtie

tipologie di procedimento di| breve descrizione Settote
proptia competenza. Per ciascuna | del procedimento per
tipologia di procedimento sono | con indicazione di g;lanto
pubblicate le seguenti | tutti 1 riferimenti .
informazion: notmativi utili; propria
compet
a) una breve desctizione del | unita organizzative enza

procedimento con mndicazione di
tuttl 1 tiferimenti normativi utli;
[5); l'unita organizzativa
responsabile dell'istruttoria;

¢) il nome del responsabile del
procedimento, unitamente  ai
recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica  istituzionale,

nonché, ove diverso, l'ufficio
competente  all'adozione  del

responsabilt
dellistruttoria ¢
dell'adozione del
provvedimento
finale;

termine fissato in
sede di disciplina
normativa del
procedimento per
la conclusione con
l'adozione di un

.
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provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio,
unitamente ail tispettivi  recapiti
telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza
di parte, gl attl e 1 documenti da
allegare all'istanza e la modulistica
necessaria, compresi 1 fac-simile
per le autocertificazioni, anche se
la. produzione a  corredo
dell'istanza € prevista da norme di
legpe,  regolamenti o  atd
pubblicatt nella Gazzetta
Utficiale, nonché gl uffici ai quaki
nvolgersi per informazioni, gh
orari e le modalitd di accesso con
indicazione degh indirizzi, dei
recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale, a
cui presentare le istanze;

¢) le modalita con le quali gh
interessati possono ottenete le
informaziont relative al
procedimenti in cotso che I
tiguardino;

f) i termine fissato in sede di

disciplina normativa del
procedimento per la conclusione
con P'adozione di un

provvedimento espresso ¢ ogni
altro  termine  procedimentale
rilevante;

g) 1 procedimenti per 1 quall i
provvedimento
dell'amministrazione pud essere
sostituito da wuna dichiarazione
dell'intctressato, Ovvero i
procedimento  puc  concludersi
con il silenzio 455enso
dell'ammuinistrazione;

h) gl strumentt di tutela,
amministtativa e giurisdizionale,
riconosciutt dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del
procedimento e nel confront del
provvedimento finale ovvero nei
cast di adozione del
provvedimento oltre i termine

provvedimento
espresso ¢ ogil
altro termine
procedimentale
rilevante;

procedimenti per 1

quali il
provvedimento
dell'amministrazio

ne puod  essere
sostituito da una
dichiarazione
delf'interessato
ovvero il
procedimento pud
concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazio
ne;

strumenti di tutela
amministrativa e
grurisdizionale,

riconosciuti  dalla
legge n  favore
dell'interessato, nel
COtSo del
procedimento el
confronti del
provvedimento

finale ovvero net
casi di adozione
del provvedimento
oltte i termnine
predeterminato

pet la sua
conclusione e 1
modi pet attivatli;

link di accesso al
servizioc on line,
ove sia gla
disponibile in rete,
o tempi previst

pet la sua
attivazione;
modakhita per
I'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessati, con 1
codici IBAN
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predeterminato  per la sua
conclusione e 1 modi per attivarh;

1) 1l link di accesso al servizio on
line, ove sia gia disponibile in rete,
o 1 tempi previst per la sua
attivazionc;

I} le modalita per leffettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessati, con le informazioni di
cul all'art. 36;

m) il nome del soggetto a cul €
attribuito, in caso di inerzia, 1l
potere sostitutivo, nonché le
modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica isttuzionale;

n) 1 risultati delle indagini di
customet safisfaction condotte
sulla qualitai dei servizi erogati
attraverso diversi canali,
facendone rilevare 1 telativo
andamento.

2. Le pubbliche amministrazioni
non possono richiedere J'uso di
moduli e fortulari che non siano
stati pubblicati; in caso di omessa
pubblicazione, i relatvi
ptocedimenti  possono  essere
avviai anche in assenza dei
suddeti moduli o formulati.
L'amministrazione  non  puo
tespingere listanza adducendo 1
mancato utilizzo det moduli o
formulari o la mancata
produzione di  tali  ati o
documenti, e deve invitare
listante a integrare la
documentazione in un termine

congruo.
Al sensi dell’articolo 28

(indennizzo da  rtardo  nella

conclusione _del procedimento)
del DL 69/2013:

nelle comunicazioni di avvio del
procedimento e nelle
informazioni sul procedimento,
da pubblicare ai sensi decreto
legislaivo  33/2013 art. 35 e

identificativi  del

conto di
pagamento,

OVVEro di
imputazione  del
versamento mn

Tesoreria, tratnite 1
quali 1 soggetti
versanti  possono
cffettuare 1
pagamenti

mediante bonifico
bancario o postale,

ovvero gl
identificativi  del
conto cortrente

postale sul quale i
soggetti  versanti
possono effettuate
i pagamenti
mediante

bollettino postale,
nonché 1 codici
identificativi  del

pagamento da
indicare
obbligatoriamente
pet 1 versamento;
risultati delle
indagini di
customer
satisfaction
condotte sulla

qualita dei servizi
erogati  attraverso
diversi canali, con
il relativo
andamento.

Pet 1 procedimenti
ad istanza di parte:

atti e documentt

da allegare
all'istanza e
modulistica
necessaria,

compresi 1 fac-
sitnile per le

autocertificazioni;

uffictc  ai  quali
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necessario;

del dintto

fare  menzione
all'indennizzo;

indicare modalita e termini per
conseguirlo;

indicare il soggetto titolare del
potere sostitutivo ed 1 termini a
questo assegnatt  per  la
conclusione del procedimento.

tivolgersi per
mnformazioni, orari

¢ modalita di

aACCesso con
indicazione  degh
indirizzi,  recapiti
telefonict e caselle
di posta
elettronica
isttuzionale a cui
presentare Ie
istanze,

Per clascun

procedimento  di

autorizzazione o

cofnlcessione:

breve descrizione
del procedimento
con indicazione di
tuttt 1 riferimenti
normativi utili;

unita organizzativa

responsabile
dell'istruttoria;
notne del
responsabile  del
procedimento,
unitamente ai

recapitt telefonict e
alla casella di posta
elettronica
istituzionale;

modalita con Je
quali gh interessati
possono  ottenere
le informazion

relative ai
procedimenti  in
cOtso che I
riguardino;

termine fissato in
sede di disciplina
normativa del
procedimento  pet
la conclusione con
I'adozione di un
provvedimento

espresso e oghi
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altro termine
procedimentale
rilevante;

procedimenti per i

quali il
provvedimento
dell'amministrazio

ne  puo  essere
sostituito da una
dichiarazione
dell'interessato
ovvero il
procedimento pud
concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazio
ne;

strumenti di tutela
amministrativa e
glurisdizionale,

riconosciuti  dalla
legge in  favore
dell'interessato, nel
COrso del
procedimento nel
confront del
provvedimento

finale ovvero nei
casi di adozione
del provvedimento
oltre il termine
predetermtnato

per la sua
conclusione e 1
modi per attivarli;

link di accesso al
servizio on line,
ove sia gla
disponibile in rete,
o tempi previsti

pet la sua
attivazione;
modalitid pet
Peffettuazione del
pagamentt
eventualmente
necessarl, con 1
codici IBAN
identificativi  del
conto di
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pagamento,

QVVErD di
imputazione  del
versamento in

Tesotreria, tramite 1
quali 1 soggetti
versanti  pPossono
effetiuare i
pagament

mediante bonifico
bancatio o postale,

ovvero gl
identficativi  del
conto cottrente

postale sul quale i
soggettl  vetsantt
possono effettuare
i pagamenti
mediante

bollettino postale,
nonché i codict
identificativi  del

pagamento da
indicare
obbligatoriamentc

per il versamento;

nome del soggetto
a cul & attribuito,
in caso di inetrzia,
il potere
sostitutivo,

nonché modalita
per attivare tale
potete, con
indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di
posta  elettronica
istituzionale.

Inditizzo di posta
elettronica

certificata a cui il
cittadino possa
trasmettere istanze
e ticevere
informaziont citca
i1l provvediment
amministrativi che
lo riguardano (art.
1 co. 29 legge
190/2013).
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Nome del ttolare
del potere
sostitutivo, in caso
di inerza, per la
conclusione del
procedimento (art.
2 co. 9-bis legge

241/1990).

Al sensi
dell’articolo 28
(indennizzo da
ritardo nella

conclusione del
procedimento) del

DL 69/2013:

nelle
comunicaziont &
avvio del

procedimento e
nelle informazioni
sul procedimento,
da pubblicare at
sensi decteto
legislativo

33/2013 art. 35 ¢

necessatio:

fare menzione del
dititto
all'indennizzo;
indicare modalitd e
termini per
conseguitlo;

indicare il soggetto
titolare del potere
sostitutivo  ed 1
termini a questo
assegnati per la
conclusione del

procedimento.
Monitora | 4.t 24 o, 2) Risultati del Segretar
geto . . ,
tempi 2. Le amministrazioni pubblicano mom(ti?taggo 1(‘;) N
procedim | € rendono consultabili 1 risultat pertodico 1 ener.
entali del  monitoraggio petiodico co ncernentfe _ ¢

oo . . | fispetto dei tempi
concernente il rispetto dei tempi : .
procedimentali.

procedimentali effettuato ai sensi
dell'art. 1 co. 28 della legge
190/2012.
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i‘ E;Cih‘am (att. 35 co. 3) Recapiti telefonici | T | Segretar
sostitutiv. | 3. Le pubbliche amministrazioni ¢ cascll.a di posta 10
. L elettronica General
ee pubblicano nel sito istituzionale: L
L istituzionale e
ACqUISIZIO a) 1 recapit telefonici e la casella | dell'ufficio
ne di posta elettronica istituzionale | responsabile per le
d'ufficio oy - pen p
dei dati deIll 1.1f\ﬁc1o respon:c,abﬂe pej': le at“l:lv'lta Volte: a
attvita volte a gestite, garantre e gestire, garantire e
vetificare la trasmissione dei dati | yverificare la
o l'accesso diretto agli stessi da | trasmissione  dei
patte delle amministraziont | dati o l'accesso
procedenti a1 sensi degli artt. 43, | diretto degli stessi
71 e 72 del DPR 445 /2000; da  parte delle
b) le convenzioni-quadro volte a | AMUIUSHAZION:
disciplinare le modalita di accesso | Procedenti
ai dati di cui all'are. 58 del CAD | Allacquisizione
(decreto legislativo 82/2005); d'ufficio dei dati e
allo  svolgimento
c) le ulteriori modalita per Ia | doi controlli sulle
tempestiva acquisizione d'ufficio | dichiarazioni
dei dati  nonché per lo | ¢ostimative.
svolgimento dei controlli sulle o
dichiarazioni sosttutive da parte Convenzioni-
delle amministraziont procedenti. qgac‘lr(? volte  a
disciplinare Ie
modalita di
accesso a1l dat da
parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione
d'ufficio dei dati e
allo  svolgimento
dei controlli sulle
dichiaraziont
sosttutive.
Ulterior1 modalita
per la tempestiva
acquisizione
d'ufficio dei datu.
Ulterion modalita
pet lo svolgimento
det controili sulle
dichiarazioni
sostitutive da parte
delle
amministrazioni
procedenti.
%mwe . 91 Elr;’;geal (Ast. 23) Rlenco  dei | SE | Ciascun
imenti i | 1. Le pubbliche amministrazioni | Provvediment, | M | Respon
mmenti organi € pu 8 . : -
con particolare sabile di
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indirizzo | pubblicano e aggiornano ogni sei | riferimento a Settore
politico mesi, m distinte partizioni della | provvedimenti per la
sezione «Amministrazione | finali dei propria
trasparente», gli  elenchi dei | procedimenti  di: compet
provvedimenti  adottatt  dagli | autorizzazione o enza
organi di indirizzo politico e dal | concessione; scelta
ditigent, con patticolate | del conttaente pet
tiferimento  ai  provvedimenti | l'affidamento  dt
finali dei procediment di: lavori, forniture e
. . . servizi, anche con
) autotizzazione o concessione; .
rifedmento alla
b) scelta del contraente per | modalita di
laffidamento di lavori, forniture e | gelezione
servizi, anche con riferimento alla prescelta; concorst
modaliti di selezione prescelta ai | e prove selettive
sensi del codice dei contratti per  I'assunzione
pubblici, telativi a lavoti, servizi ¢ | del personale e
forniture, di cui al decreto progressioni di
legislativo 163/2006; ‘cartiera;  accordi
c) concorsl e prove selettive per SHP}ﬂau o .
l'assunzione del personale e dall ammlm:sttazm.
progressioni di carriera di cui | 7€ €O soggett
allart. 24 del decteto legislativo pﬂva?:l o con alltte
150/2009, ﬁ.mmJIl]lStI3.2101']l
_ . ‘ pubbliche.
d) accordi stipulati ) )
dall'amministrazione con soggetti Per clascunoc dei
privati o con altre provvediment:
ammintstrazioni pubbliche. cotttenuto;
2. Per clascuno det oggetto;
provvedimentt compresi negli
. .. . eventuale spesa
elencht di cui al comma 1 sono ista
pubblicati il contenuto, l'oggetto, prevista;
la eventuale spesa prevista ¢ gli | esttemi telativi ai
estremi  relativi  ai  principali | principali
documenti contenuti nel fascicolo | document
relativo al procedimento. ILa | contenuti nel
pubblicazione avviene nella forma | fascicolo  relativo
di una scheda sintetica, prodotta | al procedimento.
automaticamente in  sede di
formazione del documento che
contiene l'atto.
Pr di . .
oxze (Art. 23) Elenco det Ciascun
men ) :
. . . .| pt dimenti t
dirigenti 1. Le pubbliche amtministrazioni provve et Settore
- . . .| con particolare pet la
pubblicano e aggiornano ogni set | . . . .
S L riferimento at propria
mesl, m distinte pattiziont della . .
. .. . provvedimenti compet
sezione «Amministrazione . )
: ) .| finali dei enza
traspatenter, gli  elenchi des diment di
ptovvedimenti  adottatt  daght procedimen ’

autorizzazione o
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organi di indirtzzo politico e dai

dirigenti, con patticolare
rferimento  at provvedimenti
finali dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per
l'affidamento di lavon, forniture e
servizi, anche con tiferimento alla
modalitd di selezione prescelta ai
sensi del codice del contratti
pubblici, relativi a lavor, servizi e
forniture, di cui al decreto
legislativo 163 /2006;

¢) concorsi e prove selettive per
l'assunzione del personale e
progressiond di carrlera di cw
all'art. 24 del decreto legislativo
150/2009;

d) accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
ptivati 0 con altre
ammunistraziont pubbliche.

2. Per clascuno dei
provvedimenti  compresi negli

elenchi di cul al comma 1 sono
pubblicati il contenuto, I'oggetto,
la eventuale spesa prevista e gli

concessione; scelta
del contraente per
l'affidamento  di
lavor, fomiture e
setvizi, anche con

riferimento alla
modalita di
selezione

prescelta; concotsi
e prove selettive
per  Tassunzione
del personale e

progressioni di
carriera;  accordi
stipulati
dall'amministrazio
ne con soggeth
privati o con altre
amministrazioni
pubbliche.

Per clascunc dei
provvedimenti:
contenuto;
oggetto;
eventuale spesa
prevista;

estretmi  relativi at

estremi  relativi  al  principali | principali
document contenut nel fascicolo | document
relativo  al  procedimento. La | contenutt nel
pubblicazione avviene nella forma | fascicolo  relativo
dr una scheda sintetica, prodotta | al procedimento.
automaticamente 1n sede di
formazione del documento che
contiene l'atto.
10. 1 . }
(Art. 25) Elenco delle | T | Respon
Controll | 0 ; . . -
) ) .. . . | tipologie di sabile
i sulle 1. Le pubbliche amministrazioni, .
A . . . conttollo a cul SUAP
imprese m modo dettagliato e facilmente

comprensibile, pubblicano  sul
proprio sito istituzionale e sul
sito:
WWW.IMpresainungiorno.gov.it:
2) lelenco delle tipologie di

controllo a cul sono assoggettate
le imprese in ragione della

sono  assoggettate
le  imprese in
ragione della
dimensione e del
settore di attivita,
con lindicazione
per cascuna di
esse del criterl e

dimensione e del settore di| delle relative
attivita, indicando per ciascuna di | modalita di
esse 1 criteri e le relative modalita svolgimgﬂto_
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di svolgimento;

Blenco degli
b) lelenco degli obblighi e degli | obblighi e degli
adempimenti oggetto delle attivita | adempimenti
di controllo che le imprese sono | oggetto delle
tenute a rispettare pet | attivita di
ottemperare  alle  disposizioni | controllo che le
normative. Imprese sONOo
tenute a tispettare
pet oftemperate
alle  disposizioni
normative.
11. . . . .
Bandi di (Art. 37) Amso - di| T | Ciascun
gara e 1.  Fermi restando gli altn preinformazione. R(:El) Ogi
contratti obblighi di pubblicita legale e, in | Determinazione a sablie
. . . © ; Settore
particolare, quelli previsti dall'art. | contrattare (art.
1 co. 32 della legge 190/2012, | 192 TUEL) per  la
clascuna amministrazione | nell'ipotesi di propria
pubblica, secondo quanto | procedura zzillpet

previsto dal decreto legislativo
163/2006, e in particolare dagli
artt, 63, 65, 66, 122, 124, 206 e
223 le informazioni relattve alle
procedure per l'affidamento e
l'esecuzione di opete e lavori
pubblici, servizi e forniture.

2. Le pubbliche amministrazioni
sono tenute altresi a pubblicare,
nell'ipotesi di cuoi all'art. 57 co. 6
del decreto legistativo 163/2006,
la delibera a contrarre (per gl enti
locali: determinazione a
contrattare ex art. 192 TUEL).

negoziata senza la
previa
pubblicazione del
bando di gara.

(artt. 66, 122 ¢ 124
del d.lgs.
163/2006)

Avvisy, bandi e
inviti per contratti
di lavori, servizi e

forniture sotto-
soglia.
Avvisi, bandi e

inviti per contrattt
di lavon, servizi e

forniture  sopra-
soglia.
Avvisi, bandi e

mviti per contratt
di lavori, setvizi e
forniture net
settori speciali.

Avviso sui risultat
della procedura di
affidamento.

Avvisi  petiodici
indicativi e avvisi
sull’esistenza  dei
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un  sistema  di
qualificazione = —
scttori speciall,

Struttura
proponente,
oggetto del bando,
elenco degli
operatorl invitati a
presentare offette,

fumero di
offerentt che
hanno pattecipato,
aggiudicatario,
mporto di
aggiudicazione,
tempi di
completamento
dell’opera,
setvizio, fornituta,
IMporto delle
somma hqudate,

tabella tiassuntiva
delle informazioni
telative  all’anno
precedente (art. 1
comma 32 legge

12,
Sovvenz
ioni,
contribu
t,
sussidi,
vantaggi
economi
<l

190/2012).

1 | Criteri e . . )

9 dalits (Art. 26 co. 1) Regolamenti con 1 Ciascun

. mo -

1 1. Le pubbliche ammintstraztoni au . Sono Res‘p on
pubblicano gk atfi con i quaki determinati criteri sabile di
sono determinati, ai sensi dell'art. N modghta ber E SEttOtel
12 della legge 241/1990, i criteri e | SOTCE8s10ne per  “a
le modalita cui le amministrazioni SOV‘;‘;‘;ZEM - propria

. n sussi
stesse devono attenetsi petr la Cz ﬂ‘i hﬂgugs . compet
concessione di  sovvenzioni ¢ l’mtltstib .anzmé:; enza
contributi, sussidi ed ausili| ? puzione
. . . . . n

finanziari e per lattribuzione di | *° agst &

i o nomict
vantaggl economict di qualunque ecol otie
genere a persone ed enti pubblici qualunque - gehere
¢ privati a persone ed enti

' pubblici e privat.

1| Amadi . . -

5 ncessi {Art. 26 co. 2} Deliberazioni e Ciascun

. | concessio T

2 | ne 2. Le pubbliche amministrazioni dete fazion jll Rfﬁ) Ol:ii

. T . ncesst
pubblicano gl attd di concessione concessione ;a " ¢
delle sovvenzioni, contributi, sovve'gmc')m, i © orel
sussidi ed ausili finanziari alle anm j}itl,f Sussidl pet R
imprese, e comungue di vantaggi © l’a?;'b . nzmdﬂi propria
cconomici di qualunque genere a ¢ -4 1. uzone compet
) . .. | vantaggi enza
persone ed enti pubblici e privati . .
economici di

al sensi del citato art. 12 della
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legge  241/1990, di importo
supetiote a mille euro.

qualunque genere
a persone ed enti
pubblid e privati
di Importo
superiore a 1.000
euro.

(Art. 27)

1. La pubblicazione di cut all'art.
26, comma 2, comprende
necessariamente, «  fini del
comma 3 del medesimo atrticolo:

3

a) il nome dell'impresa o dell'ente
e 1 tispettivi dati fiscali o il nome
di altro soggetto beneficiario;

by  limporto del

eCONOMICO COrtisposto;

Vantaggio

¢} la norma o il titolo a base
dell'attribuzicne;

d) Tlufficio e il funzionatio o
dirigente tesponsabile del relativo
procedimento amministrativo,

e) la modalia seguita per
l'individuazione del beneficiario;

f) il link al progetto selezionato e

al  curriculum  del  soggetto
ncaricato.

2. Le informazioni di cui al
comma 1  sono  rportate,
nell'ambito della sezione
«Amministrazione trasparente» ¢
secondo modaliti di facile
consultazione, n formato

tabellare aperto che ne consente
l'esportazione, il trattamento ¢ il
tutilizzo ai sensi dell'art. 7 e
devono essete otrganizzate
annualmente in unico elenco per
singola amministrazione.

Flenco {in
formato tabellare
aperto) dei
soggetti beneficiari
di sovvenzioni,
contrbuti, sussidi
ed ausili finanziati
e lattribuzione di
vantaggl

economici di
qualunque genere
a personie ed enti

pubblici e privati.
Per ciascuno:

nome dell'impresa
o dellente e 1

tispettivi dati
fiscali o i nome &
altro soggetto
beneficiario;
importo del
vantageio
ECONOMICo
cortisposto;

norma e titolo a
base

dell’attribuzione;
ufficio e
funzionario 0
dirigente

responsabile  del
relativo
procedimento
amiministrativo,

modalita

pet
l'individuazione
del benefictatio;

seguita

hnk al progetto
selezionato;

link al curriculum
del soggetto

Ciascun
Respon
sabile di
Settore
per la
propria
compet
enza
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incaricato.

Bilanci

; Eﬁiﬂ; (Art. 29 co. 1) Bilancio di Resp.
1 |oe 1. Le pubbliche amministrazioni | Pr<"1OM€ di Settore
consundv | pubblicano i dati relativi al | $°CUR a0 0 Servizt
o bilancio di previsione e a quello orma  sintetica, Fl?mnm
consuntivo di cascun anno in | 2551824 ¢ an
forma sintetica, aggregata e Sempl.lﬁca.t 3, anche
semplificata, anche con il ricotso con il reorso - a
a rappresentazioni grafiche, al fine fappresentaziont
di assicurare la piena accessibilita grafiche,
e comprensibilita, Conto consuntivo
di ciascun anno in
forma sintetica,
aggregata e
semplificata, anche
con il ticotso 2
rappresentazioni
grafiche.
(art. 32 co. 2 legge
69/2009, DPCM
26.4.2011)
;- giagﬁlio (Att. 29 co. 2) .Piaillo - degh Resp.
2 | indicatori | 2. Le pubbliche amministrazioni H_ﬂldlcat(.)ﬂ ¢ Settc?r?
e tisultati | pubblicano il Piano di cui all'art. s ultag attesi di Serwm
e L bilancio, con Iinanzi
attesi di 19 del decreto legislativo i , dell .
bilancio | 91/2011, con le integrazioni e gli integrazione delle an
aggiornamenti di cui all'art. 22 del risultanze
medesimo  decreto  legislativo osservate m
91/2011. tetmint di
raggiungimento
dei risultati attesi e
le motvazioni
deght eventuali

scostamentt e gli
aggiotnamenti  in
corrispondenza di

ogni ouovo
esercizio di
bilancio, sia
tramite la

spectficazione  di
nuovi obiettivi e
indicator, sia
attraverso
Paggiornamento
dei valori obiettivo
e la sopptessione
di  obiettivi gia
tagotunti oppute
oggetto i
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riptanificazione.

;lilr]jceﬂt)lil i iatnmon (Art. 30) Informazioni Resp.
ie 1 | immobili | 1. Le pubbliche amministrazioni %dentlﬂ.cz.ltlve degli S(Ett?re
) , ) .. | immobili UTC/
gestione are pubblicano le informazioni osseduti Resbon
patrimo identificative  degli  immobilt P < iIIJe
fnio posseduti, nonché i canoni di Servisi
locaztone o di affitto versati o Sociaﬁ
percepitl. g
port
i Eizzsnil {Art. 30 Canopi d1 Resp.
: . .. . .| locazione o di Settore
2 | o affitto 1. Le pubbliche ammintstrazioni Affitto versati © UTC
pubblicano le informazioni ..
identificative  degli  immobili | PErCePIt R‘:jﬁ’on
posseduti, nonché i canoni di irv;;i
locazione o di affitto versat o LSociali
petcepiti.
Sport
15. 1 e
Controll | 3 (Art. 31) thev‘l_ non Segretar
i e rilievi 1. Le pubbliche arministrazioni | *<P'™ " g 1
sull'am pubblicano, unitamente agli atti unl'tainente' ey eneta
ministra cui si riferiscono, i rilievi non ;tfﬁ oo d 51’1 ¢
ziohe tecepitt degli organi di controllo erscono, - deg
interno, degli organi di revisione Organt di controllq
amministrativa e contabile e tutt 1 mtern'o, , . c.legh
rilfievi ancorché recepiti della organt .dl fevisione
Corte  dei conti, riguardanti ammsttatlva ©
l'organizzazione e I'attivita contabile.
dell'amministrazione o di singoli | Tutd 1 rilievi
uffici. ancorché recepiti,
unitamente  agh
att cut st
triferiscono, della
Corte del conti
riguardant
l'otganizzazione e
I'attivitd
dell'amministrazio
ne o di singoli
uffici.
é?a.rvizi é ia;?zfj (art. 32 co. 1) Carta det servizi o Ciascun
crogati | 1 | stndard | 1. Le pubbliche amministrazioni | 10°0mePt Respor,
di qualiti pubblicano la carta dei servizi o 1l dard di hg R Sett
documento contenente gli standat quaita wettore
standard di qualith dei servizi | 9 Servid per la
pubblici pubblici. proptia
compet
cnza
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1 | Costt - .
p tabiliz (Art. 32 co. 2 lett. a) Costt Crascun
. conta - . .
: , . " . ntabilizz
2 | zad 2. Le pubbliche amministrazioni, €0 t-al-) ! 73“. dt; stilf Orél.
individuati i scrvizi erogati agli S‘i“’lél e“?ga“ﬁi‘jﬁ ;ﬂ e
utent, sia finali che intermedi, a1 uhen i .bla & N orel
sensi  dellart. 10, comma 5,| S+ .mtcrmc i pet ‘4
pubblicano: evidenziando propria
‘ quelli compet
a} 1 costi  contabilizzati, | effettivamente enza
evidenziando quellt | sostenuti e quelli
effettivamente sostenuti e quelli imputati al
imputati al personale per ogni| personale per ogni
servizio  erogato e 1 relativo | servizio erogato e
andamento nel tempo. i relativo
andamento nel
tempo.
(Art. 10 co. 5) Costi Ciascun
5. Ai fini della tiduzione del Com.al?ﬁmmﬁ d‘“ﬁ Rfiﬁ’ogi
costo dei servizi, dell'utilizzo delle servizl crogall agy s‘a ¢
. .. . utenti, sia finali Settore
tecnologie  dellinformazione e b o . di 1
della comunicazione, nonché del ¢ ed S denne ’ per
conseguente risparmio sul costo evl Hcinman © propra
del lavoro, le pubbliche que . compet
.. . effetivamente enza
amministrazioni provvedono cerut m
annualmente ad individuare 1| O enul € que Al
servizi erogati, agli utenti sia finali 1mpum;11 .
che intermedi, a1 sensi dell'art. 10 petsoliaie pet fgm
co. 5 del decreto art. 10 co. 5 del islervlzlo ero.gilg ¢
decreto legislativo 279/1997. Le relatve
L S andamento nel
amministrazioni provvedono .
altresi alla contabilizzazione dei | 'C L
costi e all'evidenziazione dei costi
effettivi e di quelli imputatt al
personale per ogni servizio
erogato, nonché al monitoraggio
del loro andamento nel tempo,
pubblicando 1 relativi dati ai sensi
dell'art. 32.
1 | Tempi A - . . .

6. | medi di (Art. 32 co. 2 lett. a) Tempt medi  di Ciascun
3 | erogazion 2. Le pubbliche ammintstrazioni, eroga ?101‘16 de{ R‘Z.? Oréi
e dei mndividuatt 1 servizi erogati agh servizl (pex o‘%m ;a te
servizi utenti, sia finali che intermedi, at se]j 10 eroga 0) et orela

sensi  dellart. 10, comma 5, | 28" utent,,  s1a pet
. finali che proptia
pubblicano: 3 )
intermedi, con compet
b) 1 tempi medi di erogazione dei | tiferimento enza
servizi, con riferimento | all'esercizio
all'esercizio finanziario | finanziario
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precedente.

precedente.

Liste di

6. | attesa (Att. 41 co. 6) Tcm-pi. di attes% Ciascun
4 6. Gli enti, le aziende ¢ le strutture prev‘lstl ¢ .tc?mp% R(;;llj or:ﬁ
pubbliche e private che erogano medi effet?:lvi di Za ©
prestazioni per conto del servizio a.ttesla Per aascundi ettorcl
sanitarto seno tenuti ad indicare tpo o8t per -
nel proptio sito, in una apposita prestazione propria
sezione denominata «Liste di erogata. compet
attesa», 1 tempi di attesa previsti e cenza
1 templ medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione
erogata.
E{ - 71 iﬂg‘:ﬁt"f (Ast. 33) Indicatore  dei Respon
ntig 1 | tempestiv 1. Le pubbliche anuministrazioni tempt ined11 tidrl' ;alzile
dell'am i3 det pubblicano, con cadenza annuale, Pa]%amen Zirttia 2 ;i Sc (i;f
ministra pagament un indicatore del pl‘OPl’i tCI‘nI)i ;germ az(iﬂ;l . F::;:n71
zione i medi di pagamento relativi agli ‘o rmfture i ’
acquisti  di  beni, serviai e | di a4
forniture, denominato: «indicatore (in catc‘)rn's: . )
di tempestivita dei pagamentiy, | (COPOSHVIG - del
pagamenti).
(art. 5 co. 1 dlgs.
82,/2005)
; IEAFmsnt (Art. 36) Nelle richieste di Respon
2 }3 ¢ 1. Le pubbliche amministrazioni paiziirpento: B Alﬂl ;ab]le
informati | pubblicano e specificano nelle codict ett(?rc?
ci richieste di pagamento i dati e le identificativi de} S?ml.
informazioni di cui allart. 5 del | OB di Finanzi
decteto legislativo 82/2005. pagamento, : an
ovVVero di
imputazione  del
versamento n
Tesorerta, tramite i
quali 1 soggett
versanti  possono
effettuare i
pagamenti

mediante bonifico
bancario o postale,

ovveto gli
identificativi = del
cornto corrente

postale sul quale 1
soggetti  versanti
possono effettuare
1 pagamenti
mediante

bollettino postale,
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nonché 1 codic
identificativi  del

pagamento da
indicare
obbligatoriamente

per il versamento.

Codici IBAN
identificativi  del

conto di
pagamento,

avvero d1
imputazione  del
versamento mn

Tesoreria, tramite 1
quali 1 soggetti
versanti  possono
effettuare i
pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale,
OVVeEro
identificativi  del
COTLO cotrente
postale sul quale 1
soggettt  versantl
possono effettuare
1 pagamenti
mediante
bollettino  postale;
codici identificativi
del pagamento da
indicare
obbligatotiamente
per 1l versamento.

18.
Opere
pubblic
he

(Art. 38)

1. Le pubbliche amministraziont
pubblicano tempestivamente sut
propri  siti  istituzionalt: i
documenti di programmazione
anche pluriennale delle opere
pubbliche di competenza
dell'amministrazione; le  linee
guida per la valutazione degli
investimenti; le relazioni annuak;
ogni altro documento predisposto
nell'ambito della valutazione, ivi
mclusi 1 pareri dei valutatori che si
discostino dalle scelte delle
amministrazioni e gh esiti delle
valutaziont ex post che st

Documenti di
programimazione,
anche pluriennale,
delle opere
pubbliche di
competenza
dell'amministrazio
ne.

Linee guida per la
valutazione  deghi
mvestimenti.
Relazioni annuali.

Ogni altro
documento
predisposto
nell'ambitc  della

Resp.
Settore

UTC
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discostino  dalle valutazioni ex
ante; le informazioni relative ai
Nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici di cui
allart. 1 della legge 144/1999,
mcluse le funzioni e 1 compit
specifici  ad  esst attribuit, e
procedute e 1 criteri di
individuazione dei component e i
loroc nominativi,

2. Le pubbliche amministrazioni
pubblicano, fermi restando gl
obblighi di pubblicazione di cuai
all'art. 128 del decreto legislativo
163 /2006, le informazioni relative
al temnpi, al costl unitari e agli
indicatori di tealizzazione delle
opere pubbliche completate. Le
informazioni sw  costt  sono
pubblicate sulla base di uno
schema tipo redatto dall'Autorita
per la wvigillanza sui  contratt
pubblict  di lavori, servizi ¢
forniture, che ne cura altresi la
taccolta e Ia pubblicazione nel
proprio sito web istituzionale al
fine di consentirne una agevole
comparazione.

valutazione, ivi
inclusi i pareri dei
valutatori che si
discostino dalle
scelte delle
amministrazioni e
gli  csit delle
valutazioni ex post
che si discostino
dalle valutazioni ex
ante.

Informazioni
relative a1 Nuclei
di valutazione e
verifica degli
investimenti
pubblici, incluse le
funzioni e 1
compiti  specifici
ad essi attribuit, le
ptocedure e i
criteri di
individuazione dei
componend e i
loro nominativi.

Informazioni

relative ai tempi e
agli indicatori di
realizzazione delle
opere  pubbliche

completate.
Informaziom
telative ai  cost
unitart di

tealizzazione delle
opere  pubbliche
completate.

19.
Pianific
azione e
governo
del
territori
0

(Art. 39)

1. Le pubbliche amministrazioni
pubblicano:

a) gli att di governo del
territorio, quali, tra gli altr1, piani
territorali, prani di
coordinamento, piani paesistici,
strument urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro
varant;

b) pet ciascuno degli atd di cud
alla lettera a) sonmo pubblicat,

Atti di governo del
tertitorlo quali, tra
gl altri, piani
tertitoriali, piani di
coordinamento,
plani paesistici,
sttumentl
urbanistict,
generai e i
attuazione, nonché
le loro varianti.

Per ciascuno degli
att:  schemi di

Resp.
Settore

UTC
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tempestivamente, gli schemi di
provvedimento prima che siano
portati  all'approvazione;  le
delibere di adozione 0
approvazione; 1 relativi allegati
tecnici.

2. lLa documentazione relativa a
clascun procedimento di
presentazione e  approvazione
delle proposte di trasformazione
urbanistica d'iniziativa privata o
pubblica mn  variante allo
strumento utbantstico  generale
comungue denomimato vigente
nonché  delle proposte di
trasformazione urbanistica
d'iniziativa ptivata o pubblica in
attuazione dello strumento
utbantstico generale vigente che
comportino premialita edificatorie
a fronte dell'impegno dei ptivati
alla  realizzazione di opere di
urbanizzazione extta oneri o della
cessione di aree o volumettie per
fialita di pubblico interesse ¢
pubblicata in una sezione apposita
nel sito del comune interessato,
continuamente aggiornata.

3. La pubblicita degli atti di cui al
comma 1, lettera a), € condizione
pet  lacquistzione dell'efficacia
deglt att1 stessi.

4. Restano ferme le discipline di

dettagho previste dalla vigente
legislazione statale ¢ regionale.

provvedimento

ptima che siano
porttati
all'approvazione,
delibere di
adozione o
approvazione,
telativi allegati
tecnicl.
Documentazione

relativa a clascun
procedimento  di
presentazione e
approvazione delle

proposte di
trasformazione
urbanistica di
HMziativa privata o
pubblica in
variante allo
strumento
urbanistico
generale
comungue
denominato
vigente nonché
delle proposte di
trasformazione
urbanistica di
Iniziativa privata o
pubblica in
attuazione  dello
strumento
utrbanistico
generale  vigente
che  comportino
premialita
edificatotie a
fronte
dell'impegno  dei
privati alla
realizzazione di
opere di
urbanizzazione

extra onert o della
cessione di atee o
volumetrie per
finalita di pubblico
interesse.
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20.
Informa
zioni
ambient
ali

o)

(Art. 40)

1. In materia di informazioni
ambientali restano ferme e
disposizioni di maggior tutela gia
previste dall'art.  3-sexies del
decreto legislativo 152/2006, dalla
legoe  108/2001, nonché dal
decreto legislativo 195/2005.

2. Le amministtazioni di cui
all'art. 2 co. 1 lett. b) del decreto
legislativo 195/2005, pubblicano,
sul propri siti istituzionali e in
conformita a quanto previsto dal
presente decreto, le informazioni
ambientali di cul allatt. 2 co. 1
lett. a) del decreto legislativo
195/2005, che detengono at fini
delle proprie attivita istituzionali,
nonché le relazioni di cui all'att.
10 del medesimo  decteto
legislattvo. D1 tali informaziont
deve essere dato specifico rilievo
all'interno di un'apposita sezione
detta «Informazioni ambientali».

3. Sono fati salvi 1 casi di
esclusione del dititto di accesso
alle informazioni ambientalt di cui
all'art. 5 ded decreto legislativo
195/2005.

4. L'attuazione degli obblighi di
cui al presente articolo non & in
alcun  caso  subordinata  alla
stipulazione degli accordi di cut
allart. 11 del decreto legislativo
195/2005. Sono fatd salvi ghi
effetti deght accordi
eventualmente  gia  stipulat,
qualora  assicurino  livelli di
informazione ambientale
superiori a quelli garantiti dalle
disposizioni del presente decreto.
Resta fermo il potere di stipulare
ulteriori accordi al sensi del
medesimo art. 11, nel rspetto dei
livelli di informazione ambientale
garantiti  dalle disposizioni  del
presente decteto.

Informazioni
ambientali che le
amministrazioni
detengono ai fini
delle proptie
attivita
istituzionali:

Stato degli
element
dell'ambiente,
qualt I'atia,
I'atmosfera,
I'acqua, il suolo, il
tertitorio, 1 siti
naturali, commpresi
g igrotopi, le
zone costere e
matine, la diversita
biologica ed 1 suol
elementi

costitutivi,
compresi gli
organismi
geneticamente
modificati, e,
inoltre, le
intetazioni tta

questl elementi;

Fattori quali le
sostanze, l'energia,
il tumote, le
tadiazioni od 1
riftuti, anche quelli
radioattivi, le
emissioni, gli
scaricht ed altri
rilasci
nell'ambiente, che
incidono o}
possono  incidere
sugli elementi
dell'ambiente;

Misute, anche
ammiristrative,

qualt le politiche,
le disposizioni
legislative, 1 piani, 1
programmi, gli
accordi ambiental
e ogni altro atto,

Resp.
Settore
urc/
Respon
sabile
Ambien

te
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anche di natura
amininistrativa,
nonché le attivita
che incidono o
possono incidere
sugh elementi ¢ sui
fattort
dell'ambiente  ed
analisi costi-
benefici ed altte
analisi ed ipotest
economiche usate
nell'ambito delle
stesse;

Misure o attivitd
finalizzate a
proteggere i
suddetti  elementi
ed analisi costi-
benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito  delle
stesse;

Relaziom
sull'attuazione
defla  legislazione
ambientale;

Stato della salute e
della sicutezza
umana, compresa
la contaminazione
della catena
alimentare, le
condizioni  della
vita umana, il
paesaggio, 1 sift e

gl edifici
d'interesse
culturale, pet
quanto
influenzabili dallo
stato degli
elementi
dell'ambiente,
attraverso tali
element, da

qualsiasi fattore;

Relazione sulio
stato dell'ambiente
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redatta dal
Ministero
dell' Ambiente ¢
della tutela del
territorio.

21. (Att. 41 co. 4) Nulla. Nu | Resp,
Struttur \ lla | SUAP
e 4. E pubblicato e annualmente
sanitarie aggiornato l'elenco delle strutture
private sanitarie private accreditate. Sono
accredit alttesi pubblicatt gli accordi con
ate esse intercorst.
2, .
2 (Art. 42) Ordinanza T | Respon
Interven ;
! : . .. | adottate sabile
ti 1. Le pubbliche amministrazioni . .
) . . | concernenti gli Settore
straordi che adottano  provvedimenti | . .
s . s . nterventt PM. e
nari e di contingibili e urgentt ¢ in generale L .
. . . sttaordinant e di Resp.
emetgen provvediment di carattere
. . .+ | emergenza che Settore
za straordinario in caso di calamita -
, . . . | comportano urc
naturali o di altre emergenze, vi
= .. | detoghe alla
comprese le  amininistrazioni Jeoisluzi
commissatiai e  straordinarie | 5" iz one
costituite i base alla legge I,Tigzl © con
225/1992, o a provvedimenti ndicazione
S . espressa delle
legislativi di urgenza, pubblicano: .
norme di legge
a) 1 provveditnenti adottati, con | eventualmente
la indicazione espressa delle | derogate e dei
norme di legge eventualmente | motivi della
derogate e dei motivi della deroga, | deroga,  nonché

nonché lindicazione di eventuali

atd amministrativi 8
grurisdizionali intervenut

b} i termini temporali
eventualmente fissati pet

l'esercizio del poteri di adozione
del provvedimenti straordinari;

c) 1 costo previsto degl
intetvent e i costo effettivo
sostenuto dall'amministrazione;

d) le particolati forme di
partecipazione degli interessati ai
procedimenti dt adozione dei
provvediment! straordinari.

con lindicazione
di  eventuali atd
amministrativi o
giurisdizionali
intervenutl.

Tertnind  temporali

eventualmente
fissati per
lesercizio dei

poteri di adozione
dei provvediment
straordinari.

Costo previsto
degli intetventi e
costo effettivo
sostenuto
dall'amministrazio

ne.

Particolari forme
di partecipazione
degli interessati ai
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procedimentt  di

adozione dei
provvedimenti
straordinari.
23, Altri | 2 . . ) )
A discrezione | Anticorruzione: Segretar
contenu | 3 s .. . ) ERSSeeee AR :
. delamministrazione ¢ in base a . io
ti . L o Responsabile della
dispostziont legislative O } General
e . prevenzione della
regolamentari regionali o localt. e

cottuzione.

Responsabile della
trasparenza

(faddove diverso
dal  Responsabile
della prevenzione
della corruzione}.

Piano triennale per
la prevenzione e la
repressione  della

cotiuzione e
dell'llegalita.
Relazione del

responsabile della
prevenzione della
cotruziofle recante
1 risultatt
dell'attivita svolta
{entro il 15
dicembre di ognt
anno).

Altrd atd  indicad
da CIVIT.

Accesso civico:

Nome del
Responsabile della
trasparenza cul é
presentata la
richiesta di accesso
civico, nonché
modalita per
l'esercizio di tale
diritto,
indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di
posta elettronica.

con

Nome del dtolare
del potere
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sostitutivo,

attivabile nei casi
di ritardo 0
mancata  risposta,
con indicazione
dei recapitl
telefonict ¢ delle
caselle di  posta
elettronica

istituzionale.

Accessibitita e dati

apertl:

Regolamenti  che
disciplinano
Tesercizio della
facolta di accesso
telematico e il
riutilizzo dei dat.

Catalogo dei datt e
dei metadati  in
possesso delle
ammirdstraziont,
che si intendono
tilasciati come dat
di tipo aperto.
Obiettivi di
accessibilita dei
soggetti disabili
aglhi strument
nformatici pet
l'anno corrente
{entro il 31 marzo

di ogni anno).

Elenco dei
provvedimenti
adottatl pet
consentire
Tutilizzo di servizi
in rete, anche a

mezzo di
intermediar
abilitati, per Ia
presentazione

telematica da parte
di  cthadini e
imprese di
denunce, istanze e

atti e garanzie
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fidemssorie,  per

T'esecuzione di
versamenti fiscali,
contributivi,
previdenziali,
assistenziali e
assicurativi, per la
tichiesta di
attestazioni e
certificaziond,

nonché dei tetmini
e modalita di
utilizzo del servizi
e dei canali
telematici e della
posta  elettronica

{I'obbligo di
pubblicazione
dovra essere

adempiuto almeno
60 glomi prima
della data del 1
gennaio 2014,
ossia entto il 1
novembre 2013).

Altro:

Dat, mformazioni
e documenti
ulteriort  che le
pubbliche
amiministrazioni
non hanno
l'obbligo di
pubblicare ai sensi
della normativa
vigente ¢ che non
sono ticonducibili
alle  sottosezioni
indicate.

o

/ f/ \.

g/( H Sponsabﬂe della Trasparenza
Tg E)Q@t ssa Matla Rosaﬂa,;[mpresa
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V - ALLEGATI (n. 17 schede valutazione rischio)

a8







scheda 1

Concorso per 'assunzione di personale

1. Valutaz:one delia probabilita

~ Criter o oo Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
|l pracesso & d|screZ|onaIe'?
No, & del tutto wncolato =1

E' parzialmente vincelate dalla iegge e da atti amministrativi (regolamentl direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amm|n|strat!w (regolamentl direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

I L - punteggio assegnato! 2
Criterio 2 r;levanza esterna N
Il processo producs effetti diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2 -
Siil risultato del processo & rivolto d|rettamente ad utenh esterm 5
punteggic assegnato’ ‘ 5

Cnterlo 3 compless":a del processo - N
i tratta di un processo complesso che comporta il comvoigsmento di pir amministrazioni (escluSI i
_controlli) In fasl successive per i conseguimente del risuitato?

No, il processo  coinvolge uns sola PA=1

Si, il processo coinvelge pid di tre amministrazioni = 3

S| |I_processo coinvolge pid di cingue amministrazioni = 5

_punteggio assegnato 1

Crlterlo 4  valore economico
Qualé limpatto economica del processo'?
Ha rilevanza esciusivamente mternq = 1 o
Comporta !attnbuzmne di vantaggi a soggetti esteml 'ma di non particolare rilievo economico (es borse =
di studlo) =

Compcrta lafﬂdamento di conS|derevoh vantaggi a soggetti asterni (es appalto)

puntegglo assegnato - 5

Crlteno 5; frazmnablllta del processo L L
I risultate finale det processo pud essere ragg;unto anche effettuando una plurallta dl operaZIoni dl eﬂtlta
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

punteggio assegnato; 1

Criterio 6: controlii
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlio applicate sul processa & adeguato a
neutralizzare il rischio?

___S| costituisce un efﬂcace strumento di neutrailzzazmne = 1
Si, & mo!to echace =2

Si, per una peroentuale appr059|matwa del 50% =3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = ¢ 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,50

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.







Concorso per l'assunzione di personale

2. Valutazione dell'impatto

Cnterio1 impatto organlzzatlvo '

Rispetto al totale del personale impiegato nel smgolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svalgere Il processo (o la fase del processo di competenza delia PA) nellambito della singola PA,
guale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo ¢oinvoige l'attivita di pil
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire |la percentuale al persenale impiegato nei servizi
coinvolt)

'f"n'o";mw“a“ -

fino a circa il 40% =

fino a circa il B80% =

fino a circa lo 80% =
fino a circa. |I 100% =

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio, 5 = superiore

punteggidiérsiréégnato 2
Crlterlo 2 |mpatto  economico -
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di :
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per {a medesima tipolegia di evento ¢ di tipologie analoghe? :
No—1 ,, e e e . B —
Sl — : . PR —
- B punteggio assegnato, 1
Criterio 3: impatto reputazionale I i -
Nel corso degli uitimi anni sono stati pubbhcatl su giornali o riviste articoli aventi ad aggetto il medesimo
evento o eventi analoghi? R
No =0
Non ne abbiamo | memona =1
Sl sufia stampa | Iocale 2 ) B
s sulla stampa nazionale =3 _ o
Sl sulla stampa locale e nazionale = 4
Si suila stampa, locale, nazionate ed internazionale = 5 o
) puntegglio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livelio pud collocarsi il rischio deil'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruclo che ['eventuale soggetto riveste nelforganizzazione & elevata, media o bassa?
2 livello di addetto = 1 o o - i -
a livello dl cellaboratore o funzionaric = 2 ~
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posmone apicale 0 posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d ufﬂclo generale = 4 B
a Ilvello di capo dlpartlmentolsegretarlo generale=5
- o punteggio assegnato 3 i
- - . . |
Valore stimato dell'impatto 1,75 ‘







3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

4,38







scheda 4.

Selezione per l'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

1 Vaiutazmne deila probablhta

) Criteri L

Crlter|o1 discrezmnahta
Hy processo & dlscrezlonale?
No, & del tutto vincotato = 1
E' pamalmente vincoiato dalla jegge e da att! ammiristrativi (rego]amentl direttive, clreolari) = 2

_Punteggi

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamentl direttive, circolarl) =

[E' altamente discrezionale = 5

B punteggio assegnato 4
‘Criterio 2: rilevanza esterna T
il processo produce effetti diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento? i )
Neo, ha come destmatano finale un ufficio |nterno 2
'S, il risultato del processo & rivolto direttaments ad utenti esterni =5
5 _punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo - -
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolglmento di pitl amministrazion (esclusi i
_controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultate?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1 T
SI il processo coinvelgs pil di tre ammlmst@g}o_m 3
Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni=5
__punteggic assegnato; 1
Criterio 4: valore economico - o
‘Quai & limpattc economico del processo?
Ha rilevanza esciuswamente interna = 1
Comporta l'attribuzione ¢i vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di | -
studlo) :
Compor&alafﬂdamento di considerevoli vantaggl a soggetti estarni (es. appalto) = _ o - i
T S5 puntggg_iq_a__sgggn'étd_ e
Criterio 5: frazionabilita del processo )
Il risultato finale del processo pud essere raggaunto anche effsttuando una plurallta di operazmm di entita
economica ridoita che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralith
di affidamenti ridotti)?
No= 1 | o
_ ~ punteggioassegnato 5
Criterio 6: controlli :
Anche sulla base delfesperienza pregressa, ii tipo di controlio applicato sul processo & adeguato a S
reutralizzare i rischio?
Si, costltmsce un effcace strumento di neutrailzzazmne =1
5i, & molto efflcaoe 2
SI per una percentuale approssnmatlva del 50% =3
Si, ma in minima parte = 4 )
No, il rischio rimane indifferente = 5 - - T
punteggio assegnato 2
Valore stimato della probabilita 3,67

0 = nessuna probability; 1 = improbabile; 2 = poce prababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente prebabile.







Selezione per |'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegate nel singolo servizio {unitd organizzativa semplice} competente a
svolgere i processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge V'atlivita di pil servizi
neitambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegate nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino. acirca 140% =

fino a circa il 60% =

fino acirca lo 80% = o
finoacircait100%=5

_punteggio assegnato]

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze delfa Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1
Si=

punteggio assegnato 1

Crlterlo 3; |mpatto reputazmnale
‘Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su glcmall o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abb|amo memoria = 1 '

Si, sulia stampa locale = 2 '

S| suiia stampa nazmnale 3

S| sul!a stampa !ocale & razionale = 4
S| suﬁa stampa, locale naZ|orMnternaZ|onale 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4 impatto sull’ lmmaglne

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (Ilvello aplcaIe mtermedlo basso), ovvero Ia posmonehl
ruolo che I'eventuale soggetto rlveste nell" orgamzzazmne e e!evata media o0 bassa?

alivello di addetto = 1 o

a hvello di collaberatore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posmone apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale 4 ~
a ||vello di capo d|part|ment0/segretano generale 5

 punteggio assegnato 3

Valore stlmato deII impatto: 1,60 :

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valuta2|one complesswa del rischio = probablllta X impatto 5,50 ‘







~ scheda 3

Attivifé./brocesé.b: éﬁfﬁdamehto mediaﬁte procedura apérta (o procedura ristretta) di lavori,

servizi, forniture

1 Valutazmne della probablllta

Cl‘ltel‘i

Crlter|o1 dlscrezmnallté

ll processo & d;screzlonaie'?

Eo_e_gi_el_tutto vincolato =1

E' parzzalmente vincolato dalla legge e da atti ammlnlstratlw (regolament: direttive, mrcolarl) =
E' parziglmente vincolato solo dalla legge = 3

E barzlalmente vincalato sola da atti amministrativi (regolamentl direttive, mrcolari)

E' altamente discrezionale = 5

Punteggi

punteggio assegnato

Crltertoz rilevanza esterna e
[H processo praduce effetti d|rett| allesterno dell’ amm:mstrazmne di nferfmen‘ao‘? e

‘No, ha come destinatarlo finale un ufficio interno = 2
Sx , il risultata del processo & rivolta d:rettamente ad utenti estemi=5

punteggio assegnato:

Crlterlo kR complessﬁa del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinveolgimento di pid amministrazioni (esclusl i controill) :

in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo comvolge una sola PA =1

§| |_l processo ceinvolge pid di tre amministrazioni = 3
8i, il processo coinvalge pil di cinque amministrazieni = &

punteggio assegnatdi' -

‘Criterio 4: valore economlco

‘Qual & limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Compor’(a l'attribuzione di vantaggi & soggettl esterm ma di non particolare rilievo economico {es. horse di
Comporta I‘af'fidamento @i considerevoli vantaggl a soggetti esterm (es appa!to) 5

Criterio 5: frazmnabrllta del processo

_punteggio assegnato

Il risuttato finale del processo pud essere ragglunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di af'fldamentl Tidott)?

N0“17

si=§

punteggio assegnato

Criterio 6: controtli

‘Anche sulla base dell'esperienza pregreésé, :ltipo di controlle applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

'S, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =1

Si, e molto efficace = 2 N

Si, peruna percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

Valore stimato della probabilita:

~ punteggio assegnato.

2,50

0 = nessuna prebabilitad; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probablle; 4 = melto probabile; 5 = aitamente probabile,







"Attivité/procesﬁéo: affidamento mediante proceduré_aperta (o proced uramfi_éi_rét'ié') di lavori,

servizi, forniture

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totaie del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o |a fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singela PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pil servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il'éf}-% = 1 o
fino acirca il 40% =

flnqra circa il 60% =
fino a circa o 80% =

fino a circa il 100% =5

- __ " punteggie assegnatol T
‘Criterio 2: impatto economico T
Nel corso degli uttimi cinque anni sono state pronunc;ate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nel
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipolegie analoghe?
No=1 -
Si=5
punteggio assegnato, 1
Cnterio 3: impatto reputazuonale i
‘Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su g|orna|| o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo j
‘evento o eventi analoghi? ~
No =0 1
Non ne abblamo memoria = 1
Si, ¢ ___sulla stampa locale =2
Sl sulla stampa nazmnale 3 ) ]
§i, sulla stampa Iocale e nazionale = 4 L
Si sulla stampa, Iocale nazionale ed |nterr1azlona|e =5 B
puntegaio assegnato 2
Criterio 4 Impatto sull'immagine ) ) .
A quale livello pud collocarsti il rischio dell! evento (livelle aplcale mtermedlo basso}, ovvero |a posizione/il
ruclo che 'eventuale soggetto riveste neli'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1 - N
a livello di coliahoratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione crganizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale =4
2 livelio di capo dipartimento/segretario generale = 5 L
~ o punteggio asseanato 3 ]
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione com plessiva del rischio
4,38

Valutazione complesswa del rischio = probabfllta X impatto







 scheda 4

Affidamento diretto in economia dell’'esecuzione di lavori, servizi e forniture

1. Valutazmne della probablllta

Criteri

Criterio 1: discrezmnalita
Il processo é d|screZ|onale‘?
No, & del tutto vincolato = 1 -
E parzialmente vincolato daila Iegge e da atti ammlnlstratlw (regalamenti, dlrettlve c:|rco|ar1) =

_ Punteggi

E' parzialmente vincolato scla dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atli ammlmstratlw (regolamentl direttive, circolasl) =

E' altamente discrezppale =5

~ o o punteggio assegnato. 4
Criterio 2: rilevanza esterna o T
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento? o
No. ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
'Si, il Tisultato del processo & rivolto dlrettamente ad utenti esterni = 5 L
- - p-ﬁﬁfé_géi-d assegnato 5
Criterio 3: compless:té del processo )
'Si tratta di un processo complesso che comporta il comvolglmento di pitt amministrazioni (esclusi i controlll) o i
in fasi successive per il conseguimento det risultata?
Na, Il processo coinvolge una sola PA = 1 -
Si, # processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3 R
81, il processo coinvolge piil di cingue amministrazioni = 6 : -
~_punteggio és-s"eérﬁto: 1
Criterio 4: valore economico
Gual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza escluswamente interna = 1 _ i
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterm ma di non pamcofare rilievo economico (es borse di
studio) = 3 N
Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
1 risultato finale det processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operaz#on: di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?
N'b' “ﬁ_._-_ : 7
L punteggio assegnato - 1
Crlterlo 6 controtli R
Anche sulla base dell espenenza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzaziore = 1
Si, & molte efficace = 2
Si, per una perceniuale approssmatlva del 50% = o
Si, ma in minima parte = 4
Nao, il rischio rimane lndn"ferente 5 )
_ punteggio assegnato 2

Valore stlmato della probablllta

3,00

0 = nessuna probabilita; t = imprebabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.







Affidamento diretto in economia dell’esecuzione di lavort, servizi e forniture

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del perscnale impiegato nel singole servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svelgere il processo (o la fase del processo di competenza deila PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di persanale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvoige Vattivith di pil servizi
neltambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti}

fine a circa i| 20% = =1 S
finc a circa il 40% = —7

fino & circa 1 60% =

fino a circa lo 80% —' T

inga__c__;r_ca il 100% =5

___ punteggic assegnato

_ B - o 1 i
Criterio 2: impatto economico -
Nel corso degli uitimi cinque anni sono state pronunclate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evente o di tipologie anal analoghe? ;
No - 1 ....... —nim—— ;

_ i} punteggio assegnato 1 ;
Criterio 3: impatto reputazionale S o |
Nel corso degil ultimi anni sono stati pubblicati su glornali o riviste articoli aventi ad cggetto il medesimo
evento o eventi analoghi? !
No=0 i ) . -—;
Non ne abb}amo memeoeria=1
Si, sulla stampa locale = 2 i -
Si, sulla stampa nazionale = 3 . T
Si, suila stampa locale e nazionale = 4 o o B
Si sulla stampa, locale, nazmnale ed mten}azmnale 5
o o e punteggio assegnato| 2
Criterio 4: impatto sull'immagine -
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (hve lo apicale, Intermedlo basso), ovvero la posizione/il
ruclo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
alivello diaddetto=1 - -
alivello di collaboratore o funzmnano =2 o
a livello di dirigente di ufficio non generale ovvero posmone aplcale o posizione organizzativa = 3
alivello di dirigente d'ufficio generale =4 - ' h
a hvello dl capo dlpammento/segretarlo generale = 5
L o punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglla, 4 = serlo; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complesswa del rischio = probablllta X impatto. 5,25







schﬁ— .7 |

Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

1. Valutazione della probabilita

Criteri .. __ Puntegal

Criterio 1; dlscrezmnallta

LI 1 processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E parz;almente vincolato dalfa Iegge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolar) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla Iegge 3

E' parzialmente vincotato solo da atti ammmlstratlvn {regolamenti, direttive, circolari) =

E' altamente dlscrezmnale 5

punteggio assegnato 1 o
Cnter:o 2: rilevanza esterna
Il pre processo produce effetti diretti all' esterno dell ammlmstrazaone di rafer;mento‘?
‘No, ha come destinatario flnaie un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto dlrettamente ad utenti esterni = 5
L punteggio assegnato 5

Crlterlo 3 complessﬂé del processo
'Si tratta di un processo complesso che gomporta il comvolglmento di pits amministrazioni (esclu51 i controlil}
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Eg_ il processo coinvolge una sola PA = 1

8i, il processo coinvolge pil 1 di tre ammnmstraznom 3
S, il processo ceinvolge pil dl_gl_n_que amministrazioni = 5

_punteggio assegnato 1

C"te"‘°4"7’=“°f§£9°“°m'°° e
Qual & I''mpatto economico del processo'?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
StIJdIO) 3

Compcrta Iafhdamento di conszderevoh vantaggi a soggetti esterni {es appalto)

punteggio al'ssegn'a'fd___‘____ 5

Cnteno 5: frazionabilita del processo

1l risultato finale del processo pud essere ragglunto anche effettuando una plurallta di cperazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alia fine assicurane lo stesso risultato {es. piuralita di
affidamenti ridotti)?

No=1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterlo 6: controlll
Anche sulla base dell esperienza pregressa, il tipo di cantroilo applicato sul processc & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costltmsce un efficace strumento di neutralizzazione = T
Si, & molto efficace = 2 o
8i, per una percentuale approssnm_a_t]g det50% =3

Si, ma in minima parie = 4

No il rlschlo rimane | mdlf‘ferehte =5

puntegglo assegnato _ 1

Valore stimato della probablilta 2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile, 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.







Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

2. Valutazione dell'impatto

aiiférioj': impatto organi'zzétfvo

Rispetto al tofale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competents a
svolgere il processo (o |a fase del processo di competenza della PA) nel’ambito della singola PA, quale
perceniuale di personale & implegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pil servizi
nell'ambito delia stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa || 20% =1

fino a blrca il 40% a__2
fino a circa il 60% =3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa i 100% =

___ punteggio assegnato 4

Criterio 2: impatto economlco )

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunmate sentenze delia Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendent)) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti
della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie anatoghe?

No=" 1 -

Si=

punteggio assegnato 1

Crlterlo 3 |mpatt0 reputazlonaig ]
Nel corso degll ultimi anni sono stati pubbllcatl su giornali o riviste articoli aventi ad c oggetto il medesimo
evento o eventl analcghl"

Mo=0 0 o

Non ne abbiamo memoria=1
Si, sulla stampa locale=2
8i, sulla stampa nazaona!e =3

Si, sulla stampa | Iocale o nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazmnale ed mtemazmnale 5

_punteggio assegnato 1

Crnterlo 4 :mpatto suII mag:ne -
A quale livello pué collocarsi il rischic dell'evento (livelio aplcale mtermedao basso}, ovvero la pcsizione/il
ruolo che l'eventuale soggetta riveste nefforganizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a I|ve||o di addetta = 1
a ||ve||o di collaboratore o funzionario = 2

a livells di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizions apicale o posizione organizzativa =3

alivello o dirigente d'ufficio generale 4
a ||ve||o d| capo dipartimento/segretario generale 5

puntegglo assegnato 73'7

Valore stlmato dell’ |mpatto 2 25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Vaiutazwne complesswa del rischio = probablllta X |mpatt0 5,25







scheda 7

Concesssone ed erogazwne d| sovvenzioni, contrlbutl su35|d| ausili finanziari, nonché
attrlbu2|one di vantaggi economici di qualunque genere

1. Valutazione della probablllta

" Criteri ~__Punteggl

Cnteno‘l discrezionaiité
I prccesso & discrezionale?
‘No, & de! tutto \nncolato =1 - L
E pamalmente vincolato dalia |eQQE & da atti amministrativi (regoiamenn direttive, c:lrcolar;) 2 - e e e
E' parzialmente vincolato solo daila legge = 3 R

E parzialmente vincolato solo da atti ammmlstratlw (regolamenti, direttive, cm::olarl) 4
E altamente d|screzmnale 5

_punteggioassegnato_ 4

Cr|ter|02 rllevanza esterna
I'processo produce effetti diretti allesterno dell ammamstrazmne di riferimento?
No ha come destinatario finale un ufficio |nternc 2

5i, il risultato deI processo & rivolto dlrettamente ad utenti esterni = 5

_ punteggio assegnato, 5.

“Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un pIocesso compiesso che comporta il comvoiglmento di pid amministrazioni (esc!usn i controlh)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

'Si, It processo coinvolge pit di tre amministrazioni =3
Sl i procaesso coinvolge pid di cingue ammlmstrazmnl 5

puntegygio assegnato 1

Criteric 4: valore econom;co

Qual é Ilmpatto economico del ¢ processo‘?
Ha rilevanza escluswamente interna = 1
Comporta Iattrlbuzwne di vantaggi a soggetti esterm ‘ma di non partlcolare rilievo economice (es. borse di
studio) =

Cornporta Iaffldamento di considerevoli vantaggl a soggetti esterni {es. appalto) =

punteggic asseanato 3

Criterio 5: frazmnablllta del processo
Il risuitato finale del processo pud essere ragglunto anche effettuando una pIurahté di operazioni di entita
economica rigotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5

- -bu'nteggio 'aé"ségnatq 1

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dsll esperienza pregressa il t|po di controllo apphcato sui processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costltwsce un efficace strumento d| neutralizzazione = 1
Si én molto efficace = 2
s, per una percentuale approssmatwa del 50% =
Si, ma in minima parte = 4

‘No, il rischio rimane indifferente = 5

purité_g“gib assegnato: 1

Valore stimato della probabilité; 2,50

0 = nessuna probabiiitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.







Concessione ed erogazmne di sovvenzmm contributl sussidi, ausili fmanmar; nonché

attrlbuzmnerdl vaniaggi economici dlr qqalunque genere

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato el singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o |a fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singela PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pil serviz
nell'ambitc delia stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa 1 20% = 1_ -

fino aﬁc&éé i140% = 2

fino a circa |] QO% =
finoa circa lo 80% =
fino & circa il 100%:—*7{5

} L _ ___ punteggio assgé_hétq: ' 1 B ‘
Criterio 2: |mpatto economlco - L L ) |
Nel corso degli uttimi cinque anni sonc state pronunclate sentenze della Corte dei Conti & carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesnma tipologia di evente o di tipologie analeghe?

No - 1 ———— e
_SI ——————— - i i
punteggio assegnato, 1
Criterio 3 lmpatto reputazmnale j ‘
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi? ) L
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1 3 L
Si, sulla stampa locale = 2 o ~
Si, sulla starmpa nazienale = 3 ) ]
s, sulla stampa locale e nazionale = 4 B
St suIIa stampa, locale, nazionale ed internazmnale 5 :
o .. punteggio assegnato. 2
Cnterlo 4; impatto sull’ immaglne )
A quale livello pué collocarsi il rischio dellevento {livello apicale, intermedio, basso), ‘ovvero la poszmnehl
ruclo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a hvelﬁo df addetto = 1
a Jxvelio di collaboratore o funzionario = 2 _
a fivelfo di dirigente di ufficic non generale owvero posazacne apicale 0 posmone orgamzzativa 3
a tivelio di dirigente d'ufficio generale 4 _ S o
a livello di capo dlpartimento/segretarlo generale 5 e
- puntegglo assegnato 3
Valore stlmato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio |
|
. . D s s ! |
Valutazione complessiva del rischic = probabilita x impatto

4,38







scheda8

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

1. Valutazione della probabilita

_ - Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita o _
I proceséo & discrezicnale?
No, & del tutto vincolato = 1 o -
E' parzia'lmente vincolato daila legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =
E' parzialmente vincolato solo dafia legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolameml direttive, circolari) = 4
E' altamente dxscrezmnale 5
- punteggio assegnato §
Criterio 2: rilevanza esterna S
Hl processo produce effetti diretti alfesterno dell'amministrazione di riferimento? S )
‘No, ha come destinataric finale un ufﬂcuo interng = 2
Si, il r|sultato del processo & rivelto dirattamente ad utenti esterni = 5
punteggio arss'eig'hato; 5
‘Criterio 3: complessua del processo o :
Si tratta di un processo complesso che comporta il comvolg;mento di p|u amministrazioni (esclu5| i controlh) in:
fast successive per il conseguimento det risuitato?
No, if processo coinvolge una sola PA = 1 o
Si, il processe coinvolge pil di tre amministrazioni = 3 i
'Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni = 5 - _
puntegglo assegnato. ~ 3
Criterio 4: valore economico B B
Qual & Iimpatto economico del processo?
Ha rllevanza escluswamente mterna =1
Comporta Yattribuzione di vantagg| a soggetti esterni, ma di non pamco!are riifeve economice (es borse di
studio} = 3 o
Com';;ﬁzfta ifaffidamérito di considerevoli vantaggi a soggetti esftgrni_(é-é'. appalto) =
punteggio assegnato: 5 )
Crlterlo 5: frazmnablhta del processo
| risultato finale de! processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicuranc lo stesso risultato (es. pluratita di
affidamenti ridotti)? ‘
No=1 . e _ _
Si=3 . NS SR )
punteggio assegnato 5
Crlteno 6: controlll
Anche sulla base dell gsperienza pregressa il t|po di contrallo appllcato sul processc & adeguato a i
neutralizzare il rischio?
[ costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2 T
Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3 ] ]
Si, ma in minima parte = 4
No, 1l rischio rimane indifferente = 5
punteggio assegnato: 1
Valore stimato della probabilita 4,00







Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 4 impatto organizzativo
Rispetto ai totale del personale impiegato nel singoio servizlo (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
perceniuale di personale &€ implegata nef processo? {Se il processo coinvolge l'attivita di pill servizi nellambito
della stessa PA accorre riferire la percentuale al personale impiegate nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20%
fino a circa |l 40%
fino a circa il 60% =
fino a circa Io 80% =

fino a circa il 100% =

_ punteggio assegnatdﬁmn B 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cingue anni sona state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti :
{dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti :
della PA per ia medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1 ; _
Si= B
o punteggio assegnato: 1
Criterio 3: impatto reputazionale - S - |
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggstto il medesimo
eve_;nto o eventi analoghi?
No = B
'Non ne abblamg _memona =1
S| sulla stampa locale =2 B
Sl sulla stampa nazionale 3
8i. sulla stampa locale & nazionale = 4 o o ]
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = -
o ] ) ~ punteggio assegnato 1 }
“Criterio 4: |mpatto sutl' immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (Ilvello aplcale intermedio, basso), ovvero la posmonelll
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nelforganizzazions & elevata, media o bassa?
a i;velio di addetto = 1 - L N
a livelto di collaboratore o funzionaric = 2 e |
a fivello di dirigente di ufficio non generale OVVero posmone apicale o posizione organizzativa =3
a livello di dirigente d'ufficio generale =4
a livello di capo dlpartlmentolsegretano generale = 5 R
~ B punteggio assegnato -
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
i
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto,

7,00

M







scheda 10

Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

1. Valutazione della probabilita

Crlterso 1 dlscrezmnahta o
Il processo & dlscrezmnale?
No, & dei tutto vincolato = 1 _
15 parmalmente vincolato dalia Iegge e da atti amministrativi (regolament& d|rett|ve clrcolarz) 2

Criteri _ ~ Punteggi

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' pamalmente_vmcolato solo da att] amministrativi (regolamentz direttive, cwcolan) 4

E altamente discrezionale = 5 -
e punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Ii processo preduce effetti diretti allesterno dellamministrazione di rifarimento?
'No, ha come destinatario finale un ufficic intemo = 2 -
i, il risultato del processo & rivalto direttamente ad utenti esterni = 5 S -
_punteqgio assegnato 5

Crlteno 3 complessna del processo
'Si tratta diun processo complesso che comporta il comvolg|mer1to di pit amministrazioni (esolusi i
controlli) In fasi successive per il conseguimente del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pil di tre amm|n|straz|on| 3

Si, ]_l_[_JfOCBSSO coinvolge pil ‘di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 3

Crlterio 4 valore economico

Qual & Iimpatto economico del processo? N
Ha rllavanza esclusuvamente interna = 1
Compor{a l'attribuzione di vantaggi a soggetn esterni, ma di non pamcolare rilievo economico (es. borse di |
studio) =

Ccmporta I'affidamento di conslderevoh vantaggl a soggetti esterni (es. appalto) =

puntegglo assegnato, 5

Criterio 5 frazmnablllté del pProcesso

Il risultato finale del processc pud essere raggmnto anche effettuando una plurallté di operazicni di entita
aconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

Crlterlos controlll

Anche sulla base dell espenenza pregressa i tlpo di controlio applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

punteggio assegnato. 5

Si, costltmsce un efficace strumento di neutraﬂzzazmne =1

Si, @ molto eff' ace =2

si, S}, per una pe entuale approsmmatwq dei 50% =3 '

8§, main mmlhﬁa parte = 4

No il r|sch|o rimane |nd|fferente 5

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probakile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

 punteggio assegnato, 1

Valore stimato della probabiiitéli 3,83







Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del persenale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambite della singola PA, guale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pil servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa. lo 80% = 4

fino a clrcal 100%—7;_ )

B punteggio assegnato: 2
Cﬂterlo 2: impatto economlco N ) .
Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte del Contl a carico dl :
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state prenunciate sentenze di risarcimento del danno nei i
confronti della PA per la medesima tipologia di evente o di tipelogie analoghe? .
e ?.1 7 ) - “ 1
Si=5 _ i} o e
punteggio assegnato| 1
Criterio 3: impatto reputazmnale ; j
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubbllcatl su giornaii ¢ riviste articol aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi? '
No 0 o ;
Non ne abbiame memoria f 1 o -
S| sulla stampa locale = 2
'8, sulla stampa nazionale =3
Si, sulla stampa locale & nazionale = 4
Si sulla stampa, Iocale nazionale ed internazionale=5 _
__punteggio assegnato. L
Criterio 4: Impatto sull'immagine - ~
A quale livello pué collocarsi il rischio deli evento (livello aplcale intermedio, basso), ovvero la posizione/il |
ruolo che Ieventuafe soggetto riveste nell‘orgamzzazlone & elevata medka o bassa? |
“a livelio di addetto = 1 o o 4‘
a livello di collabq_ratore ofunzionaro=2 |
a livello di dirigente di ufficio non generale ovvero posizione apicale ¢ posizione organizzativa = 3 |
a Ilvello d|_dzr|gente d'ufficio generale 4 B S
a Ilvello di capo d;partlmento/segretarlo generale = § o ] L
. - . punteqgio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun. impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio |
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto| 6,71 ‘







scheda 10

Gestione delle sanzioni per violazione CDS

1. Valutazmne della probablhta

" Criteri - ' i”-mﬁiunteggi o

Crlteno 1: discrezionalita
[ Processo & dgiscrezionale?
‘No, & del tutto vincolato = 1
E' parz:almente vincolato dalla Iegge e da atti ammlnlstratlw {regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente \.rmcolato solo dalla legge = 3

£ parzialmente vincotato solo da atti amm|n|strat|w (regolamenh direttive, circolar}) = 4

E' altamente_mscrezmnale 5

B - ) punteggio assegnato 2 ~

Crlterlo 2: rilevanza esterna

Il processo produce e_.ffettl diretti allesterno defl amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2 o

'Si, il risultato del processo & rivolto dirsttamente ad utenti esterni=5 o B
__punteggioassegnato B

Cljlterlo 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il comvolgmento di piv amministrazioni (escIUS| i controlli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, it processo coinvolge unasola PA=1

8i, il processo coinvalge pid ditre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pid di cingue ammlmstrazmm 5

_punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore £CONOMICo

Qual & I |mpatto economico del processo?
Ha rilavanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggl a soggettl ‘esterni, ma di non particolare rilieve economico (es. borse di
studio} = O
Cg@w@pdi__c__dn__s_iderevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale de! processo pud essere raggiunto anche effettuande una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
afﬂdamentl rldottl)'?

No =1

Si=5

punteggio assegnato 1 '

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, Il tipo di controlio applicato sul processo & adeguatoe a
neutrallzzara |I rlschlo’?

S| costituisce un efﬂcace strumento di neutrahzzazwne =1
Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssnmatlva del 50% =

Sl ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane mdlfferente 5

_punteggio assegnato 1

Valore stimato della probablllta 217

-







Gestione delle sanzioni per viclazione CDS

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singole servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambite della singela PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvoige l'attivita di pil servizi nell'ambite
della stessa PA occorre riferire la percentuale al persenale impiggato nei servizi coinvolti)

fincacicail 20% =1
fincacircail40% =2
fino a circa il 60% = 3
finoacircalo 80% =4
fin & girca il 100% = 5

-bunteggio a'séeénato. o4

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunclate sentenze de]la Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danne nei confronti
della PA per la medesima tipologia di evento o ditipologie analoghe?

No= 1 )

Si=

' punteggio aséegnatg_______________ 14

Criterio 3 |mpatto reputazionale B
Nel corso degli uitimi anni sone stati pubbhcati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi anatoghi?
No=0 R

Non ne abblamo memotia = 1
8i, sulla stampa locale = 2

Si, suila stampa nazionale = 3
S, suila stampa locale e nazmnale 4

Sisulla stampa, locale, naz!onale ed internazionale = 5

B o _punteggio assegnato: 1

Criterio 4 impatto sull immagme
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso) ovvero la posmonem

1uolo che Yeventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? | _

alivellodiaddetto=1 , .

‘alivello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dmgente di ufficio non generale ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livelle di capo dipartimento/segretario generale 5

punteggio assegnato' 2

Valore stimato dell'impatto: 2,00

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minare; 3 = seghia; 4 = seric; 5 = supericre

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazrone complesswa del rischio = probablllta X |mpatto







scheda 11

Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

1. Valutaznone deila probablitta

Critei . .~ .__Punteggi
Crlterlo 1; discrezionalita o
Il processo e dlscrezmnale'?
No, e del tutto vmcolato = 1

E parz:aimente wncolato solo dalla Iegge 3
E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamentr d|rett|ve circolari) = 4
E' altamente dlscrezmnale_ =5

B punteggio assegnatof T _ '
Criterio 2: rilevanza esterna -
I processo produce effetti diretti altesterno del'amministrazione di riferimento? o B
No, ha come destmatano finale un ufficio interno =2 o
S|, i risultato del processo & rivolto dlrettamente ad utenti esterni=5
punteggio assegnato: 5

Criterio 3: complessﬂa del processo - I
Si tratta di un processo complesso che comporta Il coinvolgimento di plu amministrazioni (esclu3| i
_controll) in fast successive per il conseguimento de! risultato?
No, it processo comvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pilt di tre amministrazioni = 3
Sl it ‘processo coinvolge piil di cingue ammmlstrazmm 5

punteggio assegnato! 1

Criterio 4: valore economico
Qual & I|mpatto economico def processo‘?
Ha rilevanza esclusivamente mterna =1

Comporta I'attribuzicne di vantaggl a soggetti estemi, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considereveli vantaggi a soggettl esterni {(es. mancata riscossione/sollecito) =

punteggio assegnato: 3

Cnteno 5 fraznonablllta del processe

il Asultato finale del processo pud essere ragglunto anche effetiuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risuitato (es. pluralita
di affidamenti ridotti}?
No=1

Si=5

punteggio assegnate. 1

Criterio 6: controlli
Anche sulla base delfesperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo @ adeguato a
neutralizzare it rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzaziene = 1 o
Si, & molto efficace = 2

Si, peruna percentuaie approssimativa de! 50% = -

§i, ma in minima parte = 4

No, il rISChIO rimane indifferente = 5

punteggio assegnato! 1

Valore stimato della probabilita: 2,00







Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo ceinvelge F'attivita di pil servizi
nellambito della stessa PA oceorre riferire fa percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fine a cirea il 20% = 1
fino a circa il 40% =
fino a circa il 60% = 3
flno a circa lo 80% =
fino a circa il 100% =

_punteggio assegnato. 3

Crite;iq_zi impatto ecqﬁjdrhibo o

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o scne state pronunciate sentenze di risarcimento de! danno
nei confronti della PA per {a medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

0-1
Sl

punteggio assegnatoé 1

Crlteno 3: impatto reputaz;onale - o
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubbhcatn su giormnali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?
om0

Nen ne abblamo memoria = 1
Si, sulla stampa locaie =2
Si, ¢ sulla stampa nazlonale 3
Si, sulla stampa Iocale € hazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed |nternazmnale 5

punteggio assegnato]| 0

Crlterlo 4 Impatto : sull'lmmaglne

A quale livello pud collecarsi il rischio dell'svento {livello apicale, !ntermedm basso), ovvero la posizione/il
ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1
a liveflo di collaboratore o funmonarlo 2

a fivelio di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dmgente d ufficio generale = 4
a fivello di capo dmarhmentolsegretano generale 5

] 7|':)l'jn'teggio aésegnato 2

Valore stlmato dell’ lmpatto 1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginaie; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio







Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,00







scheda 12

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

1. Valutazione della probabllita

Critei ___ Punteggl

Criterio 1: discrezionalita
il processo & discrezicnale?
No, & del tutto vincalato = 1 N
E parzialmente vmcolato daila legge & da atti amministrativi (regolamentl direttive, c#rcolan) 2
E' parzialmente vmcolato solo dalla legge =3 o
E' parzialmente vmcolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, cxrcolan) 4
£’ atamente dlscrez_lp__nale 5

punteggio assegnato: 3
Criterio 2: rilevanza esterna__
| processe produce effetti “diretti all esterno delf ammmstrazwne di riferimento?
‘No, ha come destinatario finale un uffiio interno = 2 B
Si, il risultato del processo & rlvolto direttamente ad utenti esterni=5

punteggio assegnato 5

Crsterio 3: complessita del processo
‘Sitratta di un processo complesso che comporta il comvo!g|mento di plu amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il consegulmerto del risultate?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pil ditre ammlnlstra2|on| 3
Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni = §

~ punteggio assegnato 1

“Criterio 4: valore econom:co
Qual & Ilmpatto economico del processo’?
Ha nievanz_a esclusivamente interna =1

Comperta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico =3

Comporta [afidamento di considerevoli Vantagg| a soggettl esterni (es. pagamento solerte) -5 o
_punteggio assegnato 5

Cnterio &: frazionabiiita del processo

il risultato finale det processe pud essere raggmnto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurane lo stesso risultate (es. pluralita
di pagamenti ridotti)?
No ; y
8i=5

punteggioassegnafc-; s

Criterio 6: controlii

Anche sulla base dell'esparienza pregressa, it tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Sl costituisce un efﬂcace strumento i neutrailzzazmne =1
Sl £ molto efﬂcace 2

Si, per una percentuaie approssmatwa del50% =3

S| ma in minima parte =4 _

No, il rischic rimane indifferente = 5 o

punteggio assegnaiid o 1 T

Valore stlmato deila probablllta 3, 33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = moito probabile; 5 = altamente probabile.







Gestione ordinaria delle spese di bilancio

2. Valutazione dell'impatto

Efé'r_ip 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singole servizic (unita arganizzativa semplice) competente a
svolgere il processa (¢ la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & implegata ne! processo? (Se il processo ceinvolge l'attivita di pil servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1 _
finc a circa it 40% =

fino a circa il 60% =

fino a circa lo 80% =

fino acirca il 100% =5

Crlteno 2 |mpatto economlco

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Contl a carico dl
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Cnterio 3: |mpatto reputazmnale _ o
Nel corso degll ultimi anni sono stati pubbllcati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
‘evenio o eventi anatoghi?

NoO

Non ne abbiamo memona = ?

Si, sulla stampa locale =2
SI sulla stampa nazipnale = 3

8, sulla stampa locale e naz&onaie 4
Ss suila stampa, locale, naZIonaie ed mternazmnale 5

Crlteno 4: lmpatto sull'immaglne

A guale livelle pud coliocarsi il rischio def'evento (Iwelio apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/i
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell’orgamzzazlone e eievata media o bassa?

a lwello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2 o

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posu:lone organizzativa = 3

a fiveilo di dirigente d'uffi cm generale 4

a iivello di capa dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

punteggic assegnato 1
punteggio assegnatoi 1
punteggio assegnate. 0
punteggio assegnatoé 3
Valore stimato dell'impatto’ 1,25

3. Valutazione complessiva del rischio ;
|
_— _4‘

Vaiutazwne complesswa del rischio = probablllta X lmpatto 4,17

S







scheda 13

Accertamenti e verifiche dei tributi locali

1 Valutazmne deila probablllta

Crltert Punteggi
Cnterlo1 dlscrez:onaltta
Ti processo & discrezionala?
No, & del tutto vincolato = 1 _
E! pamalmente vincolato dalla Iegge e da atti amministrativi (regolamentl direttive, mrcolan) - 2 -
E' parzialmente vmcolato solo dalla legge = 3 -
E’ parzialmente vincolato sclo da atti amministrativi (regoiamenti, direttive, circolari) = 4 -
E' altamente discrezionale = 5 N B
punteggio assegnato o
Criterio 2: rllevanza esterna . B
Il processo produce effettl diretti all'esterno del'amministrazione di riferimento? HE
Ng ha come destmatano finaie un ufficio interno = 2 R
Si, |I nsultato del processo & rivolio direttamente ad utenti esterni = 5 o o
- punteggio assegnato: 5
_gle_@_a comple55|ta dei processo ~
Si tratta di un processo compiesso che comporta il coinvoigimento di pid amministrazioni (esclusa i comrolll)
in fasi successive per il consegmmento del risultato? i
No, i processo comvolge una sola PA = 1 ] ~
Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3 R o o
i, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni = 5 o
e punteggio assegnato| 1 N
‘Criterio 4: valore economico _
Qual & l'impatto economico dal processo?
Ha glgyanza esciugivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particelare rilieve economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5 - B
i _punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo i
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate compiessivamente, alia fine assicurano io stesso risuitato?
No - R 7
Si=5 - I S
punteggio assegnato, &
Criterio 6: controlli N
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di contrelle appiicato sul processo & adeguato a
neutralizzare i rischio? -
S, costltu:sce un efficace strumento di neutralizzazione = 1 .
'Si, & molto efficace = 2 e
S| _per una percentuale approssimativa dei 50% —____ S
$i, ma in minima parte = 4 e e
No il rischio rimane indifferente = 5
o puntegglo assegnato 1
Valore stimato della probabilita, 3,17
0 = nessuna probabilité; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = moito prebabile; 5 = altamente probabile.







Accertamenti e verifiche dei tributi locali

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: imhﬁ&o organizzativo

Rispetto a! totale del personale impiegate nel singelo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svalgere il processo (o |a fase del processo di competenza della PA) nellambito deila singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pil servizi
nellambito delia stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a cm:a ![ 20% = 1

fino a circa il 40% =

fino a circa gl 60% =

finoacircalo 80% =4
fino a circa il 100% =5

punteggio ass'egnato'r B

Criteno 2: impatto economlco

Nel corso degli uttirm ¢ingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) defla PA o sone state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

_No =1
Si=5

Cn?e_rlo 3 |mpatto reputazionale

evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiame memoria = 1

8i, sulla stampa locale = 2

i, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si suliz stampa, locale, nazionale ed intsmnazi

Criterio 4: impatto sull’ |mmagme

a livello di addstto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di d:rlgente d ufflc:lo generale = 4

a livello di capo dlpartlmento/segretano generale

punteggio assegnato, 1 |
Nel corso degli ultimi anni seno stati pubbhcatl su glomau o riviste articoli aventi ad oggettc il medesimo

punteggio assegnato| 0
A quale livello pud collocarsi ii rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basse), ovwero la posmonelil
ruolo che l'eventuate soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione aplcale o posizione organlzzatlva =3

=5 o
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = mincre; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3,17







scheda 14

Accertamenti e controlli degli abusi edilizi

1. Valutazione della probabilita

_Criteri Punteggi

Crlter|o1 drscrezmnahta
Il processo & dlscrezmnale'?

No, & del tutto vmcolato =1
E' parz1almente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla Iegge 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =

E’ altamente discrezionale = 5

L ) 7pgnteggi6 assegnato. 2
Cnterlo 2: rilevanza esterna
Il processa produce effetti diretti all'esternc dell amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio mterno 2 B
Si, il risuitato del _processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = =5
B punteggio arssegna_to‘ B

Criterio 3: co_mplessué del processo

Sj tratta di un processo compiesso che comporta il COlr'IVO|gimel’1tO di plu amministrazioni (esclusv i controlll)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Ng, il processo comvolge una scla PA =1
8i, it processo coinvoelge pil di fre amministrazioni = 3
SI It processo coinvelge pit di cinque amministrazioni=5

punteggioc ésseg_n_a_to - 1

Crlterlo 4 valore economico

Qual ] I|mpatto economico del processo?

Ha rllevanza esclusivamente interna = 1

Cbmpon:a l'attribuzione di vantaggi a soggeth esterm ma di non part|colare ‘lieve economica = 3
Comporta Iaffldamento di considerevoli vantaggi a soggeitl esterni (es. mancata sanzione) = 5
punteggio assegnato "_ __ 3

Efitér_i_ous: frazionabilita del prqcessbm-

Il risultate finale del precesse pud essere raggiunto anche effeftuando una pluralitd di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesse risultato?

ﬁt.lﬂriteggio_assegnatoé 1

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul precesso & adeguato a
neutrafizzare il rischio?

8i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Sl & molto efficace = 2

Slwntuale approssmatwa del 50% =

8, ma in minima parte = 4

No, i rischio rimane indifferente = &

punteggio assegnatoé 3.

Valore stimato della probabilitég 2,50

0 = nessuna grobabilita; 1 = improbabile; 2 = poco prebabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.







Accertamenti e controlli degli abusi edilizi

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: ifﬁpat_tg organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito dalla singoia PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se Il processo coinveige l'attivita di pil servizi
neilambito delia stessa PA occorre riferire la percentuale a! personale impiegate nei servizi coinvolti)

'fin'o“é circa il 20% =__1__... '
f|no a circa il 40% = z
fino a circa il 60% =

fino a circa lo 80% = 4
fmo a cirea |l 100% =

 punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economlco " o - :
Nel corso degii uitimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Contl a carico di
dipendenti (dirigenti ¢ dipendenti) delia PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confranti delia PA per la medesima tipoiogia di evento o di tipoicgie anaicghe?
No=1
3i= —_— o
L punteggio assegpgto? 1
Crlterlo 3 Impatto reputazmnale o
Nel corso degii uitimi anni sono stati pubblicati su giernali ¢ riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventl ana!oghr? )
No=0 0 L
Non ne abimamo memona =1
Si, sulia stampa locale = 2
3, sulia stampa nazionaie = 3
S, sulla stampa locale e nazionale = 4 S )
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5 . ~
e punteggio assegnato 1
Cnterlo 4: impatto sull':mmagme ~ o
A quale iivello pud coliocarsi il rischio deli evento (||vei|o aplcale intermedio, basso), ovvero la p05|2|one/|i
ruclo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livelio di addetto = 1 o B
a Iwelio d| collaboratqre o funzjonaric = 2 L - B B
a livelio di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posmone organlzzatrva 3
& livelio di dirigente d' ufficio generale 4 3
a livello di capo dlpammento/segretano generaie =5
punteggio assegnato 3
Valore stlmato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatte; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impattoi 3,75







scheda 15

ncentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato)

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Criterio_"i: diéérezionaiité
Il processo & discrezicnale?

No, & del tutto vincolato = 1

= parzlalmente vincolato dalla Iegge e da atti amministrativi (regolamenti, d|rett|ve mr_colari) 2 '

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3 hac

E ' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, cwcolan) =

E' altamente discrazionale =5

_puﬁ'tgé_é_i-p asse_g_ngt__o_; -

‘Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti dirett! allesterno delfamministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficia |nterno 2

R rlsultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnatoz

2
Criterio 3: complessita del processo 77777 ‘
Sj tratta di un processo complessa che comporta il comvolgmento di p!u ‘amministrazioni (esclusi i controlliy in
fasi successive per il conseguimento del risultato? ;
No, il pracesso comvolge unasolaPA=1
Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3 .
'Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni= 5 - B
punteggio asseg_p_aﬁb o 'f -
Criterio 4: valore economico T -
Qual & Impatto economica del processo? T
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1 -
Comporta Iattnbuzmne di vantaggi a soggetti esterni ma dj nen partxcolare r!hevo eccnommo =3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. mancata sanzione} = o )
punteggio assegnato. 1
'Critefio 5: frazionabilita del processo i
i1 risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluraiita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
Nﬁ PR
Si=5 -
- ~ - _ punteggio assegnato kl
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
'8, costitulsce un efficace strumento di neutraltzzaznone = 1
Si, & melto efficace = 2 )
Si, per una percentuale approssimativa det 50% = 3 I o
'Si, ma In minima parte = 4 - T ’7
‘No, il rischio rimane indifferente =5 B o
) _ punteggio assegnato 2
Valore stimato della probabilita 1,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.







Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato)

2. Valutazione dell'impatto

Criteric 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singoio servizio (unitd organizzativa semplice) competenie a
svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quals
percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo colnvolge I'attivita di pil servizi neII'ambnto
della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) :

fino a circa il 20% = _1
fino a circa |l 40% =
fmo acirca 160% =
flno 2 circa lo 80% = 4
_flno acirca it 100% = 3

_ _p_i._lntéggio assegnato 5

Criterio 2: impatto economlco

MNel corso degfi ultimi cingue annl sono state pronunciate sentenze delia Corte dei Conti a carico di d|pendent|
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti
della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1
si=&

punteggio assegnato. 1

Criterio 3: impatto reputazionale _ -
Nel corse degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0 - ]
Non ne abblamo memorla =1
Si, sulia stampa locale =2 o
S, sulia stampa niazionale = 3

8, ¢ g_,ulia stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, Iocale nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A guale livello pud collocarsi il rischio deil'evento (livello apicale, |ntermedio basso) cvvero la posizione/il
ruolo che ['eventuale soggetto riveste nell' organlzzazmne & elevata, media o bassa?

a Ilvello d| addetto = 1

a IlveIIo ci| collaboratore o funzionario = 2

a Ilvello di dmgente di ufficio non generaie, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a Ilvelld di cape dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Vanre stlmato dell'impatto 2,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = supericre

3. Valutazione complessiva del rischio

T
I
i
\
|
i

Valutazmne complessiva del rischio = probabilita x |mpatto 413







~ scheda 16

Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico

1. Valutazmne della probablltta

Cr[ten - o . ._ . P”“t‘ﬁar i

Criterio 1: discrezionalita
Il processc & dtscrezmnale’J
No, & del tutto vingolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla Iegge e da atti ammln:stratlw (regolamentl direttive, circolari) =2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vlncolato solo da atti ammlnistratlw (ragolamenti, direttive, circolarf) = 4

E' altamente dlscrezmnale 5

B o punteggio assegnato 2
‘Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell' ammmlstrazmne di riferimento? :
No, ha come destinatario finale un ufficio interne = 2 .
Si, il nsultato del processo € rivolto dlrettamente ad utenti gsternl 5 -
punteggio assegnato 5

Criterio 3: comple55|ta del processo o
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvelgimente di pm amministrazioni (esclu3| i controlh) in

fasi successive per il conseguimento del risuitato?

No, il processo coinvelge una sola PA = 1
Si, il processo coinvelge pil di tre ammmlstrazmm 3

Si, il processo coinvelge pit di cinque amml_n_ls__trazmm =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Quai e ilmpatto econamico del processo'?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta lattribuzione di vantagg1 a soggettl ‘esterni, ma di non partu:olare rilieve economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggettl esterni (es. mancata sanzione) = 5 _ ;
punteggio assegnato, 3

Crit_et_‘i__c_)__'_'S: fi:ézionabi]it.a de!"broceéso

Il risultate finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridetta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

Si=

punteggio asrseg’nator B 1 B

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicate sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un eff:cace strumento d| neutraénzzazmne =1

Si, &€ moito efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =
Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato; 1

Valore stimato della probabilita 2,17

0 = nessuna probabilitd: 1 = improbabiie; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = malto probabile; 5 = altamente probablle,







Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa sempiice} competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza delia PA) nellambito delia singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pit: servizi nell'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finca circa il 20% = 1

fino a circa il 40% =

fino a circa il 60% =

fmo a circa lo 80% =

flno a circa il 100% =

punteggio assegnato 2

Criterio 2: |mpatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunclate sentenze della Corte dei Contl a carico di dxpendentl !
(dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti
deila PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=

__punteggio assegnato 1

Criterio 3: |mpatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sone stati pubbllcatr su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2

81, sulla stampa nazmnale 3

Si, sulla stampa locale e nazionale =4

Si suila stampa, Iocaie nazicnale ed |nternaz%0nale 5

buntéggib'as's'égna'toz o

Crsterlo 4: impatto suli'lmmagme ]

A quale livello puo coliocarsi il rischio dell'evento (iivello apicale, intermedlo basso), ovvero la pcmzwnehl
ruolo che i'eventuale soggetto riveste nellorganizzazione & elevata, media o bassa?

a Ilveilo d| addetto = 1
K livelio 4 collaberatore o funzmnano 2
a livelle di dirigente di ufficio non generale, ovvero pcsazmne aplcale 0 posizione orgamzzativa =3

a livelio di dirigente dufficio generale = 4

a livello di capo dlpammento/segretano generale 5

punteggio assegrato] 3

Va!ore stlmato dell’ |mpatto 1,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,79







scheda 17

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS {spettacoli anche wagglantl pubblici
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, corse. Con oltre 200 partecipanti)

1. Valutazione della probabilita

Criteri - S Punteqgi

Criterio 1 dlscrezmnahta

1l processo & dlscrezmnale?

No & del tutto vincolato = 1

E’ parzralmente vincolate dalla Zegge e da atti ammlmstratrw (regoiamentl dlrettlve , circolar) =2
E' parziaimente vincolato solo dalla legge = 3
E parzialmente vmcolato solo da atii amministrativi (regolamentl dlrettlve CIrcoIan) 4
E' altamente dlscreZlonaIe 5

punteggio assegnato: 4
Criterio 2: rllevanza esterna
I processo produce effetti diretti all'esterno dei| ‘amministrazione di riferimento?
‘No, ha come destinataric finale un ufficio interno = 2
Si, il nsultato del processo ¢ nvoito dlrettamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato: 5

Cnterlo 3 complessﬂa del processo )
'Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni {esciusi i controlli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato’?

‘No, il processo coinvelge una sola PA =1

Si, il processo coinvelge pid di tre amministrazioni = 3

Sl il processa coinvolge plu_d_l__q_n_que amministrazioni = 5

_ punteggio assegnato; 1

Criterio 4; valore economico

Qual & lmpatto economico del processo?
Ha rilevanza escluswamente interna = 1
Comporta | Iattnbuzmne di vantaggi a soggetti esternt, ma di non pamcolare Tilievo aconomico = 3
Comporta affidamento di considerevoli vantaggt & soggettl esterni {es. mancata sanzione) =5 :
punteggio assegnato 3

kciri_'teri'o'S': frazionabilita de!_prc_)ces'sor o

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, consideraie compiessivamentie, alia fine assicurano lo stesso risultato?

h'l_m_té_g_g'id hssegngtoﬁ 1

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, H fipo di controllo applicate sul processo & adeguato“a o
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento dl neutrallzzazmne =1

Si, @ molto efficace = 2 o

S, peruna percentuale approssmatwa del 50% =

i, ma in minima parte = 4
N, il rischio rimane mdifferente 5

punteggio assegnato| 1

Valore stimato della probabilita. 2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; & = aitamente probabile.







Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli ancl_';é_“\'/_i_ég_jai'éﬁfim "pijbblici
_intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, corse. Con oltre 200 partecipanti)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto _c_a_rganizzati_vd

Rispetto al totale del personale impiegato net singolo servizio (unité organizzativa semplice) competente a

svolgere il processo (o |a fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale .
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se i procasso coinvolge I'attivita di pill servizi nell'ambito :
dellz stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) :

fino a circa il 20% =

fino a circa i1 40% = 2

fino acirca 1 60% = 3
flno a circa lo 80% = 4
finc a circa il 100% =

punteggio assegnato; 1

Crlterlo 2: impatto economlco

Nel corse degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di d|pendentl ‘
{dirigenti o dipendenti) della PA ¢ sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti deila -
PA per la medesima tipologia di evento o di tipelogie analoghe?

No=1 -

_punteggio assegnato. 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad eggetic il medesimo c-:‘\.'e;'\to=
a eventi analoghi? :

Ne=0

Non ne abb|amo memeria = 1
8i, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale =

i, sulla stampa locale e nazmnale 4
Si suIIa stampa, locale, nazionale ed intemazionale =

punteggioassegnato. 0

Criterio 4: impatto sull immagine

A quale Tivello pud collocarsi il rischio dell'evento (fivello apicate, |ntermedlo basso}, ovvero la posizionefil
ruclo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore 0 funzlonarlo 'z

a livelio di dmgente di ufficio non generale ovvero ' posizione apicale o poszmne organlzzatlva 3
“a livelio di dirigente d'ufficio generale = 4
%Neﬂo di capo dtpartlmento/segretano generale 5

punteggio assegnato: 3

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minare; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,13

Valore stimato dell'impatto 1,25
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COMUNE DI CERCOLA

- Provincia di Napoli -

DELIBERAZIONE N° 16/2014 del 31/01/2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE E CONTRASTO
DELLA CORRUZIONE E LEGALITA' E PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA

Lamno DUEMILAQUATTORDICT addi TRENTUNO del mese di GENNAIQ alle ore 13.08
nella Sala delle Adunanze,

Previa I’osservanza di tutte le formalita preseritte dalla vigente legge sono oggi convocati a seduta i
componenti la Giunta Comunale.

All*appello risnltano:
Nominativi INCARICO Presente Assente
FIENGO Vincenzo SINDACO SI
DI DATO Luigi VICE SINDACO S
DONNARUMMA Mariarosaria ASSESSORE 81
MEANDRO Ricearde ASSESSORE o |
MADDALONI Michele ASSESSORE |
ROFFOQ Salvatore ASSESSORE ST
TOTALI 6 ]

Partecipa all'adunanza il Segretario Generale dett.ssa Impresa Maria Rosaria, la quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, I'avv. Fiengo Vincenzo nella sua qualitd di Sindaco
assume la presidenza e dichiara apetta la seduta per la trartazione dell'oggetto sopra indicato,







OGGETTO: APPROVAZIONE PIA,NO TRIENNALE DI PREVENZIONE E CONTRASTO
DELLA CORRUZIONE E LEGALITA" E PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

in data 6 novembre 2012 & stata approvata la legge n. 190, recante: “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministra-
zione”, che prevede:

- il Dipartimertto della Funzione Pubblica, secondo le linee di indirizzo adottate da apposi-
to Comitato, predispone il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A)) da sottoporre
allapprovazione della CLV.LT. (Commissione per la valutazione, la trasparenza e
V'integrita delle Pubbliche Amministrazioni);

-I'obbligo per gii enti locali di provvedere ad elaborare Piani triennali di prevenzione della
corruzione, da formulare nel rispetto delle linee guida contenute dal Fiano Nazionale An-
Heorruzione;

-ai fini della predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, I'organo
di indirizzo politico individua il responsabile della prevenzione della corruzione e, su
proposta di detto Responsabile, adotta il Piano triennale, curandone la trasmissione al Di-
partimento della Funzione Pubblica;

- il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve rispondere alle esigenze previste
dal co. 5 dell’art. 1 della L. 1. 190/2012:

-Yart. 1, co. 60 della Legge n. 190/2012, per quanto riguarda gli enti locali, prevede che at-
traverso Intesa in sede di Conferenza Unificata Stato-Regioni, devono essere definiti con
Vindicazione dei relativi termini, gli adempimenti in ordine alla definizione, da parte di
clascuna amministrazione, del Piano triennale di prevenzione della corruzione a partire
dagli anni 2013-2015 e alla sua trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica;

- il 14 marzo 2013 & stato approvato il D.Lgs. n, 33, recante: “Riordino della disciplina ri-
guardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

- 1’8 aprile 2013 & stato approvato il D.Lgs. n. 39 recante: “Disposizioni in materia di incon-
feribilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, & norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della jegge 6
novembre 2012, n, 190";

- il 16 aprile 2013 & stato approvato il D.P.R. n. 62, entrato in vigore i 19 giugno 2013 re-
cante: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

~ 111 settembre 2013 & stato approvato il Piano Triennale Anticorruzione con delibera CI-
VITn. 72/2013;







- la legge, e gli atti legislativi succitati, conseguono al necessario adeguamento, non solo
comunitario, ma ancor prima internazionale in sede ONU, della legislazione jtaliang;

- & obiettivo del Governo realizzare un'azione generale di contrasto alla corruzione,
all'interno della Pubblica Amministrazione, quale fenomeno che si caratterizza per la
sua incidenza negativa sull'economia generale ¢ parimenti sulle condizioni si sviluppo e
i crescita sociale ed individuale;

- il nuovo sistema normativo impone alla Pubbliche Amministrazioni, cost come indivi-
duate dall’art, 1, comma secondo, del D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, e tra queste gli Enti
locali,di assicurare in modo puntuale,ai diversi livelli, la realizzazione di strumenti di
garanzia di legalita, maggiormente per quegli aspetti di competenza amministrativa che
comportano l'esposizione a responsabilita di natura economico-finanziaria e che posso-
no dare vita a situazioni di sensibilita collegate alle competenze esercitate, sia sotto il
profilo di governo, e sia, ma prevalentemente, sotto il profilo gestionale;

- la nuova normativa stabilisce che le Pubbliche Amrninistrazioni si dotine di un Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e di un Programma Triennale della Traspa-
renza e dell'Integrita, il secondo quale sezione del primo, da approvare da parte
dell’organo di indirizzo politico, con Fobiettivo di prevedere specifici provvedimenti e
comportamenti, nonché di monitorare modalita e tempi dei procedimenti, specialmente

relativi alle competenze amministrative che comportano I"emissione di atti autorizzativi o

concessori, la gestione di procedure di gara e di concorso, 'assegnazione di contributi e

sovvenzioni, e gli obblighi di trasparenza secondo le nuove visioni giuridiche;

~ la legge obbliga a procedere all’approvazione dei Piani Triennali entro il 31 gennaio di
ogni anno;

~ la normativa dispone attivita di formazione specifica del personale impiegato nelle com-
petenze innanzi citate, prevedendo, altresi, che questa attivitd avvenga ad opera della
Scuola Nazionale dell’ Amministrazione;

- la legge afferma meccanismi nuovi e precisi relativi a situaziond di incompatibilita, non-
ché la predisposizione di un Codice di Comportamento dei dipendenti pubblidi, sia in
sede nazionale che in sede locale, non solo per la tutela delle singole Pubbliche Ammini-
strazioni, ma anche per la tutela dei singoli dipendenti rispetto alle funziori ed agli inca-
richi rivestiti;

- la normativa afferma una maggiore trasparenza da attuare attraverso ura pit ampia
comunicazione sui sit weby,

DATO ATTO che:

-con decreto sindacale, n. 11 del 13.11,2013, il Segretario Generale dell’Ente & stato indivi-

duato Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

-I'allegato schema di Piano & il risultato della condivisione dei suoi contenuti con i Re-

sponsabili di Settore attraverso la conferenza dei dirigents;







VISTQ il verbale della suindicata conferenza, datato 15.01.2014;

ATTESO che:

nel Comune di Cercola, si & in presenza di accentuate criticita organizzative, legate essen-
zialmente alla notevole carenza di personale dipendente, spesso di livello pi elevato e con
profili professionali specifici. Se si aggiungono gli accresciuti adempimenti e le conseguen-
ti responsabilith assegnate ail Responsabili titolari di posizione organizzativa, la non ade-
guatezza delle risorse assegnate, la difficolta di interpretare univocamente norme talvolta
contradditorie o confuse, gli adempimenti vari e molteplici che spesso presuppongono
Iesistenza di organizzazioni di maggiori dimensioni, si intuisce U'enorme difficoltd di
adempiere compiutamente, e nel rispetto pedissequo dei tempi prescritti, ai nuovi, ormai
innumerevoli obblighi imposti dalla norma, Non va inoltre softaciuto che nonostante il
ruolo assegnato dal legislatore alla formazione come strumento di corruzione, essa costi-
tuisce oggi una tessera mancante del mosaico. Tali rilievi impongono quindi ponderate va-
Tutazioni, ed in ogni caso spingono alla previsione di un necessario ed adeguato periodo di
implementazione dei nuovi compiti, obblighi, e ruoli, periodo durante il quale I'organo di
indirizzo politico deve adottare ogni pili opportuna misura organizzativa, dando soluzio-
ne alle predette criticith (peraliro in parte gia evidenziate dalla stessa AN.A.C, nel proprio
rapporto annuaale 2013). Solo in questo modo si forniranno strumenti adeguati a tutto i
personale dipendente, e allo stesso responsabile anticorruzione, affinché possa essere per-
seguito sostanzialmente, e non solo formalmente, il fine che il legislatore 51 & prefissato. Le
criticita e problematiche evidenziate, al momento non risolte, la struttura di fondo del
presente articolato e lirniteranno il pit compinto adempimento degli obblight previsti;

VISTA la deliberazione dell’ ANAC n.12 del 24.01.2014 con la quale I’ Autoritd Nazionale
chiarisce che la competenza ad adottare il piano triennale della prevenzione della corru-
zione, per quanto concerne ghi enti locali spetta alla Giunta, anche alla Iuce dello stretto
collegamento tra il piano triennale di prevenzione della corruzione e i documenti di pro

grammazione previsto dal Plano nazionale anticorruzione;

RITENUTO, altresi, di individuare il Responsabile per la Trasparenza nel Segretario Ge-
nerale dell’ente quale Autorita Locale Anticorruzione con possibilita di delega delle rela-
tive funzioni in capo a un Responsabile dell” ente; all'uopo & costituito U'Ufficio per la Tra-
sparenza di cui vi fanno parte, di diritto, i Responsabili di Settore defl’ente;

DATO ATTO che con deliberazione di G.C. n15 del 31.01.2014, immediatamente esegui-
bile, & stato adottato il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Cercola;







VISTIL:
- gli att di legge succitati;
~ la legge 7 agosto 1990, 1. 241;
-1 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- i1 D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165;

- lo Statuto comunale;
- il Regolamento sul funzionamento degli uffici ¢ dei servizi;

- il Regolamento sulla trasparenza;

~ il parere di regolarita tecnica del Responsabile Anticorruzione, espresso ai sensi dell’art.
49 del D.Lgs. n. 267/2000;

- il parere di regolarita contabile del dirigente il Settore Economico-Finanziario, espresso
ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanirmi, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

per le ragioni innanzi evidenziate, che qui si intendono riassunte ed integrate, di:

1)

2)

5)

6)

Approvare Vallegato Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2014-
2016 ed il Programma Triennale della Trasparenza ¢ dell’Integritd, ai sensi ¢ per gli
effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

Di pubblicare il Piano in oggetto permanentemente sul sito web istituzionale
dell’Ente -Amministrazione Trasparente- nell'apposita sezione predisposta per gl
adempimenti anticorruzione;

Di trasmettere copia del Piano in oggetto a clascun Responsabile di Settore, e per il
Joro tramite a tuttl i dipendenti dell’ente, per quanto di rispettiva competenza ¢ per
i relativi provvedimenti consequenziali, nonché al Presidente del Consiglic Comu-
nale per la competente comunicazione al Supremo Organo , al Collegio dei Revisori
deiContieal N.AV. ;

Di trasmettere il Plano in oggetto alla Prefettura di Napoli e, in osservanza del di-
sposto di cui all'articolo 1,comma 8, della legge 190/12, al Dipartimento della Fun-
zione Pubblica; ‘

Di precisare che il Piano in questione assume carattere dinamico e potra essere suc-
cessivamente modificato e/o integrato anche su richieste di cittadini/associazioni
e/ o portatori di interessi diffusi , finalizzate ad una wlteriore individuazione delle
misure preventive anticorruzione.

Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente delibera immediata-
mente esecutiva ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/00;
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DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. DEL

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE E CONTRASTO
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PARERE DI REGOLARITA” TECNICA (ART, 49 C. 1 T.U. ORDINAMENTO EE.LL.)

VISTO CON PARERE: FAVOREVOLE
DATA
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- \}j y n .

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE (ART 49 C. 1 T.U. ORDINAMENTO-EELL.)

VISTO CON PARERE:

DATA

/ 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

COMUNE DI CERCEHA
FROVINCEA DI NAFOLY
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Premessa

La completa attuazione del Sistema Gluridico dell’ Anticorrazione, introdotto ed avviato con la
legoe 1, 190 del 2012, proielta verso un nuevo orizzonte tutie le Pabbliche Armministrazioni, ormai
obbligate, non solo da spinte morali, ma anche da esigenze economiche, ad organizzarsi
strutturalmente per contrastare comportamenti illegali, che incidono duramente sull’azione
amministrativa, sul suo governo, ed essenzialmente sui suoi costi.

L‘approvazione del Piano Triernale di Prevenzione della Corruzione costituisce, senza dubbio
alcuno, un progresso autentico verso il tentative di contenere situazioni illegaliche possano
caratterizzare Tattivits amministrativa, manifestandosi attraverso abusi di Soggetti operanti nel
nome, per conto, e con la Pubblica Amministrazione, e dell'uso distorto ded poteri e def compiti
loro affidati,

1l Pilano Triermale di Prevenzione della Corruzione, pertanto, & il giusto strumento per
addivenire allobiettivo cardine della cultura della legalita, e dell'integritd, nel seftore pubblico, e
della sua traduzione in lermini concret,

Ne consegue che procedere all’adozione del Piano non & soltanto un adempimento formale,
magari fine a se stesso, ma, viceversa, rappresenta {a classica occasione da non perdere, a riprova
che amministrare bene & ormai una richiesta insopprimibile, vitale, e che Vunica elusione da porre
in essere & quella implicante comportamenti collusivi: & guesta, solo e questa, I'elusione che deve
rappresentare la prima regola da applicare quando st governa ¢ si ammgnistra,

Tn questa prospettive, allora, il Piano riveste diverse funzionk:

~ quella di organizzatore di un sistema stabile ed efficace di contrasto alla corruzione ed
all'illegalita in genere;

~ quella di configuratore della valutazione del livello di esposizione degli Uffici al rischio di
corruzione;

- quella di definitore degli interventi organizzativi utili alla prevenzione dei rischi;

- quella di creatore di una linea strategica di collegamento tra corruzione, trasparenza e
performance, secondo una visione completa dell azione amministrativa pura che caratterizza 1
comportamenti corratti come trasparenti e valutabili secondo tracciature precise e ricostruibili;

- quella di indicatore delle responsabilita,

Il colnvolgimento di diversi gradi funzional previsi nel Piano, da quello squisitarcente di
governo (Consiglio Comunale, CIVIT, insomma Organi con competenze i Programmazione), in
relazione alladozicne, a quelli esclusivamente tecnici (Responsabile Anticorruzione o Autorita
Locale Anticorruzione, Referenti, Dirigenti, Collaboratori, Dipendenti), in relazione allrelativa
applicazione, ne denotano il carattere sistematico, che evidenternente presuppone la combinazione
e I'interazione dei precetti, dei ruoli, delle condotte, def comportamenti ¢ dei rapporti.

Per dare forza alle richieste della legge, specifica ed unica Sezione del Plano & costituita dal
Programuna Triennale per la Trasparernza e I'Integrita, poiché delle norme anticorruzione fanno
parte, con un ruolo primario, il Contrallo a carattere sociale e la Trasparenza, con applicazione
del Decreto Legislativo n, 33 del 2013,

Mediante la pubblicazione delle informazioni relative agli atti, ai provvedimenti, alle situazioni
individuali, ai procediment amministrativi nel Sito Web dell'Bnte si realizza 1 sistema
fondamentale per il Controlle a carattere sociale defle decisioni nelle materie sensibili alla
corruzione e disciplinate dal presente Piano.

Cid espresso, & fuor di dubbio che, sebbene non possa che condividersi I'impostazione di fondo
e gli intenti del legisiatore, le disposizioni in materia di anticorruzione devono pur sempre essere
calate nella struthura organizzativa dell Ente, Sovente, come il caso del Comune di Cercola, si & in
presenza di accentuate criticith organizzative, legate cssenzialmente alla notevole carenza di
personale dipendente, spesso di Lvello pit elevato & con profili professionali specifici. Se si
aggiungono gh accresciutl adempimenti ¢ le conseguenti responsabilitd assegnate ai Responsabili
titolari di posizione organizzativa, la non adeguatezza delle risorse assegnate, la difficolta di
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interpretare univocamente norme talvolta contradditorie o confuse, gli adempimenti vari e
molteplici che spesso presuppongono Vesistenza di organizzazioni di maggiori dimensioni, si
intuisce Yenorme difficoltd di adempiere compiutamente, e nel rispetto pedissequo dei tempi
prescritti, ai nuovi, ormai innumerevoli obblighi impost dalla norma. Non va inoltre sottaciuto
che nonostante it ruolo assegnato dal legisiatore alla formazione come strumento di corruzione,
essa costituisce oggi una tessera mancante del mosaico, Tali rilievi impongono quindi ponderate
yalutazioni, ed in ogni caso spingono alla previsione di un necessario ed adeguato periodo di
implementazione dei nuovi compiti, obblight, e ruoli, periodo durante il quale organc di
indirtzzo politico deve adottare ogni pitt opportuna misura organizzativa, dando solurione alle
predette criticita (peraltro in parte gix evidenziate dalla stessa AN.A.C. nel proprio rapporto

- anrmale 2013). Solo in questo modo si fornitanno strumenti adeguati a tutto il personale

dipendente, e allo stesso responsabile anticorruzione, affinché possa essere perseguito
sostanzialmente, ¢ non solo formalmente, il fine che il legislatore i ¢ prefissato, Le criticita e
problematiche evidenziate, al momento non risolte, condizionane la struftura di fondo del
presente articolato e limiteranno i pil compiuto adempimento degli obblighi previsti.

ART. LEINALITA - DISPOSIZIONI GENERALL

Il presente pianc, approvato dal Giunta Municipale con deliberazione n° del , B
finalizzato a:

a. prevenire la corruzione e/o Villegalita attraverso una valutazione del diverso livello di
esposizione dell’Ente al rischio corruzione.

b. indicare gh interventi organizzativi volt a prevenire il medesimo rischio.

¢ attivare le procedure appropriate per selezionare e formare, anche in collaborazione con la
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, i Dipendenti chiamati ad operare in
Settori  particolarmente esposti alla corruziome prevedendo, negli stessi Settori, la
rotazione di Funzionari e di Figure di Responsabilita;

il Piano ha come obiettivi quelli di:
d. evidenziare e considerare, le attivith maggiormente sensibili al rischio corruzione;

e. assicurare gl interventi organizzativi destinati a prevenire il rischio di corruzione e/o di
illegalita nelle materie di cud al punto d);

£ garantire Uidoneith, morale ed operativa, del Personale chiamato ad operare nei Settori
sensibill,

1l Piano viene adottaio:

- inattuazione della L. 190 del 6.11.12, che reca disposiziont in tema di contrasto alla corruzione
e all'illegalita nella Pubblica Amministrazione;

. in attuazione della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la cortuzione,
adottata dall’ Assemblea ONU i 31.10,2003, ratificata con legge 3.8.2009 n. 115;
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. in esecuzione della Convenzione generale sulla corruzione, stipulata a Strasburgo il 27.1.99,
ratificata con legge 28.6.12n° 110;

- in attuazione del principio di imparzialita di cui all art. 97 della Costitugione;

. tenuto conto delle strategie, delle norme e dei modelli standard successivamente definiti con il
DPCM di cui all’art, T co, IV della Legge 190/12;

. tenuto conto delle linee guida contenute nel Piane Nazionale Anticorruzione.
ART. 2 - MATERIE SENSIBILI ALLA CORRUZIONE.
Le attivita a rischio di corruzione sono individuate nelle seguentt:

1) materie oggetto di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi; (art. 53 dlgs. 165/2001
modificato dai commi XLIT e XLUD).

2) materie oggetto di codice di comportamento dei dipendenti dell'Ente; (ark. 54 dlgs.165/2001 ofr.
co. XLIVY

3) retribuzioni dei Responsabili di Settore;
4) trasparenza (art. 11 legge 150/2009);

5) materie oggetto di informazioni rilevant con le relative modalita di pubblicazione individuate
con DPCM ai sensi del co. XXX art. 1 legge 190/2012;

6) attivita ove devono essere assicuraf “livell esgsenziali” nelle prestaziond, mediante Ia
pubblicazione, net sitt web istituzionali del Comune, delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi;

7 le attivita oggetto di autotizzazione o concessione;

8) le attivita nelle quali si sceglie il contraente per Iaffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelia ai senst del codice dei contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

9) le ativitd oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;

10) i concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
alt articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009,

11) le assegrazioni di bend confiscati alla mafia;
12) rilascio carte di identita ai non avent titolo;
13) rilascio ciftadinanza italiana;

14) trasferimenti di residenza;

Pagina 4 ¢i 15






15) smembramenti nuclei familiasi;
16) controllo informatizzato della presenza;
17) gestione servizio refezione scolastica;

18) opere pubbliche gestione diretta delle stesse; attivitd successive alla fase inerente
Yaggindicazione definitiva;

19 manutenzione ordinaria e straordinaria deghi edifict comumali;

20) pianificazione urbanistica: a) attivita edilizia privata,e condono edilizio; in particolare la attivith
istruttoria;

21) pianificazione urbanistica: strument urbandstici e di pianificazione di iniziativa privata;
22) rilascio autorizzaziond allo svolgimento di atiivita di vendita su aree pubbliche;

23) conferimento di incarichi professionali , di collaborazione , studio e ricerche, consulenze;
24) T'erogazione dei servizi sociali ¢ le relative attivith progettuali;

25) assegnazione e gestione dei beni patrirnondali disponibili e indisponibili;

26) controllo e repressione abusivismo edilizio;

27) attivita polizia municipale:

a) I provedimenti sanzionatori reletivi agh illecit amministrativi ¢ penali accertati nelle materie di
competenza naziomale e regionale della Polizia Municipale nonché it rispetto dei termini,
perentori, ordinatori o semplici, previsti per il compimento dei relativi atd e compreso il rispetto
delle garanzie di legge riconosciute ai soggettt interessati;

B) L/athvita di accertamento ed nformazione svolta per conto di altri Entf;
p

o) I'espressione i parer], nulla osta, ecc., obbligatori e facoltativi, vincolanti ¢ non relativi ad atti e
provvedimenti da emettersi da parte di altri Fnti;

d) Il rilascio di autorizzazioni e /o concessiond di competenza del Settore;

Il Responsabile di Settore che conferisce incarichi in una delle seguenti attivita, classificate dalla
legge 190/12, come maggiormente esposte a rischio di nfiitrazioni mafiose, & tenulo a verificare
che il fornitore, il prostatore di servizi ¢ gli esecutori def favori siano iscritti nelf'elenco (previsto e
disciplinato dallart. 1 ¢0.52 della legge 190/12) della Prefettura della Provineta in cul Uimpresa ha
sede:

- trasporto di materiale a discarica per conto terzi;
- trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento di rifiuti per conto terzi;

astrazione, fornitura e trasporto & terra e materiali inerti;
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- confezionamento, fornitura e frasporto di calcestruzzo e di bitume;

- nolia freddo di macchinari;

- fornitura di ferro lavorato;

- noli a caldo;

- autotrasporti per conto terzi;

- guardiania di cantieri;

L'iscrizione negli elenchi di cui sopra, soddisfa 1 requisiti per Iinformazione anlimafia pé,r
Tesercizio della relativa attivita,

ART. 3 - FORMAZIONE

1 responsabile della prevenzione della corruzione, individuato dal Sindaco nella figura del
Segretario Generale dell'Ente, avvalendosi dei Responsabili di Settore dell’Ente, predispone i
Piano annuale di formazione relativamente alle attivith sensibili alla corruzione nonché 2i ternd
della legalita e delletica.

Nel piano di formazione devono essere indicate:

1) le materie oggetto di formazione corrispondenti alle attivita indicate all'art. 2 del presente
regolamento, nonché sui temi della legalita e dell'etica mediante corsi presso Ja Scuola superiore
della pubblica amministrazione, ove possibile;

2} i dipendenti ef funzionari che svolgono attivita nell'ambito delle materie sopra citate;

3) il grado di informazione e di conoscenza del dipendenti nelle materie/attivitd a rischio di
corruzione;

4} le metodologie formative: prevedendo la formasione applicata ed esperienziale (analisi dei
rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi) ¢io con vari meccanismi di
azione {analisi dei problemi da visionare, approcci interattivi, soluziond pratiche ai problemi ecc.);

5} un monitoraggio della formazione e dei risultati acquisiti;

Le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione “base” e di formazione
“continua” per aggiornament], azioni di controllo durante I'espletamento delle attivita a rischio di

corruzione;

[attvity di formazione deve essere garantita dall’'amministrazione attraverso la previsione di
adeguate risorse finanziarie da stanziarsi col bilancio d'esercizio, in sede di previsione o
variazione,

ART. 4 - PREVENZIONE RISCHIO CORRUZIONE

Sono individuati, come di seguito, i meccanismi di attuazione e controllo delle decisiond, idonei a
prevenire il rischio di corruzione:

Pagina 6 di 15







A) la pubblicazione delle informazioni relative all'attivita amministrativa, nel sito internet del
Comune, costituisce lo strumento di controlle, da parte del cittadino e/o utente, delle decisioni
nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente piano;

B) Per le attivitd indicate all’art. 2 del presente regolamento, sono individuate le seguenti regole di

legalita o integrita, conterute in dispesizioni legislative, regolamentari o provvedimenti emanati |
dal Commune o da Enti Pubblici ovvero confenute in protocolli stipulati con altri Enti, Ie quali fanno ‘
parte integrante e sostanziale del presente piano della prevenzione della corruzione:

1) regolamento per il conferimento e autorizzazione di incarichi esterni al personale dipendente;
2) obbligo di astensione dei dipendenti comunali;
3) contenvuto dei siti delle pubbliche amministrazioni; :
4) obbligo di astensione degh amministratori( art. 78 co.2 D.Lgs 269/00);

5) trasparenza sulle retribuzioni dei responsabill di Settore;

6)massima trasparenza nella organizzazione deghi uffici e dei servizi e della loro attivita

7} eventualt altri protocolli di intesa stipulati tra il Comune {con approvazione da parte del Giunta
Municipale) e le associaziont od Enti che operano in materia di legalita, riconosciute nei modi di
legge;

9) codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministraziond;
10) protocolio di legalita sughi appalti stipulati con la Prefettura di Napols;

11) procedere, di norma, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la !
fornitura dei beri e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita indicate ;
dal digs. 163/2006 e dal regolamento comunale sugli appalti;

12) solo se possibile, rotazione con cadenza quinguennale degh incarichi di funzionari; la rotazione
non si applica per le figure infungibili;

13} controllo di gestione;

14) conteriere gli incarichi di Responsabile di Setfore a contratto, da conferirsi nel rispetto
pedissequo delle norme di legge e dei consolidati indirizzi ghurispradenziali in materia;

15) norme in materia di incoanpatibilita dei dipendenti pubblici;

C) prevedere che - in ogni bando di gara o lettera invito, riferentesi a forniture di beni e servizi e
realizzazione di lavori, che il mancato rispetto dei protocolli di legalith costituisce causa di
esclusione dalla gara;

1) It Comune comunica al cittadino, imprenditore, utente che chiede il rilascio del provvedimento
autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsissi allro provvedimento o atto: il responsabiie
del procedimento, il termine entro il quale sara concluso il procedimento amministrativo, I'email e
il sito intermet del Comune; nel predetto sito internet del Comune, comunicato ai soggetti
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sopracitati, sono resi pubblici i dati piiz rilevanti riguardanti i procedimenti amministrativi delle
loro attivita ¢ in particolare quelle indicate all’art. 2 del presente piana. I termini del procedimento
amministrativo, e gli aspetti caratterizzant Viter procedimentale,dovranno essere definiti con
specifico regolamento comunale,

E) Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgono al Comune per ottenere un provvedimento o
atto devono rilasclare una dichiarazione ove sl impegnano a:

- comunicare il proprio indirtzzo e-mail e/o il proprio numero del telefonino ove poter inviare
messaggi-sms e/ o e.mail; '

- non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa vantaggio o
beneficio sia direttamente che indirettamente tramite mntermedisri al fine del rilascio del
provvedimento autorizzativo oppure abilitative oppure concessorio o al fine di distorcere
l'espletamento corretto della successiva atlivita o valutazione da parte dell' Amministrazione;
denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di denaro o altra wiilita
ovvere offerta di protezione o estorsione di qualsiast natura che venga avanzata nei confronti di
propri rappresentanti o dipendenti, di familiari dellimprenditore o di eventuall soggett legati
allimpresa da rapporti professionali;

- comumicare ogni variazione delle informaziond riportate nel certificati camerali concernent la
compagine sociale;

E) Stante I'obbligo di prevenire i possibili rapporti illecii {ra privato e pubblico ufficiale, il
responsabile di settore pud adottare specifici vademecum ove codificare Y'azione del pubblico
ufficiale,

ART. 5 - Obblighi di trasparenza

La traspatenza @ assicurata mediante la pubblicazione nel sito web del Comune di futti i dati e le
informazioni di cui al D.Lgs, 33/2013 , mediante 'adozione dell'apposito pianc triennale della
trasparenza. Al fine di oftenere contenimento dei costi, 'ente uiilizzera preferibiimente sistemi
software di pubblicazione gratuili o messi ¢ disposizione per ghi enti locali. Costituiscono principi
di immediata attuazione le norme previste nel D.Lgs33/2013 in materia di organizzazione,
consulenti e collaboratoripersonalebandi di concorso,performance enti conirollatiattivita e
procedimenﬁ,provvedimenﬁ,contrdiﬁsu]leimprese,banéidigaraecontraﬁi,sovvenzioxﬁ,contrihuti,,s
ervizi erogatipagamenti  dell amministrazione,operepubbliche vantaggieconomici bilanci, beni
immobili e gestione patrimoriio.

A tal fine i Responsabili di Settore sono tenuti a provvedere a tutti gli obblighi di trasparenza
previsti dal suindicato D.Lgs. per quanto di rispeftiva competenza ¢ in ogni caso:

1) delle informazioni relative alle attivita indicate allart. 2 nel presente piano, tra le quali & pit
elovato i rischio di corruzione;

2) delle informazioni relative ai procedimenti anministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel tispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione def dati personali.
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3) det bilanct e conti consuntivi, nonché dei costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e di
produzione dei servizi erogaii ai cittadini. Le informazioni sud costi sono pubblicate sulla base di
uno schema tipo redatto dall' Autoritd per la vigilanza sui condratti pubblici di lavord, servizi ¢
forniture;

4) delle informazioni sui costl indicate nello schema tipo da adottarsi da parte della Autoritd di
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, forniture e servizi,

5) delle informaziont di attuazione ded protocolli di legalita o delle regole integrita indicate nel
presente piano all’art. 4;

1 documenti e gli aiti, in formato cartaceo oppure in formato eletironico, inoltrati dai soggetti
interessati al Corume, sono trasmessi dagh uffici preposti al protocolio della posta,ai Responsabili
delle posizioni organizzative oppure ai Responsabili dei procedimenti, preferibilmente con posta
elettronica certificata (p.e.c.);

La corrispondenza ira ghi uffici deve avvenire, ove possibile;mediante p.e.c; ja corrispondenza tra
i1 Comune e 1l cittading /utente deve avvendre, ove possibile, mediante p.e.c.;

T presente piano recepisce dinamicamente i DPCM indicati al copmma XXX della legge 190/2012
con cud sono individuate le informaziond rilevantl e Je relative modalita di pubblicazione.

I Comune provvede al monitoraggio del rispetto dei temipi procedimentall atbraverso la
tempestiva eliminazione delle anomalie. [ risultati del monitoraggio sono consultabili nel sito web
del Commune.

1l Comune rendle noto, tramite il proprio sito web istituzionale, gli indirizzi di posta’ elettronica
certificata seguenti:

a)di ciascun Responsabile di posizione organizzativa o funzionario;
1) dei responsabili unici dei procediment.

Ai predetti indirizzi il cittadino pubd rivolgessi per trasmettere istanze ai sensi dell'articolo 38 del
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materfa di documentazione
amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, nd4d5, e
successive modificazioni, e ricevere imformazioni circa 1 provvedimenti e i procediment
armministrativi che lo rigaatrdano.

1l Comune, nel rispetto della disciplina del diritio di accesso ai documenti amministrativi di cud al
capo V della legge 7 agosto 1990, n.241, e successive modificazioni, in materia di procedimento
amministrativo, e nel rispetto dei D.M. di cuf all’art. 1 co, 31 della legge 190/12 rende accessibili in
ogni momento agli interessati, tramite strumentt i identificazione informatica &t cui all'articolo
65, comma 1, del codice di cwi al decreto legislative 7 marzo 2005, n.82, e successive modificaziond,
le informazioni relative al provvedimenti e ai procedimenti ammisistrativi, ivi comprese quelle
relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficlo competente in ogni
singola fase. In merito si richiamano le disposizioni di cut al punto D dell’articolo 4.
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Le stazioni appaltanti, con riferimento ai procedimenti di scelta del contracnte perl'affidamento di
lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modality di selezione prescelta ai sensi del
codice det contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12
aprile 2006, 11.163, sono in ogni caso tenmte & pubblicare nei propri siti web istituzionali, in formato
digitale standard aperto:

la struttura proponente; Foggetfo del bando; l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
Yaggiudicatario; 'importo di aggiudicazione; i tempi di completamento dell'opera, servizio o
fornitura; Pimporto delle somme liquidate. Entro il 31 gennaio dt ogni anno, tali informazioni,
relativamente allanno precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese iberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a
fini statdstici, i dat informaticl.

Tl Comune assicura la trasparenza sulle retribuzioni det Responsabili,

le informazioni pubblicate, cost come definite innanzi, e specificamente riferite ad  att
autorizzatori /o concessori, ad atti di affidamento di servizi e di riconoscimento di benefici
economici, ad atti relativi ad opere pubbliche ¢ ad erogazione di servizi, sono frasmesse in via
teleratica agli organi preposti,

Il Comune provvede, altresi al monitoraggio periodico del rispette dei tempi procedimentali
attraverso Ja tempestiva eliminazione delle criticita ¢/ o anomalie riscontrate,

{ risultati del monitoraggio devono essere consultabili nel sito Web comunale.

1l Comune assicura la pubblicazione di futti i dati concernenti { componenti degli organi di
indirizzo politico in ottemperanza al disposto dell’art.14 del D.Lgs.33 /2013,

L'organo di indirizzo politico ha Vobbligo di adottare ogoi pid utile misura organizzativa ed
assegnare le necessarie risorse umane, offre che strumentali, per permettere al dipendent,
funzionari, e responsabile della corruzione di rendere operative le misure contemplate dal
presenle piano. PDeve alfresi garantire la necessaria attivith formativa che il plano richiede.
Vinsufficienza delle misorse assegnate, il mancato svolgimento def corsi di formazione e,
comundue, la non attivazione delle misure otganizzative di contrasto alle criticita e/o anomalie
riscontrate nell’adempimento deghi obblighi impostt dal pianc, devono essere considerale al fine
della  valutazione dellattuazione del piano anticorruzione nomché  in sede  di
controllo/ monitoraggio del rispetto dei templ procedimentali,

ART. 6 - COMPETENZE DFi. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.
T Responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone Yaggiornamento del piano triennale della prevenzione entro il mese di germato di ogmi
anno per la relativa approvazione;

1) predispone, entro il 10 gennaio di ogni anno, per quanto di competenza, Ia relazione del
rencliconto di altuazione del piano dell'anno di riferimento; la relazione, basata sulle relaziond
presentate dal Responsabili sui risultati realizzati, in esecuzione del piano triennale della
prevenzione, evidenzia altresi le crificiti riscontrate e le anomalie da eliminare.
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¢} sottopone entro il 15 getmaio di ognd anne, Ja relazione di rendiconto &i attuazione del piano
triennale della prevenzione dell’armo di riferimento alla Giunta Muricipale; la Giunta Municipale
esamina le azioni di correzlone del plano proposto proposte dal Responsabile a seguito delle
criticits emerse e adotta ogni misura organizzativa necessaria.

d)la relazione di rendiconto, da pubblicarsi sul sito web istituzionale entro il 15 febbraio, &
trasmessa entro il 28 febbraio al nucleo di valutazione perché possa assumere uieriori elementi
utili per le attivita di valutazione dei Responsabili;

e) pud proporresolo se possibile, per le crificith organizzative evidenziate nella premessa narrativa
del presente provvedimentola rotazione, con cadenza quinquennale, di incarichi relativi ai
Respensabili delle posizioni organizzative e di funzionari, salvo per le figure infungibili in quanto
legate a specifiche professionalith necessarie per lo svolgimerntc di compitl istituzionali ovvero
indispensabili e non sostituibili con altre professionalita;

f) individua, previa intesa col Responsabili competenti, il personale da inserire nei programmi di
formazione;

g) verifica, di norma almeno fre mesi prima della scadenva dei contrath aventi per oggetto la
fornitura dei beni e servizi, la avvenuia indizione da parte dei Responsabili delle procedure di
gselezione secondo le modalita indicate dal dlgs. 163/2006 o dal regolamento dei contratti;

h) procede con proprio atto, per le attivita individuate dal presente planc,alle azioni correttive per
Teliminazione delle criticita, se nella propria competenza, ovvero propone all’organo politico
Vadozione delle misure organizzative pit adeguate, anche prima della scadenza di cui alla letters
c),3e ritenuto necessario o opportune;

i) ha Yobbligo, entro il 30 aprile di ogni anno, di verificare U'avvenuto contenimento, ai sensi di
legge, degli incarichi di Responsabile a contratto; indica a tal fine costantemente (per quanto di
rispetiiva competenza) al Sindaco, alla Giunta  Municipale ghi scostament! e le azioni correttive
adottate o in corso di adozione anche mediante strumenti in autotutela;

i) approva, di norma entro quattro mesi dalla epprovazione del piano di prevenzione della
corruzione, previa intesa coi Responsabili, il piano annuwale di formazione, con esclusivo
riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel presente piano.

ART. 7 -1 COMPIT] DEL PERSONALE
T compiti dei responsabili delle posizioni organizzative e dipendenti sono definiti come segue:

a) i dipendenti destinati a operare in settori e/o aftivitd paricolarmente esposti alla
corruzione, i responsabili delle posizioni organizzative, incaricati ded compiti ex art. 109
tuel 2677200, con riferimento alle rispeitive competenze previste dalla legge e dai
regolamenti vigenti, atfestano entro 30 giorni dall’enfrata in vigore, di essere a conoscenza
del piano di prevenzione della corruzione approvato con il presente regolamento e
provvedono alla sua esecuzions,

Essi devono astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis legge 241/ 1990, in caso di condlitto di interessi indicati
nel Codice di comportamento,
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b) per la attuazione delle attivita a rischio di corrazjone, indicate all’art. 2 del presente
regolamento, il Responsabile di Settore pud presentare un piano preventivo al Responsabile della
prevenzione della corruzione;

¢) i dipendenti che svolgeno le attivitd a rischio di cotruzione, con decorrenza dal 1° setfombre,
relazionano quadrimestralmente al Responsabile del Settore cui sono assegnatl il rispetlo dei tempi
procedimentali e di qualsiasi altra criticita e/o anomalia accertata, indicando, per clascun
procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto ¢ in diritto di cud
all'art. 3 della legge 241/1990, che giustificano il ritardo.

d) { Responsabili di Settore,con decorrenza dal 15 settembre, provvedone quadrimestralmente al
monitoraggio periodica del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle
anomalie/ criticita, se nelle proprie competenze, I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate
sono indicate nella relazione da trasmetiere sul rendiconto delle attivita al Responsabile.

e} i Responsabili di Settore con particolave riguardo alle attivitd a rischio di corruzione, informano,
con decorrenza dal 1%settembye, per i procediment amministrativi di competenza, delle anomalie
¢ crificitd riscontrate che incidono sull'attuazione del piano di prevenzione della corruzione,
adottando le aziori necessarie per eliminarle oppure proponendo al Responsabile della
prevenzione della corruzione adozione delle azioni sopra citate ove non rientrino nella
competenza;

f) i dipendenti (selezionati dai Responsabili di Settore) formati secondo le procedure indicate
all'art. 3 del presente regolamento, nel rispetto della disciplina del diritto di accesse ai documenti
amministrativi i cul al capo V della legge 7 agosto 1990, n.241, e successive modificaziond, in
materia di procedimento amministrative, rendono accessibili, in ogni momento agli interessati,
framite strumendt di identificazione informatica di cut all'articolo 65, comma 1, del codice di cud al
decreto legislativo 7 marzo 2005, n82, e successive modificaziord, le informazioni relative ai
provvedimenti e al procedimenti amwninistrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della
procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase;

g) i Responsabili di Settore monitorano il rispetio del sopra citato criterio di accesso agli interessati
delle informazioni relative ai provvedimenti e al procediment! amnministrativi, ivi comprese quelle
relative allo stato della procedurs;

h} le attivitd dei responsabili di settore e dei dipendent! in materia di procedimenti ammindstrativi,
disciplinate nei punti precedenti, sono subordinate all'adozivne del regolamento sui procediment
amministrativi che pud stabilire una tempistica diversa;

i) 1 responsabili di procedimento, con decorrenza dal 1° luglio,monitorano bisettimanalmente la
effettiva avvenuta trasmissione deila posta in entrata e, ove possibile in uscita, mediante p.e.c;
relaziohano cortestualmente al responsabile di settore delle eventuali anomalie;

3 i Responsabili di Settore, incaricati ai sensi dell'art. 109 tuel 267/2000, purché sussista la
professionalitd necessaria, provvedono, ove se ne ravvisi la necessitd, con atto motivato alla
rotazione degl incarichi dei dipendenti che svolgono le attivitd a rischio di corruzione;
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k) i Responsabili di Settore, incaricati ai sensi dell’art. 109 tuel 267/2000, propongono al
Responsabile della prevenzione della corruzione, i dipendenti da inserire nei programumi di
formazione di cuial precedente articolo,

1) I Responsabili di Settore procedono di norma almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti
aventi per oggetto la fornitura ded benl e sexvizi e lavori, alla indizione delle procedure di selezione
secondo le modalita indicate dal digs. 163/2006; i Responsabili di Settore indicanc, entro il mese
di marzo 2014, e di ogni anno successivo, al responsabile della prevenzione della corruzione, le
forniture dei bend e servizi da appaltare nef successivi dodici mesi;

m)} Ciascun Responsabile propone, di norma entro il 30 aprile di ogni anno, ed enteo sei mesi per
Vanno 2013, al Responsabile del pianc di prevenzione della corruzione, il piano anmuale di
formazione del proprio settore, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di
corruzione individuate nel presente piano; la proposta deve contenere;

1) le materie oggetto di formazione;
iI) i dipendenti et funzionari che svolgone attivitd nell’ambito delle materie sopra citate;

1IN il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di
corruzions;

1V} le metodologie formative: prevedendo se sia necessaria la formazione applicata ed
esperieniziale (analisi dei rischi teenicl) e/o quella amminisirativa (analisi dei rischi
amministrativi); le metodologie devono indicare i varl meccanismi di azione formativi da
approfondire (analisi dei problemi da visionare, approcct inderattivi, soluzioni pratiche ai problemi
ecc.);

r) 1 Responsabili presentano entro il 5 gennaio di ognl anno  al Responsabile della prevenzione
della corruzione, una relazione sufle attvitd poste in essere in merito alla attuazione effettiva
delle regole di legalita o integrity indicate nel piano presente nonché ai risultati realizzati in
esecuzione del piano frienmale della prevenzione; ’

8) i Responsabili monitorano periodicamente l'attivita dei dipendenti adibiti alle attivita a xischio
di corruzione disciplinate nel presente piano, in particolare in materia di contratt, procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggl economici di qualunque genere, Di tale
attvith ne danno menzione nella relazione di cul 2l punto r);

t) i Responsabili per quanto di rispettiva competenza sono obbligati alla pubblicazione dei dati e
delle informaziond di cui a1 D.Lgs.33/2013.

ARTR - RESPONSABILITA

Il responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste af sensi dell’art. 1
co. XII, XIEL XTIV, legge 190/2012,

I ritardi degli aggiornamenti def confenufi sugh strumenti informatici sono sanzionati a carico dei
responsabili dei servizi;
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Per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia all’arl. 54
dlgs. 165/2001 (codice di comportamento).

ART. 9 - RECEPIMENTQ DINAMICO MODIFICHE LEGGE 190/ 2012

Le norme del presente regolamento recepiscono dinamicamente le modifiche alla legge190 del
2012.

ARTA0 Costituiscono parte infegrante ¢ sostanziale del presente Plano il Codice di
comportamento adottato con deliberazione di Giunts Comunale n. 15 del 31.01.2014, ¢ gli
adottandi Regolamenti per ghi incarichi extra istituzionali(in materia di incompatibilitd) e sul
procediment amministrativi.

ART. 11 - ENTRATA IN VIGORE E NOTIFICAZIONE
11 presente Pinno entra in vigore al termine della pubblicazione all’ Albo dell Ente.

Ad avvenuta pubblicazione il presente Piano, a cura dell’Ufficio Segreteria, dove essere
formalmente rasmesso:

- alla CIVIT;

- al Prefetto della Provindia;

- al Dipartimento Funzione Pubblica

- alSindaco;

- al Presidente del Consiglio Comunale;

- ai Funzionarie/o Titalari delle Posizioni Organizzative;
- ai Responsabili di Procedimento;

- al Collegio dei Revisori dei Conti ;

- al Nucleo di Valutazione;
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Approvato e Sotfoscritto

11 Sindaco 1l Sepretario Generale

Jio: Avv. Vincenzo Fiengo Sxe: Dot.ssa Maria Rosarig Impresa

CERCOLA, 03/02/2014

Della suestesa deliberazione, ai sensi defl*art.124 comma 1 T.U. , viene iniziata oggl la pubblicazione alf® Albo Pretoric
comunale per quindicd giornd consecutivi, a cura del messo Comunale,

i//| E' stata comunicata con lettera n° 1327 in dara 03/02/2014 ai signori capigrappo consiliari come prescritto dall®art,
125, T.U.,

Palia Residenza municipale, 03/02/2814

1i Vice Segretario Comunale
Soio: Dott, Grille Rosatio

E' copia conforme all’originale da servire per uso amminisirativo.

Dalla Residenza municipale, 03/402/2014

11 Vice Segreta munale

Datt. Ro| -‘.:
CERTIFICATO DIBESECUTIVITA (Art. 134 T.U)
Si certifica che la presente deliberazione diventerd esecuriva af sensi di egge il
i_{ decorsi 10 giomi dalla pubblicazione (arl. 134, comma 3 T.0.);
X1 immediatamente eseguibile (art, 134, comma 4 T.1L);
Dalla residenza municipale, 63/02/2014
Il Segretario Generale

Jao: Dott.ssa Maria Rosaria Impresa



Approvato e Sottoscritto

1l Sindaco H Segretario Generale
[fto: Avv. Vincenzo Fiengo f-to: D.ssa Maria Rosaria Impresa
CERCOLA,

Della suestesa deliberazione, ai sensi del’art. 124 comma 1 T.U. , viene iniziata oggi la pubblicazione all’ Albo Pretorio
comunale per quindici giorni consecutivi, a cura del messo Comunale.

i//] E' stata comumicata con lettera n° 1291 in data 6.2.2015 ai signori capigruppo consiliari come prescritto dall’art. 125,
T.U.

Dalla Residenza municipale, 6.2.2015

1l Vice Segretario Comunale

fto: Dott. Grillo Rosario

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza municipale, 6.2.2015

1l Vice Segrefpio Gomunale

Dott. Rdsltkio Wrillo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (Art. 134 T.U.)
Si certifica che la presente deliberazione diventera esecutiva ai sensi di legge il:

|| decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3 T.U.),
[X] immediatamente eseguibile (art, 134, comma 4 T.U.};

Dalla residenza municipale, 6.2.2015

Il Vice Segretario Comunale

Jto: Dott. Rosario Grillo
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